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Podstawa prawna:

A

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz.
483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 poz. 1730).

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022, poz.1116).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021, poz.1082).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z. 2019,
p0z.852).

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 6 sierpnia 2020 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020, poz.1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22017, poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019,
poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztalcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r., poz. 467).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach (Dz.U. z 2017, poz. 1591 z pozn. zm.)

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa i Ministra Edukacji
Narodowej w roku szkolnym 2024/2025.

Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.



A Dokumenty szkolne.

A Statut Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Twardogorze.

Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje wytyczne polityki oSwiatowej panstwa



w roku szkolnym 2024/2025

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu,
rozwijanie sprawno$ci fizycznej i nawyku aktywno$ci ruchowej, nauka udzielania
pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spolecznych i
patriotycznych, odpowiedzialnos$ci za region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i
proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u
uczniéw i wychowankéw empatii 1 wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie
jakos$ci edukacji wiaczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi 1 materiatéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

5. Ksztaltowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych 1 $cistych oraz poprzez poglebianie
umiejetnosci matematycznych w ksztalceniu ogélnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate
zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkoét 1 placowek z pracodawcami oraz z
instytucjami regionalnymi.

7. Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka
polskiego jako jezyka obcego.

WSTEP

Program wychowawczo - profilaktyczny realizowany w roku szkolnym 2024/2025
opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez Rade Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow oraz
Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego
Programu wychowawczo-profilaktycznego sa spdjne ze Statutem Szkoly oraz
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

Istotag dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoly jest wspolpraca catej
spoteczno$ci szkolnej oparta na zalozZeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym
zarowno w rodzinie jak i w szkole, ktora w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ wole
rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa.

Rolg szkoly, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest rowniez dbalo$¢ o wszechstronny



rozwo0j kazdego z ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spolecznej. Proces wychowania jest wzmacniany
1 uzupehliany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spojna calo$¢ ze szkolnym
zestawem programdOw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla rowniez sposob realizacji celow
ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, uwzgledniajagc kierunki 1 formy oddziatywan wychowawczych, ktorych
uzupehieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy w zakresie
wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikéw
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych oraz innych probleméw wystepujacych w $rodowisku szkolnym,

z uwzglednieniem:
e  wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e  ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczo — profilaktycznego

realizowanego w roku szkolnym 2023/2024,
e  wnioskow i analiz zespotéw przedmiotowych,

e  koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty opracowanej przez dyrektora, jak

rowniez uwag, spostrzezen, wnioskow nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
jest wspieranie dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym
oraz ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

obejmuja:

e powszechng znajomo$¢ zalozen programu zardwno przez ucznidw, rodzicéw jak

1 wszystkich pracownikow szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotéw spotecznosci szkolnej i wspotprace w realizacji



zadan okre§lonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej oraz kompetencji

organow szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),

e wspotdzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji

1 stowarzyszen wspierajacych dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczna szkoty),

e wspdtodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.
I. MISJA SZKOLY

Misja szkoly jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci, poczuciu odpowiedzialnosci,
mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 $wiata. Ponadto ksztattowanie
umiejetnosci nawigzywania kontaktow z réwie$nikami, takze przedstawicielami innych kultur.
Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym,
psychicznym i spotecznym. Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng. Misja
szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku 1 uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie i
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowegoi ksztatltowania postaw patriotycznych.
Istota jest rowniez budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie

jej tradycji.

Misja szkoly jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,
ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych oraz troska o bezpieczenstwo

ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Dziatalno$¢ wychowawcza szkoty nalezy do podstawowych celow polityki o§wiatowej
panstwa. Wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktora w swojej
dziatalno$ci musi uwzglednia¢ wolg rodzicow, ale takze i panstwa, do ktorego obowigzkéw

nalezy stwarzanie wtasciwych warunkow wychowania.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniaja cztowieka do

podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyz;ji.

W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dzialania

zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci



1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

II. WYCHOWANIE I PROFILAKTYKA W SZKOLE

PROFILAKTYKA jest chronieniem czlowieka w rozwoju przed zagrozeniami i
reagowaniem na nie. Jej celem jest ochrona czlowieka, dziecka, ucznia, wychowanka przed
wszelkimi zakldéceniami rozwoju. Na pozér moze si¢ wydawac, ze wszelkie zagrozenia
czyhaja na cztowieka w §wiecie zewnetrznym, gdy w istocie to sam czlowiek dokonuje
takich wybordéw, ktore zaklocaja jego rozwdj. Cztowiek niedojrzaly sam dla siebie moze by¢
zagrozeniem.

WYCHOWANIE to proces wspomagania czlowieka w rozwoju, ukierunkowany na
osiggnigcie petni dojrzalosci fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowej. Dlatego
prowadzenie dziecka ku dojrzatosci jest zarowno wychowaniem, jak i profilaktyka. Takie
widzenie wychowania i1 profilaktyki stawia szczegdlne wymagania wychowawcom.Do
dobrego wypehiania wlasnych zadan niezbe¢dna jest wiedza nie tylko o wspdtczesnych,
cywilizacyjnych zagrozeniach, ale przede wszystkim o naturze czlowieka, celu zycia
ludzkiego, jak réwniez o mechanizmach psychologicznych prowadzacych do
destrukcyjnych zachowan.

Program wychowawczo - profilaktyczny to ogoét dziatan chronigcych dzieci i mlodziez nie
tylko przed zakléceniami w rozwoju, ale takze interwencyjnych w sytuacji pojawiajacych
si¢ zagrozen. Niniejszy program obejmuje dzialania podejmowane w czasie realizacji
programdw nauczania i programu wychowawczego, gdy realizowane s3g zadania ogdlne
szkoty, a takze dziatania specyficzne dla profilaktyki, np. =zasady interwencji
profilaktycznych, procedury pomocne w sytuacjach kryzysowych w szkole lub klasie.
Szkota jest miejscem profilaktyki pierwszorzedowej, tj. stosowanej do grupy niskiego
ryzyka. Polega na promowaniu zdrowego stylu zycia 1 zapobieganiu zagrozeniow
szczegbdlnosci na rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z wymogami Zycia. Program
przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcoéw klas podczas godzin z wychowawcag
we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotdéw, pedagogami, pielegniarkg szkolng
1 pozostatymi pracownikami szkoty, w zalezno$ci od stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy

wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

W ramach programu stosuje si¢ nastepujace formy oddzialywania:

. DZIALANIA INFORMACYJNE, czyli dostarczanie adekwatnych informacji na

temat skutkow zachowan niebezpiecznych. Zaktada si¢ w nich, ze znajomo$¢ konsekwencji



spowoduje u ucznia podjecie racjonalnego wyboru, a co za tym idzie, zmian¢ postawy i

zachowan.

. DZIALANIA EDUKACYJNE, a wigc wuczenie waznych umiejetnosci
psychologicznych 1 spotecznych, np. radzenie sobie ze stresem, nawigzywanie kontaktéw z
ludZmi, opieranie si¢ naciskom otoczenia, rozwigzywanie konfliktow. Ta strategia jest
najbardziej skuteczna w dziataniach profilaktycznych. Trzeba pamigtaé, ze umiejetnosci te
powinny by¢ wpisane w cale zycie cztowieka, odnosi¢ si¢ do dojrzatego systemu wartos$ci.

Zatem w program musi by¢ takze wpisane wprowadzenie w §wiat warto$ci 1 norm.

. DZIALANIA ALTERNATYWNE, tj. pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb
psychicznych. Polegaja one na proponowaniu réznorodnych dziatan o pozytywnym charakterze
(jak kota zainteresowan itp.) 1 angazowaniu w nie uczniow. Poprzez te dzialania uczen ma
szans¢ na zaspokojenie (chocby czeSciowe) potrzeb psychicznych, moze realizowac cele
rozwojowe, uczy si¢ radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi. Waznym elementem tego

rodzaju dziatalnos$ci jest mozliwos¢ nawigzania pozytywnego kontaktu z drugim cztowiekiem.

Zadaniem szkolnej profilaktyki jest nie tylko chronienie uczniow przed zagrozeniami
przez dziatania wychowawczo-profilaktyczne, ale rowniez reagowanie w sytuacjach
rozpoznania pierwszych prob podejmowania zachowan ryzykownych poprzez odwotanie
si¢ do specjalistycznej pomocy (wskazywanie, czasem pomoc W organizacji pierwszego
kontaktu ze specjalista, nawigzanie kontaktu z rodzicami, motywowanie do podjecia
leczenia 1 terapii).

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb naszego $rodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.

ITI. CELE WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI SZKOLNEJ.

1. Cel ogolny:
Dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by
uczen mogl podjac racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania.

Cele szczegdlowe:

e pokazanie, czym jest agresja i jak ja rozpoznawac,
e uswiadomienie zagrozen, jakie niesie agresja,

e poglebianie wiedzy 1 $wiadomo$ci na temat uzaleznieh — roOwniez



infoholizmu, cyberprzemoc,

e pokazanie zagrozen i konsekwencji zazywania narkotykow, dopalaczy,
alkoholu, palenia papierosow.
2. Cel ogolny:

Uczenie waznych umiejetnoS$ci spotecznych, ktore pozwola na lepsze radzenie sobie
w trudnych sytuacjach.

Cele szczegolowe:

e doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i1 wyrazania emocji, uczud

w powszechnie akceptowany sposob,
o ksztaltowanie poczucia wtasnej wartosci oraz pozytywnej samooceny,
e Wzmacnianie mocnych stron ucznia,

e rozwijanie umiejetno$ci nawigzywania kontaktoéw, budowania udanych

relacji z innymi ludzmi,
e nabywanie umiej¢tnosci opierania si¢ naciskom otoczenia,

e nabywanie umigjetnosci wiasciwego rozwigzywania probleméw i

konfliktow,
e przyjmowanie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie,
o ksztalcenie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem.

o ksztalcenie umiejetnosci obrony wlasnych praw przy jednoczesnym
poszanowaniu praw innych.
3. Cel ogélny:
Wprowadzenie w Swiat wartos$ci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich

wyborach.

Cele szczegolowe:

e zachecanie do lepszego rozumienia 1 poszanowania: niepetnosprawnosci,

odmiennych pogladéw oraz odrebnosci kulturowej, jezykowe;,
e wpajanie zasad moralnych, etycznych,

e zapoznanie z Konwencjg o Prawach Czlowieka, wdrazanie wynikajacych z niej praw

Dziecka,

e zapoznanie z normami, regutami kulturalnego wspotzycia 1 zasadami



obowigzujacymi w szkole,
e wzbudzanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie,

e uswiadomienie i pokazanie korzysci ptynacych ze zdrowego stylu zycia, uzaleznien
(narkotyki, dopalacze, alkohol, nikotyna, internet).

4. Cel ogolny:

Pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb rozwojowych uczniow oraz odkrywanie

zasobow i potencjahu.

Cele szczegolowe:

e stwarzanie mozliwosci 1 zachgcanie do rozwijania zainteresowan

1 uzdolnien,
e pobudzanie potrzeby aktywnego, zdrowego stylu zZycia,

o ksztaltowanie umiejetnosci spgdzania czasu wolnego w sposob sprzyjajacy

roZwWojowl,

e udzielanie pomocy uczniom z rdznego rodzaju trudnos$ciami, w tym

niepetnosprawnych.

o indywidualizacja pracy z uczniem.

IV. METODY PRACY.

W realizacji programu wykorzystuje si¢ roznorodne metody, przede wszystkim
aktywne, by umozliwi¢ uczniom aktywne do$wiadczenie i przezywanie tego, co jest
tematem zaje¢. Wprowadza¢ mozna rozne techniki, dostosowujac je do zainteresowania
tematem, umiejetnosci radzenia sobie z przedstawionymi problemami i poziomu

ich aktywnosci.

V. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH.

Dyrektor szkoly:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy

poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan



w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji

uczniow,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

e wspodlpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w

realizacji zadan,
e czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

e nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad

oceniania, praw uczniéw, kompetencji organdéw szkoty,

e nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie

dziatan profilaktycznych,

e opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w

porozumieniu z Rada Rodzicow,

e opracowuje i1 zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieliw

sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,
e uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
e uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele:

e wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,

uczestnicza w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,



e reaguja na obecnos¢ w szkole osob obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja

zagrozenie dla ucznia,
e reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien ucznioéw,

e przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach

zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,
¢ udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
e ksztalcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

e rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach

w nauce na swoich zajeciach,
e wspierajg zainteresowania i rozw0j osobowy ucznia.
Wychowawcy Kklas:
e diagnozujg sytuacje wychowawcza w klasie,
e rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

¢ napodstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym, opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy
na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i

potrzeby uczniow,
e analizujg plan pracy wychowawczej i okreslajg wnioski do dalszej pracy,

e zapoznaja uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i

obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

e oceniajg zachowanie ucznidow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole

procedurami,

e wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz specjalistami pracujagcymi z

uczniami o specjalnych potrzebach,

e wspieraja ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,



e rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidéw i ich rodzicow,
e dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie,

e podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym

zachowaniom podopiecznych,

e wspolpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dzialajacymi na rzecz

dzieci i mlodziezy,
e podejmujg dzialania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych,

e opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacja 1 przestepczoscia, zasad wspoOlpracy z instytucjami 1 osobami
dziatajacymi na rzecz uczniow, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania

nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,
e analizuje i rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

e ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,

w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

e przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej i

profilaktycznej szkoty,
Pedagog szkolny:
e diagnozuje srodowisko wychowawcze,
e zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

e wspélpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi  szczeg6Olnej  troski

wychowawczej lub stalej opieki,
e zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

e wspodlpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i profilaktycznych,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw,

e wspolpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy

szkoty 1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tymz



poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e zapewnia wsparcie uczniom w zakresie doradztwa zawodowego.

Pedagog specjalny:

Wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, 0 ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i1 1079),

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspolpracuje z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.

19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,



e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom.
Wspodlpracuje, A4 zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego.

Psycholog szkolny:

e prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci |
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

e prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1
mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych.

Rodzice:

e wspottworza program wychowawczo-profilaktyczny,

e uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

e uczestnicza w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

e zasiggaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

e wspodlpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
e dbaja o wlasciwag formg spedzania czasu wolnego przez uczniow,

e rada rodzicow uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



Samorzad Uczniowski:

e jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoly, dziatalnosci
oSwiatowe], sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i

mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,
e wspolpracuje rada pedagogiczna,
e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,
e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
e propaguje ide¢ samorzadnos$ci oraz wychowania w demokracji,
e dba o dobre imig¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

VI. SYLWETKA ABSOLWENTA.
Dazeniem szkoty jest przygotowanie ucznidéw do efektywnego funkcjonowania w Zyciu
spolecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za

wlasny rozw6j. Szkota ksztattuje sylwetke dojrzalego absolwenta, ktory:

a) samodzielnie funkcjonuje w otaczajacym go §wiecie, ktorego zasady dziatania zna i rozumie.

Z pozytywnym nastawieniem patrzy na §wiat, wierzy w siebie i swoje mozliwosci.

b) jest otwarty Zyczliwy i uczynny, tatwo nawigzuje kontakty, jest przyjacielski. Cechuje go takt
1 kultura osobista. Jest stowny i punktualny, szanuje czas swoj i innych. Dobrze wspolpracuje
w grupie. Potrafi przedstawia¢ swoje poglady i1 stucha¢ zdania innych, umie cierpliwie
poszukiwac¢ rozwigzan kompromisowych i podporzadkowa¢ si¢ woli wigkszo$ci w sprawach
niesprzecznych z zasadami etyki. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych zaréwno jako strona,

jak tez jako mediator.

c) jest tolerancyjny. Akceptuje r6znice miedzy ludZzmi jako co$ naturalnego, a czesto - cennego.
Ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z niejednakowych mozliwo$ci, motywacji i
odmiennos$ci kulturowych ludzi. Umie stopniowaé oceny moralne i dokonywac trafnych
wybordéw w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

d) jest ciekawy swiata i ludzi. Ma okre$lone zainteresowania, w ktorych rozwoju wspomaga go



wiedza uzyskana w szkole. Poszukuje nowych obszarow dla swej aktywnosci, probleméw do
rozwigzywania, wyzwan, ktore dostarczytyby mu nowych doswiadczen i ktore pozwolityby mu
si¢ sprawdzi€. Potrafi mysle¢ tworczo, stawiac sobie cele 1 je realizowac.

e) komunikuje si¢ bez problemu, trafnie dostosowuje do osoby odbiorcy tres¢ i forme
komunikatu werbalnego 1 pozawerbalnego. Sprawnie posluguje si¢ nowoczesnymi
technologiami komunikacyjnymi. Latwo pozyskuje, przeksztatca i prezentuje informacje.

) swobodnie korzysta 7 roznych Zrodel wiedzy, jest w pelni kompetentny do samoksztatcenia
si¢. W razie potrzeby potrafi zaprojektowac ztozone dziatania dobierajac wlasciwe metody
postepowania. Do§wiadczenia nabyte w szkole 1 poza nig umie wtasciwie wykorzysta¢ w zyciu.
g) jest rogwaziny. Z dystansem podchodzi do uzyskanych informacji i1 potrafi je weryfikowaé
w oparciu o alternatywne zrédta wiedzy. Potrafi przewidzie¢ zagrozenia takze w sytuacjach
wczesniej nieznanych i modyfikuje swoje zachowania w ich przewidywaniu. Umie dostosowac
si¢ do nowej sytuacji i podja¢ w niej wlasciwe dziatania.

h) jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw réznych dziatan. Umie
podejmowac dzialania korzystne dla siebie i1 nienarazajace innych. Gotow jest ponosi¢
odpowiedzialno$¢ za swoje postgpowanie i podjete decyzje, potrafi przyznaé si¢ do bledu,
wykazuje odwage cywilng. W dzialaniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za

efekty pracy grupy.

VII. TRESCI I ZADANIA WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNE
Tresci i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole zgodnie 7 obszarami.

1. Sfera rozwoju intelektualnego

Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni




Rozpoznanie i rozwijanie . . . . .
e S - przeprowadzanie w klasach diagnoz i ankiet nauczyciele,
m(.)ZhWOSCI’ I%Zd()ln%?n ! wstepnych, obserwacje podczas biezacej pracy. wychowawcy
zainteresowan uczniow. ’ ) '
Rozwijanie zainteresowan - przygotowanie propozycji zaje¢ w zespotach nauczyciele,
1 zdolno$ci ucznidw. przedmiotowych, konkurséw, udziat w zyciu dyrektor.
kulturalnym miasta, przygotowanie programow
artystycznych na uroczystosci szkolne, prezentowanie
talentow na forum szkoty,
- przeprowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ lekcyjnych z
wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy.
Rozwijanie umiejetnosci - zajecia z doradztwa zawodowego oraz jezyka pedagodzy,
rozpoznawania wtasnych angielskiego zawodowego, nauczyciel
uzdolnien. - zajecia w ramach projektu “Kompetentni zawodowcey | jezyka
w powiecie ole$nickim” angielskiego,
doradca
zawodowy.
Ksztatcenie samodzielnego -wprowadzanie elementow wolontariatu, debaty, wychowawcy,
formulowania i wyrazania dyskusji itp. pedagodzy,
sadow. - wspolpraca z organizacjami samorzagdowymi, samorzad
uczniowski.
Podnoszenie efektow - lekcje wychowawcze poswigcone tej tematyce, nauczyciele,
ksztalcenia poprzez - szkolne konkursy z nagrodami, wychowawcy.
uswiadamianie wagi edukacjii | - stypendia,
wynikow egzamindw - analiza egzaminow.
zewngtrznych.
Uczenie planowania i dobrej -lekcje wychowawcze poswigcone tej tematyce, pedagodzy,
organizacji wlasnej pracy -praktyczne sposoby zarzadzania czasem na warsztatach | nauczyciele.
prowadzonych przez pedagogdw szkolnych.
Wdrazanie nowej podstawy - monitorowanie realizacji podstawy programowe;j, nauczyciele
programowej ze szczegolnym - konkursy matematyczno — przyrodnicze, przedmiotow
uwzglednieniem edukacji - praca metodg projektéw i warsztatow. matematyczno —
przyrodniczej i matematycznej. przyrodniczych,
Rozwijanie samodzielnosci,
innowacyjnosci 1 kreatywnosci
uczniow.
2. Sfera moralna
Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni
Ksztaltowanie szacunku do - dziatalno$¢ charytatywna, opiekunowie
ludzi, wrazliwos$ci na - wolontariat szkolny, samorzadu
potrzeby drugiego cztowieka, szkolnego.
prawidlowe rozumienie
wolnosci jednostki oparte na
poszanowaniu osoby ludzkie;j.
Rozwdj poszanowania - $wietowanie rocznic 1 wydarzen patriotycznych, nauczyciele




dziedzictwa narodowego i

- lekcje wychowawcze na temat patriotyzmu.

wskazani jako

ksztaltowanie $wiadomosci odpowiedzialni
narodowej. Wskazywanie za poszczegolne
autorytetow 1 wzorcow dziatania.
moralnych.
Poznanie kultury rodzimej, - wycieczki, tematyczne, wychowawcy
zapoznanie z kulturg regionu. | - lekcje wychowawcze. kustosz muzeum
Poznanie dorobku - lekcje wychowawcze poswiecone tej tematyce, nauczyciele
kulturalnego Europy, §wiata, | - wydarzenia dotyczace kultury europejskie;j, wychowawcy
wyksztatcenie postawy - kultywowanie §wiat eropejskich.
tolerancji 1 szacunku dla
innych narodow, kultur,
religii.
Zapoznanie uczniow 1 - zapoznanie ze Statutem Szkotly, Programem wychowawcy,
rodzicow z obowigzujacymi | wychowawczo-profilaktycznym, Przedmiotowym nauczyciele,
w szkole regulaminami. ocenianiem i procedurami obowigzujacymi w szkole, pedagodzy,
- organizowanie spotkan ze specjalistami w celu specjalisci.
zaznajomienia uczniow z prawem oraz skutkami jego
naruszania,
- konsekwentne reagowanie na przejawy agresji i
niewla$ciwego zachowania.
Uczenie wlasciwego pojecia | -akcje charytatywne, pedagodzy szkolni

tolerancji, odwagi w
reagowaniu na
niesprawiedliwos$¢, krzywde
drugiego cztowieka, agresje.

- omawianie sposobow rozwigzywania wlasnych
problemoéw,

- zajgcia wzmacniajgce pewnos¢ siebie, oraz wzajemnej
odpowiedzialnosci 1 szacunku,

- uruchamianie pomocy radzenia sobie ze stresem i
rozwijanie umiejetnosci dbania o swoje zdrowie
psychiczne i dobre samopoczucie,

- redukowanie agresywnych zachowan poprzez uczenie
sposobOw rozwigzywania problemow,

- budowanie atmosfery otwartosci 1 przyzwolenia na
dyskusje,

- rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy

w sytuacji konfliktu — podstawy negocjacji i mediacji.
- dostarczanie wiedzy na temat oséb 1 instytucji
$wiadczacych pomoc w trudnych sytuacjach,

- budowanie atmosfery wsparcia i zrozumienia

w sytuacji problemowej oraz promowanie rzetelne;j
wiedzy majacej na celu zredukowanie leku,

- zapewnienie wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji zwigzanej z
problemami emocjonalnymi dzieci.

wychowawcy klas

Informowanie rodzicow o
rodzajach 1 formach pomocy
proponowanych przez

instytucje wspierajace szkote.

- organizowanie spotkan pedagogizujacych dla rodzicow
zwigzanych z problemami i zagrozeniami wspoéiczesnej
mlodziezy,

- pedagogizacja rodzicow podczas wywiadowek,

- kierowanie uczniow na badania do PPP,

- zapewnienie pomocy w nauce (zajecia uwzgledniajace
potrzeby ucznidéw, rewalidacyjne, specjalistyczne).

Wwszyscy nauczyciele

Promowanie zdrowego stylu

- imprezy sportowe,

nauczyciele




zycia. - zajecia o zdrowym stylu odZywiania si¢ oraz wychowania
znaczeniu ruchu w zyciu cztowieka. fizycznego,
nauczyciel biologii,
wychowawcy klas
3. Sfera spoleczna
Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni
Ksztattowanie przekonania o | -oméwienie zasad statutu szkoty i1 regulaminow wychowawcy
spolecznym wymiarze szkolnych, lekcje wychowawcze poswigcone tej
istnienia osoby ludzkiej, a tematyce,
takze o spotecznym aspekcie | -wdrazanie do bezpiecznego i efektywnego korzystania
bycia uczniem szkoty. z technologii cyfrowych niezbednych w ksztatceniu na
Rozwijanie edukacji odlegtos¢.
obywatelskiej, ksztaltowania | - spotkania ze specjalistami, zawodowcami 1
postaw spotecznych 1 interesujacymi postaciami,
patriotycznych, - realizacja programu zaje¢¢ Edukacja dla
odpowiedzialno$ci za region 1 | bezpieczenstwa.
ojczyzne. Edukacja dla
bezpieczenstwa i proobronna.
Uczenie dziatania -warsztaty z zakresu komunikacji spotecznej, pracy w wychowawcy
zespolowego, tworzenia zespole, funkcjonowania wérod innych, pedagodzy
klimatu dialogu i efektywnej | -analizy sytuacji problemowych i mozliwosci ich
wspotpracy, umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania,
stuchania innych i rozumienia | -wybory do samorzadu uczniowskiego/wybory
ich pogladow. samorzadow klasowych.
Uczenie zasad samorzadno$ci
i demokracji.
Doskonalenie kultury bycia. - pogadanki, nauczyciele,
- ksztattowanie pozytywnych relacji w klasie,
. . ; wychowawcy,
- sposoby rozwigzywania wiasnych problemow,
- integracja ucznidéw i rodzicéw podczas pedagodzy,

organizowanych imprez, wycieczek.

rodzice.




Ksztattowanie przyjaznych
relacji miedzyludzkich i
miedzykulturowych.

- ksztaltowanie umiej¢tno$ci nawigzywania i
podtrzymywania relacji z rowiesnikami, rozpoznawania
ich potrzeb, zgodnej wspolpracy z innymi, z
zachowaniem obowigzujacych norm i regut kultury
osobistej,

- integracja zespotu klasowego poprzez wspdlne
dziatania (wycieczki, zabawy, projekty),

- okazywanie szacunku rodzicom, osobom starszym 1
pracownikom szkoty,

- organizowanie uroczystosci klasowych,

- uswiadamianie uczniom i ich rodzicom zagrozen
wynikajacych z aktow przemocy,

- udziat w akcjach charytatywnych,

- ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwej komunikacji,
stanowigcej podstawe wspotdziatania oraz umiejetnosci
asertywnego wyrazania wlasnych potrzeb,

- rozwijanie wrazliwos$ci na potrzeby i trudnosci innych
ludzi,

- ksztaltowanie postawy szacunku i zrozumienia wobec
innych osob,

- rozwijanie zdolnoS$ci do inicjowania

1 podtrzymywania znaczacych gtebszych relacji,

- budowanie atmosfery wzajemnego szacunku w
spotecznosci szkolnej,

- rozwijanie empatii wobec ucznidw przybytych z
zagranicy, a w szczegdlnosci wobec uczniow z Ukrainy,
umiejetnosci podejmowania dzialan majacych na celu
pomoc stabszym i potrzebujacym, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow i sporow.

wychowawcy,
pedagodzy,
rodzice.

Wspieranie uczniow
niebedacych obywatelami
Polskimi.

- stwarzanie uczniom cudzoziemskim odpowiednich
warunkow do adaptacji nauki w nowym $rodowisku,

- otoczenie szczegolng troska ucznidow nowych poprzez
stopniowe wdrazanie ich do polskiego systemu
edukacji,

- prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych z jezyka polskiego,
- prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych z jezyka
polskiego i matematyki,

- prowadzenie wnikliwej obserwacji uczniéw pod katem
ich potrzeb edukacyjnych i socjokulturowych oraz
reagowanie na te potrzeby,

- wlaczanie uczniow cudzoziemskich do wspotzycia w
spolecznosci polskiej,

- promowanie kultury kraju uczniéw cudzoziemskich
poprzez: wystepy artystyczne, prezentacje
multimedialne, gazetki §cienne, wycieczki edukacyjne,
- organizowanie spotkan, wspolne rozwigzywanie zadan
1 spedzanie czasu wolnego jako przygotowanie do zycia
w wielokulturowej spotecznosci,

- objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng i
zdrowotna,

- indywidualizacja procesu nauczania.




Ksztaltowanie postawy
szacunku wobec $rodowiska
naturalnego.

-udziat w akcji sprzatanie §wiata,
-udziat w akcjach charytatywnych na rzecz zwierzat,
wycieczki krajoznawcze.

Nauczyciele
wychowawcy

Ksztaltowanie aktywne;j
postawy wobec przyszilej
pracy zawodowej oraz
wymagan rynku pracy.
Wspotpraca z Urzedem Pracy
oraz innymi instytucjami w
celu uzyskania informacji o
sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

-warsztaty dla klas prowadzone przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych i nauczyciela
przedsigbiorczosci,

-nauka poszukiwania pracy, analizy ofert, nauka
wypehiania dokumentéw zwigzanych z podjeciem
pracy zawodowe;j,

-przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej przed
podjeciem pracy,

-doradztwo zawodowe

Doradca zawodowy,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

1 przedsiebiorczosci

Systematyczne -analiza frekwencji uczniow, Pedagodzy,
monitorowanie frekwencji -systematyczne informowanie rodzicow o absencji wychowawcy.
uczniow na zajeciach ucznidéw, wywiadowki,
lekeyjnych. -indywidualne spotkania z rodzicami.
Zwigkszenie wspotpracy z
rodzicami w zakresie kontroli
obowigzku szkolnego.
Wdrazanie do bezpiecznego i | -wykorzystanie technologii informatycznej na lekcjach, nauczyc%ele
efektywnego korzystania z -lekcje wychowawcze na temat etykiet i bezpieczenstwa pa;czycwllf
technologii cyfrowych w Internecie, ;ne (?agm(l)"zit;/yh
niezb@d{l’ych w ksztatceniu na | _zajecia dotyczace przeciwdziataniu uzaleznieniom od piele;gniark’a,
odlegtos¢. cyberprzestrzeni oraz §wiadomego korzystania ze | rodzice,
srodkow masowego przekazu. funkcjonariusze
policji.
Wzmacnianie - dyzury nauczycieli podczas przerw, wychowawcy,
odpowiedzialnosci za mienie nauczyciele,
wiasne i spofeczne. - kontrola zachowan pozytywnych 1 negatywnych pedagod;y,
’ pracownicy
niepedagogiczni

- monitorowanie wpisow o zachowaniach agresywnych.

szkoty, dyrekcja
szkoly.

4. Sfera emocjonalna

Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni
Nauka nabywania -zaj¢cia w ramach Doradztwa zawodowego, Pedagodzy,
$wiadomosci wlasnych -lekcje wychowawcze poswigcone tej tematyce wychowawcy

stabych 1 mocnych stron,
ksztaltowanie
samoakceptacji, budowanie
poczucia wlasnej warto$ci.




Ksztalcenie umiejetnosci

-spotkania mediacyjne

Pedagodzy,

rozwigzywania problemow - lekcje wychowawcze o agresji i jej unikaniu, Wychowawcy
bez uzycia sity. Bibliotekarz
Profilaktyka agresji 1 - uswiadomienie uczniom, czym jest agresja i przemoc | wychowawcy,
przemocy w szkole. oraz jak sobie z nig radzic¢, nauczyciele,
- ksztaltowanie umiejetno$ci zastgpowania agresji, pedagodzy,
wnioskowania moralnego oraz kontroli emocji, rodzice,
- zapobieganie konfliktom w §rodowisku szkolnym, funkcjonariusze
- eliminacja wulgaryzmow, policji,
- stosowanie zwrotdw grzecznosciowych w szkole i
konsekwentne reagowanie na przejawy agresji.
- promowanie zasad szacunku, zaufania i zyczliwosci,
- rozpoznawanie przyczyn atakow agresji, obserwacja i
monitorowanie zmian zachowan uczniéw (omawianie
przyczyn konfliktow z uczniami),
- nacisk na ksztaltowanie krytycznego podejscia
do tresci publikowanych w Internecie 1 mediach
spotecznosciowych,
- organizowanie spotkan, prelekcji, spektakli
profilaktycznych,
- biezace informowanie rodzicow o przejawach agresji,
- objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng
ucznidéw sprawiajacych problemy wychowawcze.
Zapewnienie wysokiej - dostosowanie form i metod ksztalcenia do mozliwoséci | nauczyciele,
jakosci ksztalcenia oraz psychofizycznych uczniow, pedagodzy
wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego wszystkim
uczniom z uwzglednieniem
zroznicowania ich potrzeb
rozwojowych i
edukacyjnych.
5. Sferafizyczna.
Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni
Promowanie zdrowego stylu | -przeprowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji zdrowotnej | wychowawcy,
zycia, higiena ciata i umystu | (higiena osobista, zdrowe odzywianie, aktywnos$¢ nauczyciele,
oraz ksztatltowanie postaw fizyczna, praca i wypoczynek, bezpieczenstwo w zyciu | pedagodzy,
1 nawykow prozdrowotnych z | codziennym, zapobieganie urazom), pielegniarka

uwzglednieniem
odpowiedzialnosci
za zdrowie swoje 1 innych.

-przeprowadzenie zaj¢¢ z zakresu udzielania pierwszej
pomocy (ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z
pogotowia, poznanie czynnikoOw zagrazajacych zdrowiu
oraz sposobow ich unikania, umiejetnos¢ dbania o
wlasne zdrowie),

-przeprowadzenie zaj¢¢, spotkan na tematy dotyczace
zaburzen chorobowych takich jak anoreksja, bulimia,
otytos¢,

-zapoznanie uczniéw z systemem ochrony zdrowia,
-udzial uczniow w szkolnych i pozaszkolnych
zawodach sportowych oraz zajeciach pozalekcyjnych,




- przestrzeganie zasad higienicznych zwigzanych z
zagrozeniem epidemiologicznym,

- nabycie podstawowej wiedzy na temat stresu,

- rozwijanie wlasciwej postawy wobec zdrowia 1 zycia
jako najwazniejszych wartos$ci,

- ksztaltowanie wytrwalo$ci w dziataniach i dazeniu do
celu, umiejetnosci adekwatnego zachowania si¢

w sytuacjach zwycigstw 1 porazki,

- ksztattowanie postaw otwartych na poszukiwanie
pomocy oraz porady, kiedy zaczynaja si¢ trudnos$ci 1
kiedy wybor jest wazny i trudny,

-przeprowadzenie zaje¢ profilaktycznych

Dziatania wychowawcze -organizowanie spotkan ze specjalistami z zakresu wychowawcy
zapobiegajace uzaleznieniom | profilaktyki uzaleznien, nauczyciele
wsrod dzieci 1 miodziezy. -udzielanie porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow | pedagodzy

-udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
-wspoOtpraca z rodzicami,

-udzial uczniow

w konkursach, zajeciach dotyczacych uzaleznien,

- dostarczenie uczniom wiedzy o szkodliwosci uzywek:
palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
substancji psychoaktywnych,

- uczestnictwo w realizacji programow
profilaktycznych..

Integralng czeécia programu wychowawczo profilaktycznego jest kalendarz uroczystosci,
imprez i wydarzen szkolnych w roku szkolnym 2024/2025.

VIII. Analiza dotychczasowych dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoly.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly zostal opracowany na podstawie
diagnozy potrzeb sytuacji dydaktyczno-wychowawczej, z uzyciem narzedzi:

* analizy wynikow ankiety przeprowadzonej wsrod uczniow.
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* rozméw indywidualnych i wywiadow prowadzonych z uczniami, ich rodzicami i
nauczycielami,

* biezacych obserwacji zachowan uczniow na lekcjach, podczas przerw, a takze na wycieczkach
oraz imprezach pozaszkolnych,

 analizy sukcesOw 1 niepowodzen szkolnych dokonywanej systematycznie podczas roku
szkolnego,

« analizy dokumentacji dotyczacej diagnozowania, monitorowania oraz podejmowania
interwencji wychowawczej, ktora stanowia: dzienniki lekcyjne, dokumentacja pedagoga,
notatki stuzbowe, protokoty zebran z rodzicami,

* informacji uzyskanych od pracownikow instytucji wspotpracujacych ze szkola, badan
ankietowych srodowiska szkolnego uczniow oraz nauczycieli.




Analiza informacji dotyczacej sytuacji wychowawczej w szkole pozwolila wyodrebnié
podstawowe problemy wystepujace w szkole:

» niska frekwencja uczeszczania uczniow na lekcje,

* roszczeniowa postawa uczniow i rodzicow,

* konflikty rowies$nicze i nieumiejetnos¢ ich rozwigzywania,

* nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania,

* uzywanie wulgaryzmow oraz wysoka obojetnos$¢ do takich zachowan,

Czynniki ryzyka — cechy, sytuacje, warunki sprzyjajace powstawaniu zachowan ryzykownych
1 zaburzen:

- zaburzona struktura rodziny,

- wysoki poziom lgku i niepokoju,

- staba odpornos$¢ na frustracje,

- niepowodzenia szkolne,

- dyskryminacja spoteczna lub kulturowa,

- do$wiadczanie zagrozen w cyberprzestrzeni,

- niezdrowy tryb zycia.

Z tego wzgledu wazne jest, by dostrzega¢ w zyciu ucznia wystegpowanie czynnikow
sprzyjajacych zachowaniom problemowym oraz reagowac i tym samym zapobiega¢ dalszemu

kumulowaniu si¢ ryzyka.

Czynniki chroniace — cechy, sytuacje, warunki zwigkszajace odpornos¢ jednostki na dziatanie
czynnikow ryzyka. Najwazniejsze czynniki chronigce:

- silna wiez z rodzina,

- umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow,

- wewnetrzne umiejscowienie kontroli (nauka identyfikacji emocji),
- zainteresowanie naukg i osiggni¢ciami szkolnymi,

- akceptacja srodowiska,

- wymaganie od uczniéw odpowiedzialnosci i udzielania sobie wzajemnej pomocy,



- zdecydowana niezgoda na przemoc w cyberprzestrzeni,
- promocja zdrowego trybu zycia.

Whioski kadry pedagogicznej szkoly, w tym pedagoga i psychologa szkolnego,
dotyczace dzialan wychowawczo - profilaktycznych wynikajace z przeprowadzonych
ankiet, wywiadow, obserwacji:

* praca nad egzekwowaniem szkolnych regulaminéw,

» prowadzenie zaj¢¢ w zakresie: przemocy rowiesniczej, agresji werbalnej 1 fizycznej oraz
cyberprzemocy,

* prowadzenie zaj¢¢ w zakresie uzaleznien behawioralnych (nadmierne korzystanie z urzadzen
elektronicznych),

» edukacja prozdrowotna na temat zdrowego trybu zZycia,
» zachecanie uczniow do dzialan na rzecz innych, rozwijanie idei wolontariatu,

» propagowanie aktywnych i1 kreatywnych sposobow spedzania czasu wolnego (poza siecig
multimedialng),

* budowanie atmosfery szacunku, wspolpracy i tolerancji w szkole, w relacjach rowiesniczych,
* uczenie 1 modelowanie postaw asertywnych.

Oczekiwania rodzicOw:

» praca nad dyscypling i bezpieczenstwem uczniow,

« aklimatyzacja w nowym $rodowisku szkolnym,

* wsparcie uczniow zdolnych oraz uczniéw z réznego rodzaju trudnosciami,

* ksztattowanie kultury stowa.

Diagnoza zostala przygotowana przez Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej

IX. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego

Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dzialan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

- obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

- analize¢ dokumentacji,

- przeprowadzanie ankiet wsrdd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,



- rozmowy z rodzicami,

- wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogicznag Zespolu Szkél Ponadpodstawowych

im. Jaroslawa Iwaszkiewicza w Twardogorze w dniu  wrzeSnia 2024 r.



