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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie

dla dobra dziecka. Pracownicy szkoly traktuja maloletnich z szacunkiem, uwzgledniajac

wszystkie ich prawa i potrzeby. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest

podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnos$ci dziecka i poszanowanie jego praw.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec matoletnich przemocy

w jakiejkolwiek formie. Popelnianie przestgpstw z uzyciem przemocy, czy tez przestepstw

0 charakterze seksualnym wobec matoletnich ma charakter wielowymiarowy, przeciwdziatanie

im wymaga przedsiewzigcia sSrodkow o charakterze tak profilaktycznym jak i interwencyjnym

ukierunkowanym na zawiadomienie wlasciwych organdéw oraz natychmiastowg pomoc

skrzywdzonemu, jego bliskim (o ile nie s3 krzywdzicielami), a takze, w stosownych

przypadkach, wsparcie otoczenia. Znajduje to odzwierciedlenie w niniejszych standardach.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi

kompetencjami i obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

W konstruowaniu ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przyj¢to nastepujace zatozenia:

» W Zespole Szkoét Ponadpodstawowych w Twardogorze im. Jarostawa Iwaszkiewicza nie
zatrudnia si¢ 0sOb mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

* wszyscy pracownicy szkoty podejmujg interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni
jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

* podejmowane w szkole postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia okreslonych w Statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

* maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,

* maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

* rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

* prowadzone w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Twardogorze postepowanie
na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane
W sposOb zapewniajacy im skuteczng ochrong,

* dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.



l. PRZEPISY OGOLNE, OBJASNIENIE TERMINOW

Nazewnictwo stosowane w niniejszych Standardach rozumie si¢ nastepujaco:

Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona przez Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Twardogorze na podstawie umowy o prace, umowy o dzielo, umowe
zlecenie.

Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, ktéora dodatkowo nie uzyskata
peholetnio$ci przez zawarcie matzenstwa.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i Stanowieniu o dziecku,
W szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka, jednak
gdy brak porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia i uwagi.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego np. ogladanie tresci
o0 charakterze pornograficznym.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem

obowigzku szkolnego.



10.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM SZKOLY, W TYM ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Budowanie opartej na zaufaniu relacji miedzy pracownikami szkoty, uczniem i jego
opiekunami, jest niezbedna w procesie nauczania - uczenia sie.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z matoletnimi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec dzieci.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania, o co nalezy
dba¢ zwlaszcza w odniesieniu do uczniéw ze spektrum autyzmu, gdzie rozumienie sytuacji
spotecznych moze by¢ utrudnione.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do zachowywania w komunikacji z uczniami
cierpliwosci I szacunku, dystansujac si¢ emocjonalnie.

Zalecane jest uwazne stuchanie uczniow i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji, a takze niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzen.
Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka.
Niewskazane jest krzyczenie na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
jego bezpieczenstwa, zdrowia i zycia.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych uczniow czy pracownikow szkoty, ktorym
wiedza ta nie jest niezbgdna do wykonywania swoich obowiazkow. Obejmuje to wizerunek,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Wszelkie informacje 0 niepelnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach
itp. moga by¢ omawiane z uczniami wylgczenie za zgoda zainteresowanej osoby 1 jego
rodzicow i shuzy¢ poprawie funkcjonowania danego ucznia w klasie/w szkole,
optymalizowaniu nawigzywanych przez ucznia relacji.

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, nalezy poinformowac go o tym i staraé si¢
bra¢ pod uwagg jego oczekiwania w §wietle prawa o§wiatowego.

Nalezy szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ go, nalezy mu to wyjasnic¢ najszybciej, jak to mozliwe.
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Rozmowa z matoletnim na osobnosci na trudny temat powinna odbywac si¢ w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo. Gdy jest to potrzebne, zaleca si¢  pozostawianie
uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbania, aby by¢ w zasiggu wzroku innych lub
poprosi¢  innego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy  (Nnp.
pedagoga/psychologa). W wypadku 0sob ze spektrum autyzmu zalecana jest obecno$é
specjalisty z danego rodzaju niepetnosprawnosci, zas w wypadku obcokrajowcoéHw — 0soby
mogacej pehic role thumacza.

Zabrania si¢ w komunikacji z maloletnimi zachowywac si¢ w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad uczniéw w podejmowane dzialania, traktowac ich
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, Kkulturowy, religijny i $wiatopoglad. Niedopuszczalne jest
faworyzowanie.

Zabrania si¢ nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢gpnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

Zabrania si¢ utrwalania wizerunku wucznidow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie Ww. w ich obecnosci jest zabronione.

Przyjmowanie gratyfikacji od matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunow jest zabronione
Z wyjatkiem okazjonalnych prezentdéw zwigzanych ze S$wigtami Czy uroczysto$ciami
szkolnymi.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem/uczennica przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia/uczennicg¢, powinny zosta¢ zgloszone
dyrektorowi szkoty i oméwione z osobami zainteresowanymi. Zalecane jest reagowanie
z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt z matoletnim odbywa si¢ zawsze za jego zgoda 1 zgodnie z jego potrzeba.
Zabrania si¢ jakiegokolwiek naruszania nietykalnosci cielesnej matoletnich. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny, wrgcz niezbedny
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22.
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i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na jego potrzeby w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny.

Zaleca si¢, aby w stosunku do uczniéw z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych lub
z innymi zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi ustali¢ z rodzicem/opiekunem
optymalne formy kontaktu fizycznego z uczniem.

Zaleca si¢ zachowanie szczegdlnej ostrozno$ci wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Szkota powinna by¢ miejscem przyjaznym uczniom. Jest to wazny dla matoletnich trend,
ktéry pomaga im obnizy¢ poziom stresu i nawigzac lepszy kontakt z pracownikami szkoty.
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi taka koniecznosc,
wilasciwag formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Kazdy kontakt poza godzinami pracy, powinien mie¢ Swoje uzasadnienie - wynikac z troski
0 ucznia, shuzy¢ przekazaniu informacji. Uzasadnienie to powinno by¢ czytelne dla ucznia

— nie powinno pozostawia¢ pola do domystow, spekulacji i nadinterpretacji.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi, wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi.

W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
I wsparciem pedagoga/psychologa, wychowawcy i innych specjalistow wg potrzeb.
Zgloszona sprawa jest w miar¢ mozliwosci wyjasniana przez wychowawce klasy,
pedagoga, psychologa oraz, o ile zachodzi taka konieczno$¢, pielegniarke szkolna.

Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dzialania:



a) przeprowadzajg rozmowg¢ z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajgc w razie koniecznosci
pomoc osoby, ktora pomoze w nawigzaniu relacji czy wlasciwej komunikacji z uczniem,
jezeli sa jakiekolwiek trudnosci w tym obszarze — w sferze komunikacyjnej, emocjonalno-
spotecznej (np. zamkniecie sig, nieche¢ lub strach przed méwieniem itp.),

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktore maja wiedz¢ na ten temat lub moga
pomoc W ocenie sytuacji,

C) sporzadzaja notatke z podjetych dziatan,

d) w porozumieniu z dyrektorem szkoly wzywajg do szkoly rodzicow lub opiekunow
prawnych pokrzywdzonego matoletniego,

e) we wspoélpracy z rodzicami/opiekunami ustalajg plan pomocy.

5. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy maja na celu zapewnienie
matoletniemu bezpieczenstwa i wsparcia.
6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkoéw wzgledem dziecka.

7. Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobag krzywdzaca matoletniego.

IV. PROCEDURY 1 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO

1. W niektoérych przypadkach matoletniemu potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze reakcja
prawna, aby zatrzyma¢ przemoc i1 uchroni¢ go przed dalszym krzywdzeniem. Wtedy
wszyscy pracownicy szkoty staja przed obowigzkiem podjgcia interwencji prawnej na rzecz
krzywdzonego maloletniego. Interwencja jest procesem, ktory ma doprowadzi¢ do zmiany
sytuacji dziecka.

2. Interwencja prawna to powiadomienie organéow o krzywdzeniu dziecka. Zaklada
podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i1 wspotprace stuzb
zaangazowanych w ochrong dziecka krzywdzonego.

3. Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organéw o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka jest dyrektor szkoty.

4. Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat Sciezke (rodzaj) interwencji, z ktorej

pracownicy szkoty powinni skorzystac.
V. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu

og6lnym o ochronie danych (,,RODO”), ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
8



osobowych (tekst jednolity Dz.U.2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami) i innych

przepiséw prawa.

Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych, Polityke

Bezpieczenstwa Informacji oraz Regulamin Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego,

ktore regulujg sposob zabezpieczenia, warunki udost¢pniania i przetwarzania danych

osobowych dziecka.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik szkoty po wczes$niejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze wykorzystac¢

informacje o matoletnim w celach szkoleniowych Iub edukacyjnych wylacznie

z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach matoletniego

z mediami.

. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka nie

udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego opiekunach.
Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

maloletniego lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly

jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

. Dyrektor poleca pracownikom szkoly przygotowanie wybranego pomieszczenia W celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie szkoty uczniow, ktorych nagrywany materiat nie dotyczy.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez zgody dyrektora

szkoty i pisemnej zgody opiekuna dziecka.



2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catoSci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekunoéw na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Opiekun jednorazowo wyraza zgode na publikacje wizerunku swojego dziecka w celach
promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z ofertg zaje¢ szkolnych czy pozalekcyjnych.
Rodzic/opiekun ma prawo w kazdej chwili wycofa¢ taka zgode.

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego, dla ktérego opiekun
wyrazil zgode dyrektorowi, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie

audio-video) wymaga zgody dyrektora szkoty.

VIl. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Dyrektor szkoty zarzadzeniem wprowadzajacym Standardy Ochrony Matoletnich
wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie zmian
i aktualizowanie standardow.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 przeprowadza wsrod pracownikow szkoty raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkoty maja mozliwos¢ proponowania zmian i aktualizowania
standardow oraz wskazywa¢ ewentualne zauwazone naruszenia w zakresie Stosowania
niniejszych standardow w szkole. Mozliwos$¢ taka maja réwniez w kazdym momencie
poprzez bezposrednie zgtoszenie dyrektorowi szkoty.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 na podstawie obserwacji | rozmow dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

6. Wnhnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

7. Na podstawie sformutowanych wnioskow dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne

zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

VIIl. ZASADY PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO STOSOWANIA
STANDARDOW
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Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow jest
dyrektor szkoly.

. Dla pracownikoéw zatrudnionych w czasie wejscia Standardow Ochrony Matoletnich
dyrektor szkoty organizuje szkolenie, podczas ktorego zapoznaje pracownikow
z wprowadzanymi Standardami.

Oswiadczenia zapoznania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych ze
Standardami Ochrony Matoletnich znajduja si¢ w Aktach osobowych.

Osobami odpowiedzialnymi za zapoznanie nowych pracownikow ze Standardami sa:

a) dla pracownikow pedagogicznych — pedagodzy szkolni,

b) dla pracownikéw administracji i obstugi — sekretarz szkoty.

ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM
PRAWNYM/MALOLETNIM STANDARDOW

. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Matoletnich jest udostepniana na
stronie internetowej szkoty.

. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani podczas zebran o adresie strony
internetowej szkoty, o ktorej mowa w pkt 1.

. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych Standardy Ochrony Matoletnich sg
udostgpniane W formie papierowej przez wychowawce klasy.

Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zapoznanie si¢ ze Standardami
I wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostgpne dla uczniow rowniez w formie papierowe;j
w bibliotece szkolnej.

Obowigzkiem uczniow jest zapoznanie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich zasadami

ochrony matoletnich.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE
MU WSPARCIA

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach sg:
a. dyrektor szkoty,
b. wicedyrektor szkoty,
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C.
d.

e.

pedagodzy,
psycholog,
wychowawecy Kklas.

2. W przypadku nieobecno$ci wyzej wymienionych oséb zgloszenie przyjmuje nauczyciel lub

pracownik niepedagogiczny.

3. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:

a.
b.
C.
d.
e.

dyrektor szkoty,
wicedyrektor szkoty,
pedagodzy,
psycholog,
wychowawcy klas.

4. W przypadku nieobecno$ci wyzej wymienionych os6b pomocy uczniowi zobowiazany jest

udzieli¢ kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

XI.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na

temat ktorych pracownik szkoty posiada wiedzg, zostajg udokumentowane i przechowywane

w odpowiednim segregatorze - wzor stanowi zatacznik nr 3 — Karta interwencji.

XIl.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych

kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.

2. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach migdzy maloletnimi sg:

1.

jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna,

. naruszanie nietykalnosci cielesnej,

2
3.
4

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie drugiej osoby,

hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci.
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XI1l. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI
1. Zasady uzywania telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
na terenie szkoty okresla Statut.
2. W stosunku do uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dopuszcza si¢
odstapienie od ustalen zawartych w Statucie, jezeli korzystanie z telefonu komoérkowego
lub innych urzadzen elektronicznych jest jednym ze sposobow na wyciszenie trudnych

emocji lub realizacje¢ celow terapeutycznych.

XIV. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tredci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac¢ i1 aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

XV. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Plan wsparcia opracowujg pedagodzy i/lub psycholog.
2. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnym oraz wychowawcy klasy
i wymaga on zatwierdzenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych.
3. W przypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy, ktéora w ocenie

pracownikow szkoly jest niezbedna dyrektor powiadamia o tym fakcie sad rodzinny.
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Zalacznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sldw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
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1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny i1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia |
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

w
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nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
Z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba ze szkoty.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy idotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, whasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
elektroniczny dziennik).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.
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Zalacznik nr 2
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
I uczniom, w czasie zajec.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Sie¢ internetowa placowki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. Aktualizowanie
oprogramowania jest dokonywane w miar¢ potrzeb. Szkota korzysta rowniez
z systemowych zabezpieczen Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjne;.

Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw
podczas zajec.

Nauczyciele cyklicznie korzystajg z projektow i/lub warsztatow dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (Dzien Bezpiecznego Internetu, CodeWeek).
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Zalacznik nr 3
KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu krzywdzenia

Data

Dzialanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,
« wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
0 wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicéw

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 4
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Nasze wartos$ci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw
i dziewczgta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, je$li dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiagze si¢ z publikacjg zdjeé/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
0soby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba begda chceieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka
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prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekuje si¢ informacji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownicy szkoly nie moga umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownicy szkoty nie kontaktuja si¢ z przedstawicielami mediow z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z = wyprzedzeniem  ustalimy
Z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla
dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran
Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do osob uprawnionych przez szkote.

2. Nie przechowujemy materialdow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenosna.

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzadzen rejestrujagcych
(1. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.
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Zalacznik nr 5
MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH W TWARDOGORZE — ANKIETA

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace W
ZSP w Twardogorze, w ktorej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy Kkrzywdzenia
matoletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartychw Standardach Ochrony Matoletnich przez innego
pracownika?

4a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie,jesli nie —dlaczego? (odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja Kontakt

z dzieckiem)

Podejrzewasz, Ze dziecko:

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na

1

zdrowin", wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego Zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj
* zadbaj o bezpicezenstwo dzicckai je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:
odseparujje od osoby podejrzanej o e poinformuj na pismie policje lub
krzywdzenie: prokurature,skladajae zawiadomienie o

3

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972, mozliwosci popelnienia przestepstwa.

doswiadeza jednorazowo immej przemocy doéwiadcza innych niepokojacych zachowan
fizycznej (np. klapsy. popychanie, szturchanie) . .
L S (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

lub przemoey psychicznej (np. poniZanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuy; . YIC') ! J o '
e przeprowadz rozmowsg

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; o, £ el

e zakoncz wspolprace/rozwigz umowe z

oprawy zakoficz wspolpracs.
osoba krzywdzaca dziecko. poprawy polprace

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
o0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Cifakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ 0 tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez
zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.
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SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYLEA
18. ROKU ZYCIA

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocyz
doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo

uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania seksualnego

innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
od osoby podejrzane] o krzywdzenie; krzyk, niestosownekomentarze)

s przeprowadZ rozmowe z

lub/izagroione jest jego iycie

dbaj o bezpi istwo dziecka i od ii
rodzicami/opiekunami dzieci uwikianych w ¢ zadbajoberpleczenstwo dzlecka lodsepanilie

od osoby podejrzanej o krzywdzenie:
przemoc; bledeg L e

. dz by dzicami
* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinpy, T LR el IR R S R

dziecka krzywd i krzywd
lub policje wysytajac zawiadomienie Al am 2 Sl R

opracuj dziatania naprawcze;
o mozliwosci popelnienia przestepstwa®. AL +
e w przypadku powtarzajacej sie przemocy

powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny®.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie —opisz, co doktadnie si¢ zdarzylto i kto moze mie¢ 0 tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3 Wnhiosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
whniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu’, wykorzystania seksualnegolub/i

zagroione jest jego Zycie

s 7adbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparujje

od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr112 lub 997°.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekundziecka

jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodziw nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

e 7adbaj o bezpieczeristwo dziecka;

e porozmawiajz rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego iflub materialnego;

s W przypadku braku wspdtpracy rodzica/

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

s poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa’.

doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej(np. klapsy,

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan, (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

s 7adbajo bezpieczenstwo dziecka;

s przeprowad? rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

s w przypadku braku wspélpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajgce] sie przemocy
powiadom wlasciwy osrodek pomocy

opiekuna powiadom wilasciwy osrodek spotecznej’;
pomocy spofecznej. s rownolegle z{67 do sadu rodzinnego wniosek
owglad w sytuacje rodziny®.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie —opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ 0 tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4 Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj 0 podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania,imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okoliczno$ci
wystepujace W rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

5 Wnhiosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

24



