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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

szkoly, w tym zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Budowanie opartej na zaufaniu relacji miedzy pracownikami szkoty, uczniem i jego
opiekunami, jest niezbedna w procesie nauczania — uczenia si¢.

2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania, o co nalezy
dba¢ zwtaszcza w odniesieniu do ucznidow ze spektrum autyzmu, gdzie rozumienie sytuacji
spotecznych moze by¢ utrudnione.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zachowywania w komunikacji
Z uczniami cierpliwosci 1 szacunku, dystansujac si¢ emocjonalnie.

5. Zalecane jest uwazne stuchanie uczniéw i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji, a takze niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzen.

6. Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.

7. Niewskazane jest krzyczenie na maloletniego W sytuacji innej niz wynikajgca
Z zagrozenia jego bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia.

8. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych ucznidow czy pracownikow szkoty, ktorym
wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkow. Obejmuje to wizerunek,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej. Wszelkie
informacje 0 niepelnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. moga
by¢ omawiane z uczniami wylaczenie za zgoda zainteresowanej osoby i jego rodzicow
I stuzy¢ poprawieniu funkcjonowania danego ucznia w klasie/ w szkole, optymalizowaniu
nawigzywanych przez ucznia relacji.

9. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, nalezy poinformowac¢ go o tym i starac si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania w $wietle prawa o§wiatowego.

10. Nalezy szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ go, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe.



11. Rozmowa z matoletnim na osobnosci na trudny temat powinna odbywa¢ si¢ w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo. Gdy jest to potrzebne, zaleca si¢ pozostawianie uchylonych
drzwi do pomieszczenia i zadbania, aby by¢ w zasiegu wzroku innych lub poprosi¢ innego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy (np. pedagoga/psychologa). W wypadku osob
ze spektrum autyzmu zalecana jest obecno$¢ specjalisty z danego rodzaju niepelnosprawnosci,
za$ w wypadku obcokrajowcdéw — osoby mogacej petnié role thumacza.

12. Zabrania si¢ w komunikacji z matoletnimi zachowywac si¢ w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

13. Nalezy docenia¢ i szanowac wktad uczniéw w podejmowane dziatania, traktowac je rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad. Niedopuszczalne jest faworyzowanie.

14. Zabrania si¢ nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme.

15. Zabrania si¢ utrwalania wizerunku uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

16. Proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywanie w ich obecnosci jest zabronione.

17. Przyjmowanie gratyfikacji od matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunow jest zabronione
z wyjatkiem okazjonalnych prezentéw zwigzanych ze §wigtami czy uroczystosciami szkolnymi.
18. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie uczniem/ uczennicg przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia/uczennice, powinny zosta¢ zgloszone dyrektora
szkoty 1 omowione z osobami zainteresowanymi. Zalecane jest reagowanie z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

19. Kontakt fizyczny z matoletnim odbywa si¢ zawsze za jego zgoda i zgodnie z jego potrzeba.
20. Zabrania si¢ jakiegokolwiek naruszania nietykalno$ci cielesnej matoletnich. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny, wrecz niezbedny
I spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzia na jego potrzeby w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.



21. Zaleca si¢, aby w stosunku do uczniéw z niepetlnosprawnosciami, przewlekle chorych lub
Zz innymi zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwojowymi ustali¢ z rodzicem/opiekunem
optymalne formy kontaktu fizycznego z uczniem.

22. Zaleca si¢ zachowanie szczegdlnej ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

23. Szkota powinna by¢ miejscem przyjaznym uczniom. Jest to wazny dla matoletnich trend,
ktéry pomaga im obnizy¢ poziom stresu i nawigzac¢ lepszy kontakt z pracownikami szkoty.

24. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg
formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, komunikatory).

25. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

26. Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe, powinien mie¢
swoje uzasadnienie - wynika¢ z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji.

Uzasadnienie to powinno by¢ czytelne dla ucznia — nie powinno pozostawia¢ pola do domystow,

spekulacji i nadinterpretacji.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub
istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty, wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu.

2. W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opicka
1 wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy i innych specjalistow wg potrzeb.
3. Zgloszona sprawa jest w miar¢ mozliwosci wyjasniana przez wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa oraz, o ile zachodzi taka koniecznos¢, pielegniarke szkolna.

4. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dzialania:



a) przeprowadzaja rozmowe¢ z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajac w razie
konieczno$ci pomoc osoby, ktéora pomoze w nawigzaniu relacji czy wlasciwej
komunikacji z uczniem, jezeli sg jakiekolwiek trudnosci w tym obszarze — w sferze
komunikacyjnej np. emocjonalno-spotecznej (np. zamkniecie si¢, nieche¢ lub strach
przed méwieniem itp.)

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktore moga maja wiedz¢ na ten temat lub
moga pomdc w ocenie sytuacji,

C) sporzadzaja notatke z podjetych dziatan

d) w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekundéw
prawnych pokrzywdzonego matoletniego,

e) we wspotpracy z rodzicami/opiekunami ustalaja plan pomocy.

5. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy maja na celu zapewnienie matoletniemu
bezpieczenstwa i wsparcia.
6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

7. Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzaca matoletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przest¢gpstwa na szkod¢ maloletniego

1. W niektorych przypadkach maloletniemu potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze reakcja
prawna, aby zatrzyma¢ przemoc i uchroni¢ go przed dalszym krzywdzeniem. Wtedy wszyscy
pracownicy szkoty staja przed obowiazkiem podjecia interwencji prawnej na rzecz krzywdzonego
maloletniego. Interwencja jest procesem, ktory ma doprowadzi¢ do zmiany sytuacji dziecka.

2. Interwencja prawna to powiadomienie organdow o krzywdzeniu dziecka. Zaklada
podejmowanie dzialan zgodnie z najlepszym interesem dziecka 1 wspolprace stuzb
zaangazowanych w ochrong¢ dziecka krzywdzonego.

3. Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organéw o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka jest dyrektor szkoty;

4. Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat $ciezke (rodzaj) interwencji, z ktorej

pracownicy szkoty powinni skorzystac.



Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych
W rozporzadzeniu ogdlnym o ochronie danych (,,RODO”), ustawie z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.2019 r. poz. 1781 z p6zniejszymi zmianami)
I Innych przepisow prawa.

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych, Polityke
Bezpieczenstwa Informacji oraz Regulamin Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego, ktore
regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki udost¢pniania 1 przetwarzania danych osobowych
dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2019, poz.1249
Z pOzniejszymi zmianami).

6. Pracownik szkoty po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze wykorzystac¢
informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

7. Dyrektor szkotly lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach matoletniego
z mediami.

8. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoly oraz opiekuna dziecka nie
udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o jego opiekunach.

9. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnimi ani z jego
opiekunami.

10. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
matoletniego lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.



12. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkoly uczniow, ktérych nagrywany materiat nie dotyczy.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez zgody dyrektora szkoty
i pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l calodci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opieckunéw na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Opiekun jednorazowo wyraza zgode na publikacje wizerunku swojego dziecka w celach
promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z oferta zaje¢ szkolnych czy pozalekcyjnych.
Rodzic/ opiekun ma prawo w kazdej chwili wycofac¢ taka zgode.

4. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego, dla ktérego opiekun
wyrazit zgode dyrektorowi, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-

video) wymaga zgody dyrektora szkoty.

* Pelna wersja dostepna jest u pedagoga szkolnego, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty (zaktadka ,,Prawo szkolne”).



