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Rozdzial 1

Informacja o Technikum

§1

. Nazwa i siedziba Technikum: Technikum w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im.

Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogoérze, 56-416 Twardogdra, ul. Stanistawa
Staszica 3.

. Wykaz zawodow i kwalifikacji, w ktorych ksztatci Technikum:

a) Technik reklamy, symbol zawodu 333907
Kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
K1 PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
K2 PGF.08. Zarzgdzanie kampaniq reklamowq
b) Technik programista, symbol zawodu 351406
Kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
K1 NF.03.Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych
K2 INF.04.Projektowanie,programowanie i testowanie aplikacji
c¢) Technik ekonomista, symbol zawodu 331403
Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
K1 EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej
K2 EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo placowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych
Technikum jest szkota dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnag¢ wyksztatcenie $rednie, uzyskac
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz
uzyskac swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.
Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Technikum
w Zespole  Szkot Ponadpodstawowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Twardogorze
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze.

§2

Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Ole$nicki z siedziba w Olesnicy.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Technikum

§3

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i1 wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia
i petnienia okres$lonej roli w spoteczenstwie.

Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidw, organizujac zajgcia
pozalekcyijne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkét  wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy
oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznidéw,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z natogami.

W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest

odrebnym dokumentem.

§4

Technikum wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkotg, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petlnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez ora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawcze] 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny,



6) organizuje ksztalcenie w zawodzie technik ekonomista, technik reklamy, technik
programista.
2. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicow uczniow danego
oddziahu.
3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
4. W Technikum przyznawana jest pomoc dla uczniéow, ktorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczeg6lna forma opieki w postaci
statej badz doraznej pomocy, w tym materialne;j.

§5

Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
obowigzujacych podstaw programowych:

1) odbiér wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich informac;ji;

2) analiza i interpretacja tekstow kultury;

3) tworzenie wypowiedzi;

4) znajomos$¢ §rodkow jezykowych;

5) przetwarzanie i reagowanie na wypowiedzi,

6) chronologia historyczna;

7) analiza i interpretacja historyczna;

8) tworzenie narracji historycznej;

9) poszukiwanie, przetwarzanie, wykorzystanie i tworzenie informacji;

10) rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméws;

11) wspoéltdziatanie w sprawach publicznych;

12) znajomos¢ zasad 1 procedur demokracji;

13) wykorzystanie roznych zrodet informacji do analizy i prezentowania wspotczesnych
problemow przyrodniczych, gospodarczych, spotecznych, kulturowych 1 politycznych;

14) formutowanie i weryfikowanie hipotez dotyczacych probleméw wspotczesnego
Swiata;

15)rozumienie relacji cztowiek — przyroda — spoteczenstwo w skali globalnej
1 regionalne;j;

16) rozumowanie i argumentacja;

17) postawa wobec przyrody 1 srodowiska;

18) rozumowanie i zastosowanie nabytej wiedzy do rozwigzywania problemow;

19) wykorzystanie wielkosci fizycznych do opisu poznanych zjawisk lub rozwigzania
prostych zadan obliczeniowych;

20) bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem, jego oprogramowaniem i korzystanie
z sieci komputerowej;

21) komunikowanie si¢ za pomocg komputera 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

22) ksztaltowanie z wykorzystaniem metod i technik informatycznych;



23) przygotowanie do aktywnosci fizycznej przez cale zycie oraz ochrona i doskonalenie

zdrowia wlasnego oraz innych;

24) przygotowanie do sytuacji zagrozen;
25) opanowanie zasad pierwszej pomocy;
26) uczestniczenie w kulturze poprzez kontakt, analize i interpretacje dziet sztuki;

dostrzeganie kontekstow powstawania dziela;

27) modelowanie matematyczne.

§6

Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego
w Technikum naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

myslenie — rozumiane jako zltozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej
interakcj¢ wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczo$¢. Dzigki temu, Ze
uczniowie szkoty ponadpodstawowej ucza si¢ rownoczesnie réznych przedmiotow
mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typéw mySlenia: analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciaglos$ci ksztalcenia ogoélnego rozwija
zarOwno myslenie percepcyjne, jak 1 myslenie pojeciowe. Synteza obu typow
myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umiej¢tno$¢ taczaca zardwno rozumienie sensoéw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos$¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie,
przekazywania doswiadczen miedzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak 1 w pi$mie, to podstawowa umiejetno$¢ spoteczna, ktorej podstawa jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢  sprawnego  poslugiwania si¢  nowoczesnymi technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich
1 bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej pogtebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§7

Najwazniejsze zadania do realizacji przez nauczycieli Technikum to:



1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym (nauczyciele
wszystkich przedmiotow powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania
umieje¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowe;j
kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych);

3) dobrze wyposazona biblioteka szkolna, dysponujaca aktualnymi zbiorami, zar6wno
w postaci ksiegozbioru, jak 1 w postaci zasobow multimedialnych; nauczyciele
wszystkich przedmiotéw powinni odwolywa¢ si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
1 wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji);

4) edukacja medialna, czyli wychowanie ucznidw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych, bardzo wazne jest dostosowanie zaje¢ do
poziomu przygotowania ucznia, ktory wuzyskal na wcze$niejszych etapach
edukacyjnych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci
o zdrowie wlasne i1 innych Iudzi oraz umiejetnosci tworzenia S$rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry obejmuje:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegolnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktoérej mowa w ust. 2 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

Zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) dziatalno$¢ wychowawcza — polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie
pelnej dojrzatosci w sferze:

a) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

b) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych



ludzi, ksztatltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, samodzielnej
analizy wzorow 1 norm spolecznych oraz ¢wiczeniu umiej¢tnosci wypetniania rol
spotecznych;

c) spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$§ci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzor6w i norm
spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych;

d) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

2) dzialalno$¢ edukacyjna — polega na stalym poszerzaniu i ugruntowaniu wiedzy
1 umiejetnosci u uczniéw, ich rodzicéw lub opiekundéw i nauczycieli z zakresu
promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;

3) dzialalno$¢ informacyjna — polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych
informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwos$ci psychofizycznych odbiorcow,
na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkdéw
1 substancji psychoaktywnych, skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicow lub
opiekunow, a takze nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

4) dzialalno$¢ profilaktyczna — polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej.

Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i1 realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak

i kazdego nauczyciela.

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania

opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb uczniow.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1) wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;

2) zakladaja podmiotowe traktowania ucznia;

3) sklaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyborow lub decyzji.

Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

5) wzmacnianiem poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i1 tradycji
narodowych;

6) przygotowaniem 1 zache¢caniem do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowaniem dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
cztowieka;

8) ksztaltowaniem postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, dzialan na rzecz
ochrony §rodowiska oraz zainteresowan ekologia.

Szkota ksztaltuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu 1 spolecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,

wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.



10. W rozwoju spotecznym ksztattowane sg postawy: obywatelska, poszanowania tradycji
1 kultury wlasnego narodu, poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

11. Obowigzkiem szkoty jest rozwijanie u uczniow kompetencji spolecznych, takich jak:
komunikacja 1 wspotpraca w grupie, w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami
z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki oraz pracy metoda
projektu edukacyjnego.

12. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwo$ci. Uczniom z niepetnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki

pracy.

§9

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego
szczegOlnie przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

3) realizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktoére uwzgledniaja réwnomierne
obcigzenie zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

4) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych ciepltej i zimnej wody oraz
srodkoéw higieny osobistej;

5) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zaje¢ciach na
Swiezym powietrzu;

6) wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

7) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow
1 rodzaju pracy);

8) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;

9) zabezpieczenie S§liskiej powierzchni schodéw 1 zabezpieczenie schoddéw
balustradami i porgczami przed zsuwaniem si¢ po nich;

10) wlasciwa opieke przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
zapewniajac liczbe opiekunow z uwzglednieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci osob powierzonych opiece
szkoly.
2. W ramach zasad promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje dziatania:

1) lekcje wychowawcze poswigcone tej tematyce;

2) szkolne 1 pozaszkolne konkursy;

3) organizacja Dnia Sportu;

4) tematyka poruszana na lekcjach biologii, wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa;

5) spotkania z pielegniarka, pracownikami stacji sanitarno-epidemiologicznej itp.
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§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistOw oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) =zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

6) inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

9) porady i konsultacje.

Godzina zaj¢¢ wymienionych w pkt 1 — 6 trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy
oddziatu danej klasy.

. Wychowawca oddziatu danej klasy planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla

ucznia okreslong w ust. 10 wspodltpracuje przede wszystkim:
1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i z dyrektorem szkoty;
2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 11

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 milodziez niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie i1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia.

Uczniom z niepelnosprawnosciami nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢.

Szkota prowadzi ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych w oddzialach klas
ogolnodostepnych na kazdym poziomie klas.

Opieka szkoty nad uczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepelnosprawnosci ucznia.

Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczajg zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego
niepetnosprawnosci.

Dyrektor szkoly przekazuje informacje¢ nauczycielom, do ktérego oddziatu uczeszcza
uczen niepelnosprawny, natychmiast po zlozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla tego ucznia.

W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po ztozeniu w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania szkoty
zwigzane z nastepstwami analizy, o ktdrej mowa w ust. 9.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢,
celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowac
te zagrozenia.

Analiza, o ktorej mowa w ust. 9 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora
szkoty, w sktad ktérego wchodzi:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;

3) wychowawca oddzialu i dwdch nauczycieli uczacych ucznia.

Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan szkoty i1 okreslenie przydzialu czynnosci dla
nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepelnosprawnym, od
momentu przybycia ucznia do szkoty, w czasie pobytu w szkole na zajeciach
edukacyjnych, w czasie przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ miedzy
salami lekcyjnymi, pracowniami, obiektami sportowymi, do biblioteki, gabinetu
pielegniarki, sekretariatu, w czasie imprez i wycieczek szkolnych.

W zalezno$ci od potrzeb ucznia niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczycieli tylko dla tego ucznia.

Obowigzkiem szkoty jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dzialaniami, ktére zostalty wypracowane przez zespodt, o ktorym mowa
w ust. 12 1 przydzial czynno$ci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczegolnej
opieki nad uczniem niepetnosprawnym;

2) samego ucznia z zagrozeniami, ktére wynikaja z jego funkcjonowania w szkole, ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢, pouczenie ucznia o:

a) zachowaniach, ktéore majg minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

b) czeste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego
funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢;

3) uczniéw oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza niepetnosprawny uczen o tym fakcie —

zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki,
Obowigzkiem szkoty jest poinformowanie pracownikow niebgdacych nauczycielami
o konieczno$ci podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem
ucznia niepetnosprawnego, jesli pojawia si¢ takie okolicznosci w szkole.
Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 1 i w ust. 16 odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.
Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 2 i pkt 3 odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu danej klasy.
Do czasu przekazania nauczycielom dziatan wypracowanych przez zespot, o ktorym
mowa w ust. 12, wszyscy nauczyciele sa odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad
uczniem niepetnosprawnym.
Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera i niepelnosprawno$ci sprz¢zone opieke sprawuja
réowniez dodatkowo zatrudnieni w szkole: nauczyciel, specjalisci lub pomoc nauczyciela,
zgodne z odregbnymi przepisami.
Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
inne niepetnosprawnosci niz wyzej okreslone, opieke sprawuja rowniez dodatkowo
zatrudnieni w szkole, za zgoda organu prowadzacego: nauczyciel, specjalisci lub pomoc
nauczyciela, zgodne z odrgbnymi przepisami.
Szkota przekazuje rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalenia zespotu, o ktérym mowa
w ust. 12, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem.
Czynnosci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespotu,
wykonuje wychowawca oddziatu danej klasy w sposob przyjety w szkole.

§ 12

Wykonywanie celow i1 zadan szkoty odbywa sig:

1)

2)
3)

w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych;

w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

W czasie zajec:

a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) ktére rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

c) z zakresu doradztwa zawodowego,

d) zaje¢ z religii/etyki,

e) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie,

f) innych zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

Rozdzial 3
Organy Technikum
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§13

Organy Technikum stanowig integralng czgs¢ Zespolu Szkdét Ponadpodstawowych im.
Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze.

. Definicje 1 kompetencje organéw szkoly reguluje Statut Zespotu Szkoéh
Ponadpodstawowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze.

Rozdzial 4

Organizacja Technikum

§ 14

Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostajg w przepisach ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31

sierpnia nastepnego roku:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy;

2) pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, drugi okres trwa
od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca;

4) jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1wrzesnia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz

60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania

z

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) Dbiblioteki,

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki szkolne;j;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

§15

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
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Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 34.

Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§16

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Technikum opracowany przez dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkltad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Dyrektor Technikum, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktérym ksztatci Technikum,
zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe
Technikum, ustala dla oddziatow przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrdd ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Technikum na to pozwalaja uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie
migdzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.

§17

W Technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé¢, np. informatyki, wychowania
fizycznego, jezyka obcego, religii/etyki, ktore sa prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.

Praktyki zawodowe uczniéw oddzialéw Technikum moga by¢ organizowane
w czasie catego roku szkolnego, w tym rdwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidéw odbywajacych te praktyki ulega wowczas
odpowiedniemu skroceniu).

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor Technikum, z tym zZe wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢
nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora Technikum. Dyrektor Technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

13



§18

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole:

1) naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem.

3. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sa okreslone w odrgbnych
przepisach dotyczacych doradztwa zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, ktory uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor szkoly zatwierdza ten program, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Program, o ktéorym mowa w ust. 4 okre$la:

1) tematyke dziatan dotyczaca realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) oddzialy, ktorych dotycza dziatania;

3) metody i1 formy realizacji dziataf, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych
dzialaniach, w szczegdlnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan — z uwzglednieniem
potrzeb ucznidow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

6. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilosci minimum 10 godzin w 3 klasie.

7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
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§19

1. Dziatania zwigzane z rozwojem wolontariatu w szkole:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wskazanie w szkole potrzeby podejmowania dziatah z zakresu wolontariatu
(inicjatywa moze pochodzi¢ od dyrektora szkoty, nauczycieli, uczniow lub ich
rodzicow);

upowszechnianie idei wolontariatu w$réd wszystkich uczniéw 1 ich rodzicow
w formie lekcji wychowawczych, apeli, spotkan z rodzicami uczniéw, projektow;
rozpoznanie $rodowiska lokalnego pod katem mozliwosci dzialalno$ci na rzecz
wolontariatu;

zaktadanie dziatalno$ci wolontariatu w szkole w formie sekcji SU;

wybor opiekuna;

promocja dzialalnosci szkolnego wolontariatu na forum szkoty i w $rodowisku
lokalnym, monitorowanie dziatalnos$ci, pozyskiwanie nowych cztonkow.

2. Ksztaltowane postawy przy realizacji dzialan na rzecz wolontariatu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

akceptacja i szacunek dla drugiego cztowieka;

rozwijanie wrazliwo$ci i troski o drugiego cztowieka, zaangazowania w dazeniu do
osiggania celu;

ksztattowanie szacunku dla §rodowiska przyrodniczego;

budowanie Swiata wartosci;

rozwijanie zainteresowan i sposobu spgdzania czasu wolnego;

rozwijanie wspoipracy w grupie, umiejetnosci interpersonalnych, empatii
1 zrozumienia;

zawieranie przyjazni;

przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim;

ksztaltowanie postaw obywatelskich i prowspolnotowych;

10) rozwijanie motywacji do pracy;

11) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

12) upowszechnianie wiedzy na temat dziatalno$ci pozytku publicznego.
3. Propagowanie idei wolontariatu odbywa sie:

1)

2)

w ramach realizacji dziatan wychowawczych zawartych w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym, ze zwrdceniem szczegdlne] uwagi na rozwijanie
$wiadomosci o:
a) ksztaltowaniu postaw uczniow;
b) wplywie dziatan ucznia na rzecz wolontariatu na jego ocen¢ zachowania;
c) odnotowaniu na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia
szkoty osiagni¢¢ ucznia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza
w formie wolontariatu;
w czasie realizacji:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych podstawa programowa zawiera
tresci dotyczace wolontariatu;
b) zaje¢ z wychowawca;
c) apeli i uroczystosci szkolnych;
d) podsumowania rocznych osiggnie¢ uczniow.
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§ 20

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie, ktore uruchamia szkota to przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

organizacja pracy biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami uczniéw i czasem trwania
szkolnych zaje¢ edukacyjnych;
pomoc materialna dla ucznidow o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium starosty za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe, artystyczne,
b) wnioskowanie szkoly o stypendium Prezesa Rady Ministrow lub stypendium
MEN zgodnie z odrebnymi przepisami,
c) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym:
- stypendium szkolne,
- zasitek szkolny,
ktore sg przyznawane przez gming dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;
planowanie pracy z uczniem niepelnosprawnym w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag,
w tym poradni¢ specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dziatan;
organizacja indywidualnego nauczania dla ucznidow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna,
zezwolenie dyrektora szkoty na indywidualny program lub indywidualny tok nauki
dla ucznia szczegolnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole (pedagog,
doradca zawodowy);
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow na terenie szkoty:
a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
b) planowanie i realizacja form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktore rozwijaja zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidéw, ich aktywno$¢ i kreatywno$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow;
organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych dla uczniow w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore zostaty ustalone przez dyrektora szkotly
w danym roku szkolnym, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;
organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujacych uczniow, gt. uczniéw chorych;
zapewnienie wszystkim uczniom szkoly udzialu w imprezach i1 wycieczkach
szkolnych przez pozyskiwanie wparcia finansowego dla ucznidow, ktérych sytuacja
materialna w rodzinie jest trudna;
zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach organizowanych przez podmioty zewngtrzne.
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§ 21

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy
0 systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksigegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. §829).

§22

1. Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym niepublicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz zatrudniajagcymi pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okre§lone
dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wymienionymi
w ust. 1 odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkote zalecen i wskazan dla ucznia, ktére
sa zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dzialajace
w tych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Zespoty orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno-pedagogicznych wydaja
orzeczenia lub opinie na wniosek rodzicOw ucznia.

4. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen przedkladaja orzeczenie lub opini¢ wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5. Wspotdziatanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢
w szczegollnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem i integrowaniu dzialan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce oddzialu form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi szkoty;

3) wspolpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktéora uwzglednia efekty
udzielanej przez szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed wydaniem
przez poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatceni dla ucznia;

4) wspolpracy przy skladaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli
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dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
nie przynoszg poprawy jego funkcjonowania w szkole.

6. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢ rowniez
na:

1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) — na wniosek
dyrektora szkoty;

2) wspolpracy, w =zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia, zawartej
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji
tego programu;

3) zapraszaniu specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej do szkoly w celu
organizacji szkolen rady pedagogicznej, rodzicéw i uczniow.

7. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

8. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty, ktory wykonuje w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 7, moze by¢ wydana takze uczniowi
liceum ogolnoksztatcacego.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 , wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

§23

1. Obowiazkiem szkoly wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu
wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na:
1) poinformowanie rodzicdw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do otrzymania, przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) poinformowanie rodzicéw przez wychowawce oddzialu na poczatku roku szkolnego

o:

a) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkoly
zwigzanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotyczg :
a) zapewnienia jawnos$ci ocen ich dzieci,
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b) sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela,

c) sposobu udostepniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy
ucznia,

d) sposobu udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

e) poinformowania rodzicow przed S$rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

f) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory bedzie taki
egzamin zdawal,

g) przyjecia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od
dnia ich ustalenia, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dni
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

h) wustalonych warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

2. W szkole upowszechnianie sa formy wspotdziatania, w tym formy kontaktu szkoty
z rodzicami:
1) spotkania z rodzicami:

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

a) pierwsze zebranie we wrzesniu — nie pozniej niz do dnia 20 wrzes$nia,

b) ostatnie zebranie koncem maja lub poczatkiem czerwca, (zgodnie z terminem
informowania rodzicéw przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywane] rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania),

c) ostatnie zebranie w klasach programowo najwyzszych w Technikum koncem
marca lub poczatkiem kwietnia.

spotkania rodzicéw z wychowawcg oddzialu danej klasy zwigzane z podsumowaniem
I okresu i z podsumowaniem roku szkolnego;

indywidualne rozmowy rodzicéw z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole, w czasie wyznaczonych dyzuréw na terenie szkoty;

kontakt elektroniczny za pomoca modutéw w e-dzienniku, dla szkot, ktore sa
uzytkownikami dziennika elektronicznego;

kontakt telefoniczny lub elektroniczny, po podaniu przez rodzicéw adresu poczty
elektroniczne;;

informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow do realizacji swoich obowigzkéw
zwigzanych z przekazywaniem przez szkol¢ warunkéw i1 sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia 1 realizacji przez niepelnoletniego ucznia
obowigzku szkolnego;

pomoc rodzicOw w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez i wycieczek;
spotkania z rodzicami na zebraniach ogoélnodost¢gpnych prowadzone przez dyrektora
szkoly z udzialem nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w szkole lub z udziatem
specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktorymi szkota wspolpracuje;
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9) wspoldziatanie szkoty z rodzicami w ramach wspdtpracy z rada rodzicow jako
organem szkoly ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na dzialania zwigzane
z uchwalaniem programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zebrania ogolnodostepne odbywaja si¢ przed zebraniem rodzicow z wychowawca

oddziatu.

Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 3 jest

planowany corocznie w oparciu o kierunki realizacji polityki o$wiatowe] panstwa

1 zadania nadzoru na dany rok szkolny oraz potrzeby uczniow szkolty dotyczace

ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Zebrania z rodzicami sa prowadzone przez wychowawce oddziatu danej klasy

w obecnosci w szkole wszystkich nauczycieli uczacych uczniéw w oddziale danej klasy.

. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice zapoznawani sa przez

wychowawce miedzy innymi z obowigzkami rodzicow dotyczacymi realizacji obowigzku

szkolnego przez ich dziecko, ktére wyznacza ustawa — Prawo o§wiatowe.

Caloroczny harmonogram spotkan z rodzicami podaje do publicznej wiadomosci

dyrektor szkoty do konca wrzesénia.

W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty i wicedyrektor.

§ 24

Arkusz organizacji szkoty okre§la szczegoétowa organizacje nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii

zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi

organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych

w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zakladowe

organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkofle.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia

30 wrzesnia:

1) opinie, o ktérych mowa powyzej, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.
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9. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 25

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw na stanowiskach administracyjnych
1 obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze:

1) gléwny ksiggowy,

2) sekretarz szkotly,

3) specjalista do spraw ksiggowosci,
4) referent ds. uczniowskich,

5) sprzataczka,

6) konserwator.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

5. Szczegoétowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

§ 26

1. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowiazek w szczegolnosci:

1) kierowac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) przedstawi¢ dyrektorowi szkoly program nauczania w celu dopuszczenia programu
do uzytku w szkole;

3) pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
dyrektorowi szkoty:

a) propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do zajgé
edukacyjnych, ktore beda w zestawie podrgcznikow ustalonych przez
dyrektora szkoty, obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialéw ¢wiczeniowych, ktére dyrektor szkoty ustala jako obowigzujace
w poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

formutowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznej ucznia;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej oraz W programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

wspoOtpracowaé z rodzicami uczniéw, rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniéw;
wspoOtpracowaé z nauczycielami uczacymi uczniow w oddziale danej klasy
1z wychowawcg tego oddziatu;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespotow przedmiotowych 1 zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;
realizowac:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrgbnych
przepisach,

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidéw,

Cc) =zajecia 1 czynnoSci zwigzane =z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

motywowac ucznidw w procesie uczenia sie;

udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen
zrobit dobrze i jak si¢ ma dalej uczyc¢;

przestrzega¢ szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow, ktore sg okreslone w statucie szkoty;

dba¢ o powierzony sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki;

organizowac i udziela¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom przy
wspotpracy z pedagogiem, doradcg zawodowym, specjalistami —

terapeutami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy:

1)

2)

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegodlnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
b) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
a) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
b) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,
c) wspdlpracowaé¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
d) wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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3.

4.

e)
f)

g)
h)

i)
J)

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajgcia,

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami, opiekunami 1 pracodawcami
w sprawach postepu w nauce i zachowaniu uczniow,

uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3) Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawecze;j.

4) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) udostepniania zbiorow w bibliotece,
b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
¢) udzielania informacji o zbiorach,
d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
e) wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykdéw czytania i uczenia sie,
f) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
g) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2) W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:
a) gromadzenia zbiorow,
b) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
¢) organizacji udostgpniania zbiorow,
d) organizacji warsztatu informacyjnego.

3) Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

a)
b)

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi
celem szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych,
innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4) W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone
przez dyrektora.
Zakres zadan pedagoga i psychologa:
1) Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

d)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemow mtodziezy,
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g)
h)

i)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

5. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizujg zajgcia w ramach zadan
zwigzanych z:

a)

b)

d)

rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
i mlodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
11079),

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudnia-jacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki, we wspotpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw lub wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatlcenia i $rodkow dydaktycznych do
potrzeb uczniow lub wychowankow,

rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt
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2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, mtodziezowych
osrodkach  wychowawczych, mlodziezowych  os$rodkach  socjoterapii,
specjalnych osrodkach wychowawczych, specjalnych os$rodkach szkolno-
wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub
wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie o$wiaty,

h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oS$wiatowe — w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach podstawowych, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, specjalnych o$rodkach wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) zajecia oraz specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze, o ktéorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych
i w jednostkach pomocy spoteczne;.

6. Zakres zadan doradcy zawodowego:
1) Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 shuchaczy na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
1 kariery zawodowe;j,

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej,

c) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, pedagogiem szkolnym, programu
do realizacji w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji,

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

f) realizowanie dziatan wynikajacych z programu zawartego w WSDZ.
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2)

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 1
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowawca opiekujacy si¢ oddzialem lub pedagog.

§ 27

Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkote, a takze sposob 1 formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku 1 potrzeb uczniow oraz warunkoéw S$rodowiskowych szkoty,
nauczyciel w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

sprawdza stan sprawno$ci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej maja odby¢ sie zajecia
edukacyjne pod katem =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow przed kazdymi
zajeciami;

jesli pomieszczenie, w ktorym maja odby¢ si¢ zajecia edukacyjne stwarza
zagrozenie dla  bezpieczenstwa  ucznidw, nauczyciel nie  wprowadza
uczniow do sali i natychmiast zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty;

o wszelkich nieprawidtowo$ciach wskazanych jako usterki techniczne w sali
lekcyjnej informuje konserwatora szkoty, celem ich usunigcia;

w czasie przerwy migdzy zajeciami edukacyjnymi petni dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzurow zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty;

sale lekcyjna, w ktorej odbyly si¢ zajecia zamyka na klucz;

moze pehi¢ rowniez dyzur na terenie wokoét szkoty, na ktérym uczniowie w czasie
przerwy przebywaja na $wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, zgodnie z opracowanym harmonogramem;

moze réowniez pelni¢ dyzur przed rozpoczgciem swoich zaje¢ edukacyjnych i po
zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, je$li harmonogram dyzurow
zatwierdzony prze dyrektora szkoly wyznacza takie dyzury;

pelni dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
uczniow;

sprawdza obecno$¢ ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten
fakt w dzienniku lekcyjnym, dziennikach innych zaje¢;

nie moze pozostawia¢ uczniow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych bez nadzoru;
rozpoczyna i konczy zajecia edukacyjne zgodnie z dzwonkiem, ktory wyznacza czas
rozpoczecia 1 zakonczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i przerw w szkole;
wpisuje w rejestrze wyjs¢ grupowych, ktory znajduje si¢ w sekretariacie, wyjscie
z budynku szkoty ucznidéw oddzialu danej klasy;

organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe 1 wycieczki szkolne
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ucznidw i1 wypetnieniem odpowiedniej
dokumentacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

odprowadza ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie do sekretariatu szkoty;

a) wychowawca lub pedagog przekazuje informacje o zlym samopoczuciu
ucznia jego rodzicom, ktoérzy maja obowigzek osobiscie odebra¢ ucznia ze
szkoty;

b) wychowawca lub pedagog, kontaktuje ucznia uskarzajacego si¢ na zle
samopoczucie z pielegniarka szkolna, jesli pielegniarka jest obecna w szkole,
przed przybyciem rodzicéw ucznia do szkoty;
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15) zwalnia ucznia w danym dniu z zaj¢¢ edukacyjnych:
c) jesli uczen przedlozyl na piSmie prosbe rodzica/prawnych opiekunoéw
o zwolnienie z okre$lonych zaje¢,
d) gdy uczen petoletni przedlozy uzasadniong prosbe o zwolnienie z zajgc
lekcyjnych,
€) naprosbeg innych nauczycieli;

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1

9]

pkt. 1-15 realizuje dodatkowo zadania:

1) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych uczniow;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen;

3) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale;

5) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami
oraz czytelno$¢ tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

6) zapoznaje osoby biorgce udzial w zaj¢ciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé na

obecno$¢ w szkole nieznanych osob, pytajac taka osobe o powdd przybycia do szkoty

1 podjac probe ustalenia tozsamosci tej osoby.

Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomagaé nauczycieli

w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole i1 zglasza¢ wszystkie zauwazone

nieprawidlowosci, ktore w ocenie tych pracownikéw moga zagraza¢ bezpieczenstwu

uczniow, dyzurujacemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

W szkole prowadzi si¢ staty monitoring wejs¢ 1 wyjs¢ 0sob postronnych wchodzacych do

szkoty.

§ 28

Zespot nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie szkoty, dyrektor
szkoly moze powota¢ na czas okreslony lub niecokreslony.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli i pracownikow szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby nieb¢dace pracownikami tej szkoty.
Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego, w danym roku szkolnym, zebrania rady
pedagogiczne;.
W radzie pedagogicznej szkoty funkcjonujg zespoty przedmiotowe:

1) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

2) Zespot nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;

3) Zespot nauczycieli przedmiotéw informatycznych, ekonomicznych i reklamy;

oraz zadaniowe:
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

Zespot  ds.  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli  planujacego
1 organizujacego szkolenia dla rady pedagogicznej czy okreslonych grup nauczycieli;
Zespdt przygotowujacy wnioski do programow pomocowych UE lub innych
instytucji ,,grantodawczych”;

Zespot ds. prawa wewnatrzszkolnego (nowelizacja statutu, procedury, regulaminy);
Zespdt ds. promocji aktywnosci fizycznej, edukacji ekologicznej 1 wycieczek
edukacyjnych;

Zespot do opracowania, modyfikowania 1 wdrazania szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

Zespot do spraw opracowania rocznego planu pracy szkoty;

10) Zespot do spraw promoc;ji i reklamy szkoty.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§29

1. Uczen szkoty ma prawo:

1)
2)
3)

9)

10)
11)

otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i zachowania;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe ocenianie;

do poszanowania swej godnosci;

do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski;

do zmiany typu szkoly lub zmiany klasy zgodnie z przepisami dotyczacymi
przyjmowania uczniow do szkot;

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia teoretycznego i praktycznego,
zgodnie zasadami higieny pracy umystowej i fizycznej;

korzysta¢ z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzysta¢ z pomocy materialnej ze strony szkoty, rady rodzicow, innych instytucji
wspotpracujacych ze szkota.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)

2)
3)

4)

zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji w szkole i poza nig w sposéb godny cztowieka,
Polaka i obywatela;
godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;
systematycznie ucz¢szczac na wszystkie zajecia edukacyjne 1 nalezycie si¢ do nich
przygotowywac;
Wiasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) przestrzega¢ zasad zachowania obowigzujacych w sali lekcyjne;j,

b) zachowywac nalezytg uwagg,

c) dbac otadiporzadek w sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia,

d) wykonywa¢ polecenia nauczyciela,
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5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

e) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych uczniéw,

f) bra¢ czynny udzial w zajeciach wykonujac przydzielone zadania przez
nauczyciela,

g) uznawal propozycje innych ucznidw przy rozwigzywaniu okreslonych
problemoéw,

h) aktywnie wspotpracowaé w grupie na rzecz zadan, ktére ma docelowo
wykona¢ cata grupa,

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, pracownikow zakladéw pracy, w ktorych odbywa
praktyczna nauke zawodu;

przestrzega¢ zasad zawartych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy;
przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie przerw lekcyjnych i zaje¢;
dbac¢ o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole;

dbac¢ o swoj estetyczny wyglad i higiene osobista, a podczas uroczystosci szkolnych
nosic strgj galowy;

ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, wylaczajac odziez z niestosownymi
i zakazanymi napisami i symbolami;

zabrania si¢:

a) przekraczania norm, ktére dotycza stroju szkolnego codziennego
1 od$wietnego,

b) noszenia bizuterii i innych akcesoriow, ktore moga zagraza¢ bezpieczenstwu
ucznia, przede wszystkim w czasie lekcji wychowania fizycznego;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych wedlug obowigzujacych
w szkole zasad:

a) rodzice/prawni opiekunowie uczniow niepetnoletnich oraz uczniowie
peloletni maja obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych w formie ustnej lub pisemnej, w terminie 14 dni od powrotu
ucznia do szkoly po czasowej nieobecnosci,

b) usprawiedliwienie w formie pisemnej moze by¢ doreczone wychowawcy
oddziatu danej klasy przez ucznia, osobiscie przez rodzica lub przez dziennik
elektroniczny,

c) w przypadku watpliwosci co do autentycznosci usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia, wychowawca w kontakcie z rodzicami ucznia wyjasnia
te watpliwosci; w razie stwierdzenia nieautentycznosci lub bezzasadno$ci
usprawiedliwienia, wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia
godzin, ktorych ono dotyczy;

stosowa¢ si¢ do zakazu nie rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych
obrazow 1 dzwickow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;

przestrzega¢ warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych 1 telekomunikacyjnych na terenie szkoty:

a) posiadane przez ucznia urzadzenia elektroniczne i telekomunikacyjne musza
by¢ wylaczone w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych,

b) zabezpieczenie przed uszkodzeniem lub kradzieza sprzetu elektronicznego
1 telekomunikacyjnego wniesionego na teren szkoty jest obowigzkiem ucznia,

c) korzystanie z urzadzen elektronicznych 1 telekomunikacyjnych jest
dozwolone tylko przed zajeciami edukacyjnymi, w trakcie przerw 1 po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych,
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3. W

d) w sytuacji wymagajacej skorzystania z posiadanego przez ucznia telefonu,
uczen moze to uczyni¢ w warunkach ustalonych przez nauczyciela,

e) wobec ucznia, ktory nie przestrzega zasad opisanych w lit. a- ¢ stosuje si¢
nastepujace postepowanie:

- polecenie wylaczenia urzadzenia i potozenia go w widocznym miejscu,
wskazanym przez nauczyciela do czasu zakonczenia zajec,

- kolejne, powtarzajace si¢ zachowania ucznia, ktoére tamig opisane zasady
w lit. a - d skutkuja zastosowaniem oceny z zachowania zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania,

f) zabrania si¢ nagrywania w szkole 1 imprezach oraz wycieczkach
organizowanych przez szkolg obrazu i1 dzwigku za pomocg urzadzen
elektronicznych, zakaz ten moze by¢ zawieszony tylko przez nauczyciela
w warunkach, ktore okresli nauczyciel,

g) w sytuacjach, gdy posiadane przez ucznia urzadzenie zostalo uzyte w sposob
naruszajacy dobra osobiste innych oséb, uczen w obecnosci $wiadka ma
obowigzek pozostawi¢ wylaczone urzadzenie w gabinecie dyrektora szkoty
do czasu przybycia wezwanego w tej sprawie rodzica/prawnego opiekuna
ucznia i funkcjonariusza policji,

h) zgloszona przez ucznia kradziez telefonu komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego i telekomunikacyjnego, jego uszkodzenie lub zniszczenie na
terenie szkoty, jest zglaszane rodzicom ucznia i na policj¢, po rozpoznaniu
sytuacji  przedstawionej przez poszkodowanego ucznia  danemu
nauczycielowi,

1) powiadomienia rodzicow ucznia i policji dokonuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez dyrektora szkoty osoba,

j) W czasie nieobecnosci dyrektora szkoly, czynnosci w skazane w lit. g
wykonuje wicedyrektor lub nauczyciel, ktoremu uczen zglosit kradziez
telefonu, innego sprzetu elektronicznego 1 telekomunikacyjnego, ich
uszkodzenie lub zniszczenie.

szkole zakazane s3 zachowania, ktére s3 nieakceptowane spotecznie,

a w szczegoOlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

palenie papierosow i innych §rodkéw odurzajacych,

picie alkoholu,

posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykéw 1 innych S$rodkéw
odurzajacych,

przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow (noze, srodki wybuchowe,
paralizatory, zapalniczki, zapatki, gaz obezwladniajacy, kije, patki itp.),

stosowanie przemocy fizycznej (uzywanie sily, bicie, kopanie, popychanie,
podktadanie nog, plucie, udziat w bdjkach itp.),

stosowanie przemocy psychicznej (wySmiewanie, przezywanie, kpienie, zastraszanie,
wymuszanie),

kradzieze,

uzywanie wulgarnych stow, gestow, zwrotow,

niszczenie cudzej wlasno$ci, rowniez o charakterze emocjonalnym np. zdjecie,
pamigtkowy przedmiot itp.,

10) niszczenie wspolnej wlasnosci w szkole,
11) wagarowanie,

30



I.

1.

12)
13)
14)

15)
16)

17)

opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych
1w czasie przerw,

samodzielne oddalanie si¢ od grupy ucznibw w czasie wycieczek, imprez
1 zorganizowanych wyj$¢ poza teren szkoty,

przebywanie w budynku szkolnym w nakryciu glowy, kurtce, ptaszczu, rgkawiczkach,
szaliku,

falszowanie dokumentow np. sfalszowanie podpisu rodzicow, nauczyciela itp.,
wnoszenia urzadzen elektronicznych z wbudowanym laserem, ktore moga uszkodzi¢
narzad wzroku,

noszenie strojow 1 symboli $wiadczacych o przynaleznosci do grup subkulturowych.

§ 30

Wzgledem ucznia, ktory zachowuje si¢ w sposob nieakceptowany spotecznie
podejmowane sg w szkole natychmiastowo:

1)

2)
3)

oddzialywania wychowawcze (rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia
wezwanymi do szkoty; rozmowy prowadza wychowawcy oddziatow klas, pedagog
szkolny, dyrektor szkoty; zawieranie kontraktéw z uczniami i jego rodzicami, jesli
rodzina jest objeta nadzorem kuratora sadowego — rdwniez rozmowa z kuratorem
sagdowym);

uczen zostaje ukarany kara, zgodnie z rodzajami kar wskazanymi w statucie szkoty;
zachowanie ucznia nieakceptowane spotecznie ma wpltyw na $rdédroczng i roczng
ocen¢ zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

Jesli uczen, mimo podejmowanych dzialan szkoty wymienionych w ust. 1 pkt 1-3
zachowuje si¢ w dalszym ciagu w sposob nieakceptowany spolecznie, szkota sktada
wniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z doktadnym opisem
przyczyny zlozenia wniosku. Wniosek przygotowuje wychowawca oddziatu danej klasy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wniosek podpisuje wychowawca oddzialu
klasy, pedagog szkolny 1 dyrektor szkoty.

§ 31

Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i1 Zyciu ucznidow
1 pracownikéw szkoty;

wnoszenie, posiadanie lub dystrybucje narkotykéw lub srodkéw odurzajacych;
spozywanie alkoholu lub $rodkdéw odurzajacych oraz przebywanie w stanie
wskazujacym na ich uzycie na terenie szkoty;

naruszanie godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w szczegodlnosci
pracownikow szkoty;

wejscie w konflikt z prawem zakonczony kara ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci;

opuszczenie 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

w przypadku rozwigzania umowy pomig¢dzy pracodawcg a pracownikiem
mlodocianym;

zerwanie kontraktu zawartego miedzy dyrektorem szkoty a uczniem, ktory wezesniej
razaco naruszyt przepisy zawarte w statucie szkoty;
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9) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

10) gdy w sposdb szczegoOlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie przyniosty
pozadanego skutku.

2. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego z wyjatkiem sytuacji
opisanej w § 31 ust. 7 niniejszego statutu.

3. W sytuacji rozwigzania umowy o praceg, uczen (w przypadku ucznia niepetnoletniego
rodzic/prawny opiekun) zobowiazany jest w terminie 14 dni zawrze¢ kolejng umowe
o prace z zachowaniem ciagto$ci odbywania praktycznej nauki zawodu. W razie nie
wywigzania si¢ z tego obowigzku uczen zostaje skreslony z listy ucznidéw bez stosowania
trybu okreslonego w § 31 ust. 2 niniejszego statutu.

4. Decyzje dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw przesyla si¢ rodzicom ucznia za
potwierdzeniem odbioru.

5. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoly, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu.

§ 32

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) wuczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej, do
dyrektora szkoty, w terminie 2 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajagcego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli, innych uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

6) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest
ostateczna,

7) w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktdrej uczeszceza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw/prawnych opiekundéw dokonuje wychowawca oddziatu
klasy, do ktorej uczgszcza uczen, w formie pisemne;.

§33
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1. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly;
WZOrowa postawe;
wybitne osiagnigcia.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddzialu, samorzadu

uczniowskiego, rady pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata nauczyciela;

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty;

nagroda rzeczowa, za bardzo dobre wyniki w nauce;
dyplomy uznania, listy gratulacyjne, puchary, statuetki;
udziat w wycieczce.

Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

Ministra Edukacji Narodowe;j.
5. Warunki przyznawania uczniom nagrod:

1)

2)

3)

4)
5)

za wyniki w nauce dla ucznia, ktéry uzyskal ocene zachowania wzorowa lub bardzo
dobra i srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
rocznej lub klasyfikacji koncowej co najmniej 4,75 lub jednemu uczniowi
z najwyzsza Srednig ocen w klasie (do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z zajeé
dodatkowych, religii lub etyki jesli uczen uczeszczat na te zajecia);

za wybitne osiggni¢cia w nauce dla ucznia, ktory jest laureatem konkursu wiedzy,
konkursu artystycznego lub przedmiotowego o zasiegu szkolnym, powiatowym,
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe;j;

za osiggnigcia sportowe dla ucznia, ktéry uzyskat zwycieski tytul w zawodach
sportowych na szczeblu szkolnym, powiatowym, wojewodzkim organizowanych
przez szkote lub inne podmioty zewngtrzne wspotpracujace ze szkota;

za frekwencje dla ucznia, ktory miat 100% obecnos$ci w ciggu roku szkolnego;

za prezentowane postawy dla ucznia zaangazowanego w pracy samorzadu
uczniowskiego, aktywnos$ci na rzecz wolontariatu, srodowiska lokalnego 1 innych
ludzi.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zastrzezenie do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku ztozonego na pismie;
wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 2 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;
wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest
sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 14 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
pisemnie na zlozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinig
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty i ich
rodzicow/prawnych opiekundw;

wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne;

wniosek moze ztozy¢ uczen szkotly lub jego rodzice/prawni opiekunowie;

w przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczgszcza uczen;
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9)

1. Za

powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunéw dokonuje wychowawca oddzialu
klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w formie pisemne;.

§ 34

nieprzestrzeganie  postanowien statutu, a w  szczego6lnosci  uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
karze wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia oraz pracodawcow.

1)
2)
3)
4)

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy oddziatu danej klasy;
nagana wychowawcy;

nagana dyrektora szkoty;

skreslenie z listy uczniow.

3. Kary stosowane wobec ucznidow wymienione w ust. 2 pkt 2 - 4 s3 wrgczane uczniowi na
pismie.

1)
2)
3)

Druk kary zawiera:

tytul, ktory jest rodzajem kary;
podstawe prawng zastosowanej kary;
dane ucznia:

a) imig, nazwisko,

b) Kklase,

¢) date i miejsce urodzenia,

d) miejsce zamieszkania,

e) 1imiona i nazwiska rodzicow,

f) wskazanie za co uczen otrzymuje kare,

g) podpisy ucznia, jego rodzicow/prawnych opiekunow, wychowawcy oddziatu
danej klasy, pedagoga i dyrektora szkoty (w przypadku nagany dyrektora
szkoty)

h) wskazanie zmiany zachowania ucznia,

1) pouczenie o trybie odwotawczym od kary.

5. O zastosowanej karze wychowawca klasy powiadamia niezwtocznie rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia w formie pisemnej lub ustne;.
6. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1)

2)

3)

5)

6)

od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od
wreczenia tego upomnienia lub nagany;

dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pisSmie w ciggu 14 dni roboczych od
wplynigcia odwotania;

odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy dla
ucznia jest ostateczna.

od nagany dyrektora szkoly wregczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub
jego rodzice/prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty,
w terminie 2 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;
odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
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7)

8)

rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 14 dni roboczych od
dnia wplyniecia odwotania;

uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany dyrektora
szkoty dla ucznia jest ostateczna.

7. W przypadku ztozenia odwotania przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

§ 35

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
1 zachowania swojego dziecka;

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidow;
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 36

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 37

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

biezace monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 38

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 39

1. Nauczyciele przedmiotu informujg ucznidw 1 rodzicoéw na poczatku roku szkolnego,
jednak nie po6zniej niz do konca wrze$nia, o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach
oceniania, programie nauczania, podrgcznikach oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych a takze sposobach informowania uczniow i ich rodzicow/prawnych
opiekundéw o ocenach i1 warunkach ich poprawiania.

2. Zapoznania uczniow i ich rodzicéw z przedmiotowym ocenianiem dokonuje si¢ poprzez
umieszczenie go na stronie internetowej szkoly i jednoczesne poinformowanie przez
wychowawce podczas pierwszego spotkania rodzicow/prawnych opiekunéw oraz
pierwszych zaje¢ z uczniami o mozliwosci zapoznania si¢ z przedmiotowym ocenianiem.

§ 40

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca
wrzesnia, informuje ucznidw oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania
zachowania.

2. Zapoznania uczniéw 1 ich rodzicow z zasadami oceniania zachowania dokonuje si¢
poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoly 1 jednoczesne poinformowanie
przez wychowawce podczas pierwszego spotkania rodzicow/prawnych opiekunow oraz
pierwszych zaje¢ z uczniami o mozliwosci zapoznania si¢ nimi.

§ 41
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Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundéw. Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu w terminie
dwutygodniowym od chwili ich omdéwienia na lekcji z uczniami.

§ 42

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 ustnie uzasadnic.

§ 43

1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) oceny biezace, okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czg$ci programu nauczania;

2) oceny klasyfikacyjne $rodroczne /semestralne/ okreslajace ogolny poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany
semestr;

3) oceny klasyfikacyjne roczne, okreslajace ogélny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na rok szkolny.

2. Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

petne brzmienie skrot warto$¢ liczbowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Oceny biezace (czastkowe) dopuszcza si¢ z uwzglednieniem +/- ( z wyjatkiem ndst-,
cel+).

4. Stosuje si¢ rowniez znaki: ,,nb” — nieobecnos¢, ,,np” — nieprzygotowanie, ,,+’ 1 ,,-
aktywnos¢. Kumulacja ,,+” 1,,-” moze by¢ podstawg do oceny, warunki jej wystawienia sg
okreslone przez nauczycieli w Przedmiotowym Ocenianiu.

2

5. Przy wystawieniu ocen biezacych przyjmuje si¢ nastgpujgce progi procentowe
obowiazujace wszystkich nauczycieli:
1) przedmiotow ogolnoksztatcacych:
0% - 30% - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
51% - 70% - dostateczny
71% - 85% - dobry
86% - 98% - bardzo dobry
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2)

99% - 100% - celujacy
przedmiotow zawodowych:

0% - 49% - niedostateczny

50% - 60% - dopuszczajacy

61% - 75% - dostateczny

76%- 90% - dobry

91%- 99% - bardzo dobry

100% + zad. dodatkowe - celujacy

6. Oceny $rodroczne wpisuje sie¢ w postaci skrotu lub cyfrg arabska w dzienniku lekcyjnym.
Oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

§ 44

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna;

dyskusja;

wypracowanie;

kartkowka;

sprawdzian (obejmujacy materiat nauczania wigkszy niz ostatnie trzy tematy lekcji);
praca klasowe;

test;

referat;

praca w grupach;

10) praca samodzielna;

11) karta pracy;

12) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
13) testowanie sprawnosci fizycznej;

14) ¢wiczenie praktyczne;

15) pokaz;

16) prezentacja indywidualna i grupowa;

17) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
18) wytwory pracy wiasnej uczniow;

19) obserwacja ucznia;

20) rozmowa z uczniem;

21) aktywnos$¢ na lekcjach.

§ 45

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1)

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, wykazuje si¢ inicjatywa,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

c) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim
/regionalnym/ albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tno$ci okre§lonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j
klasie, ale w $rednim stopniu spetnia wymagania edukacyjne,

b) sprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej
klasie w stopniu podstawowym,

b) rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wymaganego programu nhauczania w zakresie
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach

1 umiejetnosciach uniemozliwiaja, dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim /elementarnym/
stopniu trudnosci.

§ 46

Wychowawca klasy informuje zespdt nauczycieli uczacych w klasie o uczniach
z opiniami i orzeczeniami.

Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania wymagan edukacyjnych wobec
W/W uczniow.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, plastyki w szczegdlnosci
bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow albo peinoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii podejmuje
dyrektor. Rodzice ucznia wnosza podanie do dyrektora, zalaczajac opini¢ lekarza
w terminie do czternastu dni od daty uzyskania w/w opinii.

W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” (,,zwolniona”).

§ 47

Z tygodniowym wyprzedzeniem nauczyciel ustnie powiadamia ucznidw o majacym si¢
odby¢ sprawdzianie wiadomosci/pracy klasowej, jezeli obejmuje on wigce] niz, trzy
ostatnie lekcje. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian/praca klasowa,
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

Kartkowka dotyczy najwyzej trzech ostatnich tematow lekcyjnych i moze by¢ przez
nauczyciela niezapowiedziana.

W okresie dwdch tygodni nauczyciel ocenia kontrolne prace pisemne i o ich wynikach
powiadamia ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania ocenionych prac pisemnych przez okres
jednego roku nauki na terenie szkoty.

Ocenione prace pisemne na wniosek ucznia i rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu
na terenie szkoty we wczesniej uzgodnionym terminie oraz na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw ustnie uzasadnia oceny.

Rodzice mogg uzyska¢ informacje o ocenach ucznia w ciggu catego roku szkolnego
u nauczycieli na konsultacjach lub podczas spotkan z wychowawca.

Uczen moze zglosic w danym semestrze brak przygotowania do lekcji wg zasad
ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Prawo zglaszania nieprzygotowana do lekcji nie przystuguje w dniu, w ktorym nauczyciel
zapowiedziat prace klasowa, sprawdzian. Wyjatek stanowig uczniowie, ktorzy sa obecni
w szkole po chorobie trwajgcej dluzej niz okres zapowiedzenia pracy klasowej,
sprawdzianu.

Ocenianie odbywa si¢ systematycznie.

. Ocene¢ klasyfikacyjng z danego przedmiotu wystawia si¢ na podstawie co najmniej

czterech ocen czastkowych, a z przedmiotow, ktérych wymiar tygodniowy wynosi
1 godzing, z co najmniej dwoch ocen.
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§ 48

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

§49

Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zajec
szkolnych w danym semestrze.

§ 50

Nauczyciele wystawiaja oceny klasyfikacyjne w nieprzekraczalnym terminie uptywajacym
dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 51

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powolana przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8. Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene
uzyskang z tych zajec.
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9.

10.

2.

Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz (jesli uczgszczal) zaje¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen, ktéry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

§52

. Na 2 tygodnie przed $rdédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
srddrocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Poinformowanie to przebiega
w formie udostepnienia przewidywanych ocen w systemie dziennika elektronicznego
szkoty.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Poinformowanie to przebiega w formie udostepnienia przewidywanych ocen w systemie
dziennika elektronicznego szkoty.

§53

Egzamin poprawkowy.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, gdzie
przewiduje si¢ form¢ zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) Przeprowadzanie egzaminu poprawkowego:
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6)

a) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -
jako egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia
edukacyjne jako cztonek komisji,

b) nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takie;j
sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

c) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu,

- oceng ustalong przez komisje,

d) do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego,

e) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

f) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej

(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 54

Tryb i1 forma egzaminoéw klasyfikacyjnych.

D)

2)

3)

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich. zaje¢ edukacyjnych,
jesli opuscit wiecej niz potowe godzin przeznaczonych na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Nie zawsze przy nieobecnosciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na zajecia uczen musi by¢ niesklasyfikowany. Jezeli sa podstawy do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej (uczen zdat material nauczania realizowany na opuszczanych przez
niego lekcjach), to nauczyciel moze ucznia klasyfikowac.

Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma
prawo zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny; nie jest wymagana zgoda rady
pedagogiczne;.
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4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
1 jego rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna (w wyjatkowym
przypadku) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny ma prawo réwniez zdawac uczen realizujacy indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg; termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie
o$wiaty (dotyczy: ust. 2 ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci - moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny; wust. 3 ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci - moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej) oraz art. 115 ust. 3 ustawy —
Prawo os$wiatowe (dotyczy ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki i1 jest
klasyfikowany na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych), przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 (dot. ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, ktory uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania) oraz art. 164 ust. 3 1 4 ustawy — Prawo o$wiatowe (ust.3 W przypadku
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoly
niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkoty artystycznej, jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny; ust.4. Uczen niepublicznej szkoty
artystycznej nieposiadajacej uprawnien publicznej szkoty artystycznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoly publicznej
po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych) przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiat nauczania programowo przypadajacy na
dany przedmiot w okreslonym semestrze.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad komisji wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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12) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia. Przepisu nie stosuje si¢ do uczniéw szkot dla dorostych.

13) Po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
- sktad komisji,
- termin egzaminu,
- imi¢ i nazwisko ucznia,
- pytania egzaminacyjne,
- wynik egzaminu,
- oceng ustalong przez komisje.

14) Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznidw i zawarte informacje o ustnych
odpowiedziach uczniow.

§ 55

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnieniu przez ucznia obowigzkow
okreslonych w statucie szkoly, bierze pod uwage respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Roczna/semestralng ocene¢ zachowania wystawia wychowawca klasy, po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. W tym celu wychowawca
powinien:

1) poprosi¢ ucznia o dokonanie samooceny;

2) wystucha¢ opinii zespotu klasowego;

3) zaproponowac¢ uczniowi ocene¢ (na podstawie wlasnych obserwacji i zapisow oraz
konsultacji z nauczycielami).

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) Funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym:

a) sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowigzkow, a w szczegolnosci
systematyczno$¢ i aktywno$¢ uczestniczenia w zajg¢ciach lekeyjnych, 1 zyciu
szkoty;

b) wytrwalo$¢ i samodzielno$¢ w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce;

c) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnieh np. artystycznych, sportowych,
naukowych;

d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bhp;

e) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoly;

g) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote (dyzury klasowe,
petnienie  przydzielonych  r6l  np.:  przewodniczacego,  zastepcy
przewodniczacego itp.).

2) Respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych, norm etycznych:
a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym, 1 reagowanie na zto;
b) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych;
c) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji;
d) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytwordw pracy ludzi;
e) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie natogom i pomoc innym
w rezygnacji z nalogow;
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f) dbatos¢ o higien¢ osobista i estetyke wygladu, o tad i1 estetyke otoczenia
1 porzadek w klasie i w szkole (dostosowanie ubioru do rodzaju zajec,
uroczystosci itp.);

g) podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym,;

h) inicjowanie i wykonanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty,
dbatos¢ o wlasnos$¢ ogdlnonarodows, spoteczng i indywidualna;

1) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy;

j)  godzenie nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi.

§ 56

Zachowanie ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Pelne brzmienie Stosowany skrot
WZOrowe Wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop
nieodpowiednie ndp

naganne ng

§ 57

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1)

2)

3)

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory: jest pilny w nauce, aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly, zainteresowany jest samorozwojem prowadzac
intensywne samoksztalcenie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia
lekcyjne (uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien), jest
inicjatorem ciekawych przedsiewzie¢ (np. konkursy), reprezentuje szkote
w imprezach srodowiskowych (sportowych, kulturalnych lub naukowych). Zawsze
jest chetny do niesienia pomocy innym i wspotpracy, wyroznia si¢ wysoka kultura
stowa 1 dyskusji oraz brakiem natogow. Jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: jest pilny w nauce, aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i1 szkoly, systematycznie i punktualnie
uczgszcza na zajecia lekcyjne, cechuje go wysoka kultura osobista, uczciwosé
w codziennym postgpowaniu, reaguje na wszelkie przejawy zta udzielajac pomocy
innym, bierze czynny udzial w zyciu klasy i1 szkoty, w imprezach szkolnych,
sportowych, kulturalnych. Jest odpowiedzialny za wlasne postepowanie w szkole
1 poza szkota, nie stwierdzono u ucznia natogow.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry: stara si¢ o dobre wyniki w nauce, uzupetnia
wiedze zdobyta w szkole do poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych ocen,
systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne (uczeh moze mieé
niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych, maksymalnie 5 godzin, nieobecnosci
lub spdznien w semestrze), jest taktowny, cechuje go kultura stowa, szanuje godnos¢
wlasng 1 innych ludzi, jest uczciwy, panuje nad emocjami, nie uchyla si¢ od pomocy
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4)

5)

6)

7)

8)

kolegom w nauce i sprawach zyciowych, angazuje si¢ w miar¢ swoich mozliwosci
w prace na rzecz klasy i szkoly, szanuje mienie szkoty i reaguje na wszelkie przejawy
dewastacji.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory: uzyskuje przecigtne wyniki w nauce, nie
stara si¢ poglebia¢ swojej wiedzy, czasami opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia lub sp6znia si¢ (maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze). Sam nie wykazuje inicjatywy w pracy na rzecz spoleczno$ci szkoty,
lecz powierzone przez nauczyciela prace i zadania wykonuje rzetelnie, szanuje mienie
szkoty, stara si¢ o zachowanie kultury stowa, jest uczciwy, kolezenski.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: wykazuje lekcewazacy stosunek do
nauki i obowigzkéw szkolnych, sp6znia si¢ i1 opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia (maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze), nie
angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, zdarza si¢, ze uczen zachowuje si¢ nietaktownie
lub nie panuje nad swoimi emocjami, uzywa wulgaryzmow, ulega natogom, uwagi
nauczyciela i kolegdbw wptywaja na poprawe jego zachowania.

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory: wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki
1 obowigzkow szkolnych, nagminnie opuszcza zajgcia lekcyjne i1 spoznia si¢ (ponad 20
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze), jest nietaktowny, nieuczciwy, uzywa,
wulgaryzmow, jest agresywny, pomimo zwracanych uwag nie zmienia swojej
postawy, niszczy mienie spoteczne, wchodzi w kolizje z prawem, pali papierosy, pije
alkohol, przyjmuje narkotyki Iub je rozprowadza, a tym samym naraza nie tylko
wlasne zdrowie, ale 1 dobre imi¢ szkoty.

Na dang ocen¢ zachowania uczen musi spetnia¢ wigkszo$¢ z wymienionych
kryteriow.

Przy nieobecnos$ciach nieusprawiedliwionych w liczbie 50 godzin w semestrze
1 powyzej, uczen otrzymuje ocen¢ naganng, bez wzgledu na inne kryteria.

§ 58

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1.

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo najwyzszej lub ukoficzenia szkoty.

§ 59

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczna/semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skifad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa, ust. 4 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub z innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna /semestralna/ ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej /semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu o ktérym mowa w ustepie 2 pkt 1,
¢) zadania /pytania / sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
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8.

9.

10.

d) ustalong ocene¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzty
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60

Uczniom, ktérzy uczgszczaja na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

N —

Rozdzial 8
Praktyczne ksztalcenie
zawodowe

§ 61

Praktyke zawodowa dla uczniow Technikum organizuje szkofa.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i pogle¢bienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnoSci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ 62

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw odbywaja si¢ na podstawie umowy

o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca

przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach:

1) liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy, normy ergonomii i dostgpnosci oraz przepisy Kodeksu pracy,
warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu,
a takze szczegolne potrzeby uczniow, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci;

2) podziatu ucznidéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoly w porozumieniu
z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.
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§ 63

1. Szkofa, kierujac ucznidow na praktyke zawodowa zawiera umowe¢ z podmiotem
przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa, ktora zawiera:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczna nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

nazwe i1 adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

zawoOd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

liste zawierajaca imiona 1 nazwiska ucznidow odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, z podziatlem na grupy;

forme praktycznej nauki zawodu i jej zakres;

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

prawa i obowigzki stron umowy;

sposob ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacja tych kosztow;

dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu.

2. Do umowy dolacza si¢ program nauczania danego zawodu.
3. Szkota kierujaca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

1)
2)
3)

4)

nadzoruje realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu;

wspoOltpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidOw na praktyczng nauke zawodu;
akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu 1 opiekunow praktyk
zawodowych;

przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy S$rodkow
finansowych.

§ 64

Obowiazki podmiotéw przyjmujacych ucznidow Technikum na praktyke zawodowa:

1)

2)

zapoznaja uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narze¢dzia, materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze 1 §rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;
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3) wyznaczajga odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk zawodowych;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) wspolpracuja ze szkola;

7) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

§ 65

1. Uczniowie przed rozpoczgciem praktyki zawodowe;:

1) otrzymuja szczegdtowy program praktyki zawodowe;j;

2) zostaja rowniez zapoznani przez szkolnego koordynatora praktyk zawodowych
z przepisami z zakresu przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu 1 wspotprace

z podmiotem przyjmujagcym uczniéw jest szkolny koordynator praktyk zawodowych .

3. Obowiazki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa:

1) przestrzega obowigzujacych w zakladzie, w ktorym odbywa praktyke zawodowa
regulaminow i przepisow BHP;

2) usprawiedliwia nieobecnos$ci; kazde usprawiedliwienie nalezy przedlozy¢ réwniez
w zaktadzie pracy oraz szkolnemu koordynatorowi praktyk zawodowych;

3) bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i1 polecen opiekuna praktyki oraz
pracownika, ktoremu bezposrednio podlega;

4) bezwzglednie przestrzega czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

5) sumiennie wykonuje wyznaczong pracg, utrzymuje stanowisko w nalezytym
porzadku i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;

6) kazdy wypadek, nawet btahy, natychmiast zgtasza bezposrednio przelozonemu,
dotyczy to réwniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia
lub narzedzi;

7) prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane
zadania; dzienniczek ten przedktada opiekunowi praktyki w zaktadzie, uzyskujac
w nim oceng 1 oddaje szkolnemu koordynatorowi praktyk zawodowych w terminie
7 dni po ukonczeniu praktyki;

8) godnie reprezentuje szkote wykonujac przydzielone mu zadania i polecenia.

§ 66
Nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia odbywajacego praktyke zawodowa moze skutkowac:
1) udzieleniem nagany wychowawcy;
2) udzieleniem nagany dyrektora;

3) obnizeniem oceny zachowania do nagannego.

§ 67
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Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest stopien
opanowania umiejetnosci zawodowych przez ucznia podczas odbywania praktyki
zawodowe;.

Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

realizacje¢ programu praktyki zawodowej;

wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

praktyczne zastosowanie i wykorzystanie wiadomosci 1 umiejetnosci;
zaangazowanie uczniow w zdobywanie wiedzy praktycznej;

odpowiedzialno§¢ za poprawno$¢, staranno$¢ 1 terminowo$¢ wykonania
powierzonych zadan;

przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminéw i przepiséw bhp.

Oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez opiekuna praktyki zawodowe;.

Rozdzial 9

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1.

3.

§ 68

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia

1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-

legtosc.

Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

¢) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaj¢c,

d) zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnos$ci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa 1 faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to w rubry-
ce KZ (ksztatcenie zdalne),

c) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszcze-
golnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

e réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,
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e mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
e ljczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
d) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnio-
nej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem

zpe.gov.pl,

b) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzami-
nacyjnych,

¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalo-
nych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywa-
nych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 69

Technikum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Technikum w Twardogorze.
Tablice 1 pieczecie szkoly majg tres¢: Technikum w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.
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W sprawach nieuregulowanych statutem Technikum maja zastosowania
postanowienia zawarte w statucie Zespotu.

§ 70

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Po kazdej nowelizacji statutu szkoty, dyrektor szkoty jest zobowigzany do opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej.

Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
szkoty.
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