WYMAGANIA EDUKACYJNE
Przedmiot: Specjalizacja: ZARZADZANIE MALA FIRMA
Klasy: 4 TRa, 4 TRb
rok szkolny 2025/2026

Przedmiotowe ocenianie zostato opracowane w oparciu i zgodnie z:

e Ustawag o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r;

e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
w szkotach publicznych;

e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2025 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych;

e Wewnatrzszkolnym ocenianiem zawartym w Statucie Technikum.

Obszary oceniania

Ocenie podlegajg nastepujgce obszary.

1) wiadomosci (stopien rozumienia i zapamietania nabytych informacji) oraz korelowanie ich
z wiedzg nabytg na innych przedmiotach;

2) umiejetnos¢ udziatu w dyskusjach, selekcji probleméw, formutowaniu saddéw, obrony
wilasnego zdania, argumentacji, zadawania pytan, wyciggania wnioskdw, wykorzystania
w praktyce, a takze korzystania i gromadzenia informacji z podrecznika, aktéw prawnych,
stownikdéw, encyklopedii, prasy, tekstow zrédtowych, internetu;

3) réine przejawy aktywnosci intelektualnej, w tym: rozumienie tekstow i instrukcji, praca
indywidualna i w zespole, sprawne wykonywanie powierzonych zadan;

4) obowigzkowos¢ i systematycznosé w pracy, np. prowadzenie notatek.

Cele przedmiotowego oceniania:
1) rozpoznawanie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;



2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach w tym
zakresie;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

Sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

Obowiazujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia z przedmiotu zarzadzanie
mata firma:

- odpowiedz ustna;

- prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki, krzyzéwki, testy, projekty);

- ocena wykonywanych ¢wiczen, kart pracy;

- ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania
ucznidow w czasie wykonywania zadan w grupie);

- udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;

Nie mozna zgtosi¢ nieprzygotowania grupowego przed zapowiedzianymi pisemnymi formami
wiedzy i umiejetnosci (kartkdwka, sprawdzian, karta pracy, analiza tekstu prawnego, praca
z zeszytem ¢wiczen) oraz po ogtoszeniu na lekcji przez nauczyciela koniecznosci pisania

niezapowiedzianej kartkowki.

Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Kartkowka — obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich godzin lekcyjnych, materiat bedacy
tematem lekcji biezgcej, ktdrg nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez uprzedzenia. Kroétkie
wypowiedzi pisemne uczniéw (kartkdéwki) mogg byé stosowane w ciggu danego okresu
w dowolnych iloSciach bez wczesniejszego informowania ucznidw. Jezeli w czasie kartkowki
uczen korzysta z niedozwolonych materiatéw, pracuje niesamodzielnie lub przeszkadza innym
otrzymuje ocene niedostateczng.

Sprawdzian — obejmujacy zakres materiatu z dziatu/rozdziatu, ktéry nauczyciel moze
przeprowadzic z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku nieobecnosci ucznia

na sprawdzianie pisemnym ma on obowigzek zaliczenia go w ciggu 2 tygodni, w szczegdlnych



przypadkach losowych uczen moze mie¢ ustalony drugi termin. Nieobecno$¢ na sprawdzianie
pisemnym w | i w Il terminie uprawnia nauczyciela do wpisania uczniowi oceny
niedostatecznej. W przypadku pisania sprawdzianu w Il terminie kryteria oceny nie ulegajg
zmianie. Jezeli w czasie sprawdzianu uczen korzysta z niedozwolonych materiatéw, pracuje
niesamodzielnie lub przeszkadza innym otrzymuje ocene niedostateczng. Czas napisania
sprawdzianu bedzie uzalezniony od jego formy, jednak nie bedzie dtuzszy niz czas

trwania jednostki lekcyjnej.

Jezeli klasa swoim niestosownym zachowaniem uporczywie uniemozliwia prace
nauczycielowi, ma on prawo przerwac prowadzenie lekcji i zada¢ przewidziany na nig materiat
do samodzielnego opracowania, a na nastepnej lekcji sprawdzi¢ przygotowanie uczniéw (np.

w formie kartkowki) i ocenié je.

Poprawione prace pisemne sg oddawane uczniom do wglagdu oraz omdwione, w terminie

nieprzekraczajgcym 14 dni, liczagc od dnia ich napisania.

Aktywnos¢ ucznia na lekgcji

Za poprawnos¢ odpowiedzi, wykonywanie éwiczen i czynny udziat w lekcji uczen otrzymuje
ocene bardzo dobrg lub ,,+”, a za pasywng postawe na zajeciach uczeh otrzymuje ocene
niedostateczng lub ,-,. Za uzyskanie pieciu ,+” uczei otrzymuje ocene bardzo dobra.

”n

Analogicznie uczen moze rowniez otrzymac ocene niedostateczng za trzy ,,-” np. w przypadku
braku udziatu w lekgji.

Na zajeciach obowigzuje kultura dyskusji. Uczniowie sg zobowigzani aktywnie uczestniczy¢
w lekcjach, nie przeszkadza¢ kolegom i nauczycielowi w trakcie zaje¢ oraz przestrzegaé zasad
BHP.

Jezeli klasa swoim niestosownym zachowaniem uporczywie uniemozliwia prace
nauczycielowi, ma on prawo przerwac prowadzenie lekcji i zadac¢ przewidziany na nig materiat
do samodzielnego opracowania, a na nastepnej lekcji sprawdzi¢ przygotowanie ucznidéw
(np. w formie kartkdéwki) i ocenic je.

llo$¢ plusow Ocena z aktywnosci

+++++ Bardzo dobry

++++ Dobry



+++ Dostateczny

++ Dopuszczajgcy

Prace dtugoterminowe/projekty

Ocenie podlega¢ bedzie samodzielna praca dtugoterminowa ucznia, tj. gromadzenie
i dokumentacja réznych Zrédet informacji, czytanie i twoércze wykorzystanie literatury,
osiggniecia w konkursach czy olimpiadach. Za udziat w konkursie bgdz olimpiadzie na szczeblu
szkolnym — uczen uzyskuje ocene czgstkowq bardzo dobrg, za udziat w etapie wojewddzkim
badz okregowym — ocene czgstkowg celujgcy. Za uzyskanie tytutu laureata w konkursie

(olimpiadzie) na szczeblu krajowym uczen otrzymuje roczng ocene celujaca.

Kryteria oceniania

W ocenianiu biezgcym ocenie podlegajg wiadomosci ucznia, umiejetnosci poszukiwania
wiedzy, praktycznego dziatania, umiejetno$¢ komunikowania sie i postawy. W sali lekcyjnej
obowigzuje wszystkich przestrzeganie zasad BHP, przedstawionych przez nauczyciela

na pierwszej lekcji we wrzesniu.

Oceny czastkowe, srédroczne i roczne wystawiane s3 wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny -1.

Nie stosuje sie znakdéw: plus ,+” oraz minus ,-” przy ocenach biezgcych.
Uzyskana przez ucznia ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela.

W zaleznosci od zdobytych punktéw uczen otrzymuje nastepujgce oceny:

Skala oceniania wiedzy ucznia:
0% - 49% - ocena niedostateczna (1)

50 % - 60% - ocena dopuszczajaca (2)



61%- 75% - ocena dostateczna (3)

76% - 90% - ocena dobra (4)
91 % -99% % - ocena bardzo dobra (5)
100 % - ocena celujaca (6)

Wymagania na poszczegodlne oceny
1. OCENA CELUJACA
Uczen:
- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach

edukacyjnych,

dysponuje wiedzg wykraczajgcg poza program nauczania;

wykazuje szczegdblne zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg popularnonaukowa

i specjalistyczng zgodnie z omawiang na zajeciach problematyka;

- samodzielnie dokonuje interpretacji skomplikowanych probleméw ekonomicznych;

- wykazuje duzg aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych;

- wysuwa oryginalne wnioski, dokonuje niezaleznych ocen;

- aktywnie uczestniczy w pracach na zajeciach lekcyjnych, w kotach zainteresowan;

- osigga sukcesy w konkursach (olimpiadach) na szczeblu okregowym/wojewddzkim
i centralnym;

- biegle postuguje sie fachowg terminologig;

- samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

- t3czy wiedze z réznych przedmiotow;

- terminowo realizuje zadania;

- charakteryzuje zjawiska ekonomiczne postugujac sie kategoriami ekonomicznymi;

- analizuje zjawiska i procesy gospodarcze w otaczajgcej go rzeczywistosci;

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw

teoretycznych i praktycznych;

- samodzielnie i bezbtednie redaguje i sporzadza dokumenty.



2. OCENA BARDZO DOBRA
Uczen:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych;
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem;
sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwa dla zawodu;
potrafi argumentowac wilasne rozwigzania problemow;
w petni przyswoit wiadomosci objete podstawa programowsg;
wykazuje zainteresowanie przedmiotem, jest aktywny na zajeciach;
samodzielnie redaguje dokumenty na podstawie otrzymanych dyspozycji;
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdw
w nowych sytuacjach;
postuguje sie prawidtowo narzedziami i miarami ekonomicznymi;
potrafi samodzielnie formutowaé wnioski;
terminowo realizuje zadania;
wykorzystuje rézne zrédta wiedzy;
umiejetnie stosuje posiadang wiedze w praktyce;
poprawnie analizuje rézne wskazniki ekonomiczne;
jest aktywny na lekcjach;
wykonuje prace w sposdb estetyczny;
pracuje systematycznie;

stosuje sie do zasad bhp wiasciwych w zawodzie.

3. OCENA DOBRA

Uczen:

opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci wtasciwe dla przedmiotu zarzadzanie matg firma
w stopniu pozwalajgcym na skuteczne wykonywanie zawodu;

potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowaé typowy sposdb
rozwigzania;

zna i stosuje pojecia i zasady witasciwe dla danego przedmiotu;

opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania w stopniu dobrym;



stosuje podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania matg firmga;

samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne;

zna i potrafi zinterpretowa¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne;

sporzadza typowe dokumenty (bez pomocy nauczyciela);

poprawnie rozwigzuje zadania o pewnym stopniu trudnosci;

wykazuje aktywnosc¢ na lekcjach;

przedstawia wyniki samodzielnej pracy;

postuguje sie wystarczajacym stownictwem oraz witasciwg terminologia;

poprawnie wykonuje ¢wiczenia i polecenia;

potrafi odpowiednio dobra¢, obliczy¢ i zinterpretowac wskazniki analizy ekonomicznej;

potrafi prawidtowo interpretowad teksty i schematy.

4. OCENA DOSTATECZNA

Uczen:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu zarzgdzanie matg firma
w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci problemoéw i zadan;

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego przedmiotu;

dysponuje podstawowg wiedzg okreslong w programie nauczania z przedmiotu
zarzgdzanie maftg firmg;

wiedza ucznia jest fragmentaryczna i wyrywkowa;

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci
(zazwyczaj przy pomocy nauczyciela);

z niewielkg pomocg nauczyciela dobiera dane i oblicza wskazniki analizy ekonomicznej;
zna podstawowe pojecia, zasady i prawa;

nie potrafi interpretowac wynikéw (wycigga¢ wnioskow);

niezbyt aktywnie uczestniczy w zajeciach;

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia,

uczestniczy w pracach i zadaniach zespotowych,

redaguje dokumenty, wypetnia formularze, popetniajgc btedy;

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé analizy typowego zjawiska, problemu

ekonomicznego i zaproponowac rozwigzanie.



5. OCENA DOPUSZCZAJACA

Uczen:

wykazuje spore luki w wiadomosciach objetych programem nauczania;

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu zarzgdzanie
mata firmg, w zakresie pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan;
potrafi, z pomocg nauczyciela, przedstawié wyniki wtasnej pracy w formie ustnej i pisemnej
oraz ¢wiczeniowej;

z pomoca nauczyciela dobiera dane do analizy ekonomicznej;

zapamietuje wiadomosci konieczne do elementarnej orientacji w tresciach danego dziatu
tematycznego i z pomocga nauczyciela potrafi je odtworzy¢;

potrafi okresli¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania matg firmg;

rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci (zazwyczaj przy pomocy nauczyciela);
nie potrafi samodzielnie wyciggaé¢ wnioskow;

nie jest aktywny na zajeciach;

sporzadza/wypetnia dokumenty tylko przy znacznej pomocy nauczyciela;

operuje bardzo prostym jezykiem, ubogim pod wzgledem leksykalnym.

6. OCENA NIEDOSTATECZNA

Uczen:

nie  opanowat  wiadomosci objetych  podstawg  programowsq, powstate
w wiadomosciach braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy w zakresie nauczanego
przedmiotu;

nie zna podstawowych poje¢, nie potrafi stosowa¢ wiadomosci do wykonywania
podstawowych czynnosci praktycznych, nie rozumie pytan i polecen;

nie przygotowuje sie do lekcji;

dokumenty, formularze sporzadza/wypetnia bardzo niestarannie, popetniajac liczne btedy
merytoryczne,

nie rozumie i nie potrafi wykona¢ prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela;

w wypowiedziach, éwiczeniach popetnia bardzo powazne btedy;

odznacza sie brakiem systematycznosci i checi do nauki oraz biernoscig na lekcjach;

braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie.



Wystawianie oceny srédrocznej i rocznej

- ocene S$rédroczng i roczng wystawia nauczyciel zgodnie z terminem podanym
w zarzgdzeniu dyrektora szkoty;

- ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

- przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej najwieksze znaczenie majg oceny ze
sprawdzianéw;

- ocena niedostateczna powinna by¢ podana do wiadomosci ucznia i jego rodzicow na dwa
tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng i koncowg;

- w przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej za pierwszy okres, uczen ma
mozliwos¢ jej poprawienia w terminie okreslonym przez nauczyciela. Pozytywna ocena roczna
uzalezniona jest od opanowania materialu w stopniu co najmniej dopuszczajagcym
w |i Il okresie;

- ocene celujacg roczng otrzymuje uczen, ktéry otrzymat oceny czastkowe celujgce lub
otrzymat w toku nauczania oceny semestralne bardzo dobre i wykonat prace dodatkowg na
ocene celujaca.

Nieprzygotowanie do zajeé

Uczen ma prawo, przed lekcjg, zgtosié nieprzygotowanie do zajeé, dwa razy w ciggu okresu.
Nieprzygotowanie uczen zgfasza niezwtocznie po wejsciu do klasy, zanim nauczyciel

rozpocznie odpytywanie lub sprawdzanie prac pisemnych.

Klasyfikowanie ucznidéw

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w planie szkolnym. Jezeli sg podstawy do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej (uczen zdat materiat nauczania realizowany na opuszczonych przez niego

lekcjach), to nauczyciel moze ucznia klasyfikowac.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Przedmiotowym Ocenianiem majg zastosowanie

przepisy Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte w Statucie Technikum.

Opracowata:
Dominika Krawczyk






