PRZEDMIOTOWE OCENIANIE

Biznes i zarzadzanie
Klasa: 1 TR
w zawodzie: technik reklamy
rok szkolny 2025/2026

Przedmiotowe ocenianie zostato opracowane w oparciu i zgodnie z:
e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;
e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;
e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

e Wewnatrzszkolnym ocenianiem zawartym w Statucie Technikum.

Obszary oceniania.

Ocenie podlegajg nastepujgce obszary.

1) wiadomosci (stopien rozumienia i zapamietania nabytych informacji) oraz korelowanie ich z wiedzg nabytg na innych przedmiotach;

2) umiejetnos¢ udziatu w dyskusjach, selekcji problemdéw, formutowaniu sagdéw, obrony wtasnego zdania, argumentacji, zadawania pytan,
wyciggania wnioskow, wykorzystania w praktyce, a takze korzystania i gromadzenia informacji z podrecznika, aktéw prawnych, stownikdw,

encyklopedii, prasy, tekstow zrédtowych, internetu;



3) rézne przejawy aktywnosci intelektualnej, w tym: rozumienie tekstéw i instrukcji, praca indywidualna i w zespole, sprawne wykonywanie
powierzonych zadan;

4) obowigzkowos¢ i systematycznos¢ w pracy, np. prowadzenie notatek.

Cele przedmiotowego oceniania

1) Rozpoznawanie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach.

Sposoby i formy sprawdzania osiggniec¢ uczniow.

Obowigzujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggniec ucznia z przedmiotu zarzgdzanie mata firma:

- odpowiedz ustna;

- prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki, krzyzéwki, testy, projekty);

- ocena wykonywanych ¢wiczen, kart pracy;

- ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania ucznidow w czasie wykonywania zadan w grupie);

- udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach.



Nie mozna zgtosi¢ nieprzygotowania grupowego przed zapowiedzianymi pisemnymi formami wiedzy i umiejetnosci (kartkdwka, sprawdzian, karta
pracy, analiza tekstu prawnego, praca z zeszytem ¢wiczen) oraz po ogtoszeniu na lekcji przez nauczyciela koniecznosci pisania niezapowiedzianej

kartkowki.

Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Kartkdwka — obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich godzin lekcyjnych, materiat bedgcy tematem lekcji biezacej, ktérg nauczyciel moze
przeprowadzié¢ bez uprzedzenia. Krétkie wypowiedzi pisemne ucznidw (kartkéwki) mogg by¢ stosowane w ciggu semestru w dowolnych ilosciach
bez wczesniejszego informowania ucznidéw. Jezeli w czasie kartkowki uczen korzysta z niedozwolonych materiatéw, pracuje niesamodzielnie lub

przeszkadza innym otrzymuje ocene niedostateczng. Ocen z kartkéwek nie poprawia sie.

Sprawdzian — obejmujgcy zakres materiatu z dziatu/rozdziatu, ktéry nauczyciel moze przeprowadzic¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym ma on obowigzek zaliczenia go w ciggu 2 tygodni, w szczegdlnych przypadkach
losowych uczen moze mieé ustalony drugi termin. Nieobecnos$¢ na sprawdzianie pisemnym w | i w Il terminie uprawnia nauczyciela do wpisania
uczniowi oceny niedostatecznej. W przypadku pisania sprawdzianu w Il terminie kryteria oceny nie ulegajg zmianie. Jezeli w czasie sprawdzianu
uczen korzysta z niedozwolonych materiatéw, pracuje niesamodzielnie lub przeszkadza innym otrzymuje ocene niedostateczng. Czas napisania

sprawdzianu bedzie uzalezniony od jego formy, jednak nie bedzie dtuzszy niz czas trwania jednostki lekcyjnej;

Poprawione prace pisemne sg oddawane uczniom do wglagdu oraz omdwione, w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni, liczagc od dnia ich napisania.



Aktywnos¢ ucznia na lekc;ji

Za poprawnos$¢ odpowiedzi, wykonywanie ¢wiczen i czynny udziat w lekcji uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg lub ,,+”, a za pasywng postawe
na zajeciach uczen otrzymuje ocene niedostateczng lub ,-,,.

Za uzyskanie pieciu ,+” uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg. Analogicznie uczed moze réwniez otrzymac ocene niedostateczng za trzy
»- W przypadku braku udziatu w lekgji.

Na zajeciach obowigzuje kultura dyskusji. Uczniowie sg zobowigzani aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, nie przeszkadza¢ kolegom i nauczycielowi
w trakcie zaje¢ oraz przestrzegaé zasad BHP.

Jezeli klasa swoim niestosownym zachowaniem uporczywie uniemozliwia prace nauczycielowi, ma on prawo przerwaé prowadzenie lekcji i zadac

przewidziany na nig materiat do samodzielnego opracowania, a na nastepne;j lekcji sprawdzi¢ przygotowanie uczniéw (np. w formie kartkowki)

i ocenic je.

Prace dtugoterminowe/projekty

Ocenie podlega¢ bedzie samodzielna praca dtugoterminowa ucznia, tj. gromadzenie i dokumentacja réznych zrédet informac;ji, czytanie i tworcze
wykorzystanie literatury, osiggniecia w konkursach czy olimpiadach. Za udziat w konkursie badz olimpiadzie na szczeblu szkolnym — uczen uzyskuje
ocene czgstkowa bardzo dobrg, za udziat w etapie wojewddzkim badz okregowym — ocena czgstkowa celujgca. Za uzyskanie tytutu laureata
w konkursie (olimpiadzie) na szczeblu krajowym uczen otrzymuje roczng ocene celujaca.

Kryteria oceniania

W ocenianiu biezgcym ocenie podlegajg wiadomosci ucznia, umiejetnosci poszukiwania wiedzy, praktycznego dziatania, umiejetnos¢
komunikowania sie i postawy. W sali lekcyjnej obowigzuje wszystkich przestrzeganie zasad BHP, przedstawionych przez nauczyciela na pierwszej

lekcji we wrzesniu.



Oceny czastkowe, srédroczne i roczne wystawiane sg wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny -1.

Nie stosuje sie znakdéw: plus ,+” oraz minus ,-” przy ocenach biezgcych.

Uzyskana przez ucznia ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela.
W zaleznosci od zdobytych punktéw uczen otrzymuje nastepujgce oceny:

Skala oceniania wiedzy ucznia:

0% - 30% - ocena niedostateczna (1)
31 %-50% - ocena dopuszczajgca (2)
51% - 70% - ocena dostateczna (3)
71% - 85% - ocena dobra (4)
86%-98% - ocena bardzo dobra (5)

99 % - 100 % - ocena celujgca (6)



Wymagania na poszczegolne oceny:
1. OCENA CELUJACA

Uczen:

- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych,

- dysponuje takze wiedzg znacznie wykraczajgcg poza program nauczania;

- wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg popularnonaukows i specjalistyczng zgodnie z omawiang na zajeciach
problematyka;

- samodzielnie dokonuje interpretacji skomplikowanych probleméw ekonomicznych;

- wykazuje duzg aktywnos$é na zajeciach edukacyjnych;

- wysuwa oryginalne wnioski, dokonuje niezaleznych ocen;

- aktywnie uczestniczy w pracach na zajeciach lekcyjnych, w kotach zainteresowan;

- osigga sukcesy w konkursach (olimpiadach) na szczeblu okregowym/wojewddzkim i centralnym;

- biegle postuguje sie fachowg terminologig;

- samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

- taczy wiedze z réznych przedmiotdéw;

- terminowo realizuje zadania;

- charakteryzuje zjawiska ekonomiczne postugujac sie kategoriami ekonomicznymi;

- analizuje zjawiska i procesy gospodarcze w otaczajgcej go rzeczywistosci;

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych;

- samodzielnie i bezbtednie redaguje i sporzgdza dokumenty.



2. OCENA BARDZO DOBRA

Uczen:

w petni przyswoit wiadomosci objete podstawg programowsg;

- wykazuje zainteresowanie przedmiotem, jest aktywny na zajeciach;

- samodzielnie redaguje dokumenty na podstawie otrzymanych dyspozycji;
- potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
- postuguje sie prawidtowo narzedziami i miarami ekonomicznymi;

- potrafi samodzielnie formutowaé wnioski;

- terminowo realizuje zadania;

- wykorzystuje rézne zrédta wiedzy;

- umiejetnie stosuje posiadang wiedze w praktyce;

- poprawnie analizuje rézne wskazniki ekonomiczne;

- jest aktywny na lekcjach;

- wykonuje prace w sposob estetyczny;

- pracuje systematycznie;

- stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.



3. OCENA DOBRA
Uczen:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania w stopniu dobrym;
- stosuje podstawowe pojecia z zakresu biznesu i zarzadzania;

- samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne;

- znai potrafi zinterpretowac podstawowe wskazniki ekonomiczne;

- sporzadza typowe dokumenty (bez pomocy nauczyciela);

- poprawnie rozwigzuje zadania o pewnym stopniu trudnosci;

- wykazuje aktywnos¢ na lekcjach;

- przedstawia wyniki samodzielnej pracy;

- postuguje sie wystarczajgcym stownictwem oraz wiasciwg terminologig;

- poprawnie wykonuje ¢wiczenia i polecenia;

- potrafi odpowiednio dobra¢, obliczyé i zinterpretowac wskazniki analizy ekonomicznej;

- potrafi prawidtowo interpretowad teksty i schematy.

4. OCENA DOSTATECZNA
Uczen:
- dysponuje podstawowa wiedzg okreslong w programie nauczania z przedmiotu biznes i zarzgdzanie;
- wiedza ucznia jest fragmentaryczna i wyrywkowa;
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci (zazwyczaj przy pomocy nauczyciela);

-z niewielkg pomocg nauczyciela dobiera dane i oblicza wskazniki analizy ekonomicznej;



zna podstawowe pojecia, zasady i prawa;

nie potrafi interpretowac wynikéw (wycigga¢ wnioskow);
niezbyt aktywnie uczestniczy w zajeciach;

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia,
uczestniczy w pracach i zadaniach zespotowych,

redaguje dokumenty, wypetnia formularze, popetniajac btedy;

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego zjawiska, problemu ekonomicznego i zaproponowacd rozwigzanie.

OCENA DOPUSZCZAJACA
Uczen:

wykazuje spore luki w wiadomosciach objetych programem nauczania;

potrafi, z pomocg nauczyciela, przedstawi¢ wyniki wtasnej pracy w formie ustnej i pisemnej oraz éwiczeniowej;
z pomoca nauczyciela dobiera dane do analizy ekonomicznej;

zapamietuje wiadomosci konieczne do elementarnej orientacji w tresciach danego dziatu tematycznego i z pomocg nauczyciela potrafi
je odtworzyé;

potrafi okresli¢ podstawowe pojecia z zakresu nauczanego przedmiotu;

rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci (zazwyczaj przy pomocy nauczyciela);

nie potrafi samodzielnie wyciggaé wnioskow;

nie jest aktywny na zajeciach;

sporzadza/wypetnia dokumenty tylko przy znacznej pomocy nauczyciela;

operuje bardzo prostym jezykiem, ubogim pod wzgledem leksykalnym.



6. OCENA NIEDOSTATECZNA
Uczen:

- nie opanowat wiadomosci objetych podstawg programowa, powstate w wiadomosciach braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
w zakresie nauczanego przedmiotu;

- nie zna podstawowych poje¢, nie potrafi stosowaé¢ wiadomosci do wykonywania podstawowych czynnosci praktycznych, nie rozumie
pytan i polecen;

- nie przygotowuje sie do lekgc;ji;

- dokumenty, formularze sporzadza/wypetnia bardzo niestarannie, popetniajgc liczne btedy merytoryczne;

- nierozumie i nie potrafi wykonac prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela;

- w wypowiedziach, ¢wiczeniach popetnia bardzo powazne btedy;

- odznacza sie brakiem systematycznosci i checi do nauki oraz biernoscig na lekcjach.

Wystawianie oceny srédrocznej i rocznej

- ocene $rddroczng i roczng wystawia nauczyciel zgodnie z terminem podanym w zarzadzeniu dyrektora szkoty;

- ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

- przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej najwieksze znaczenie majg oceny ze sprawdziandw;

- ocena niedostateczna powinna by¢ podana do wiadomosci ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng i przed
klasyfikacjg roczng;

- w przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej za pierwszy semestr, uczed ma mozliwos¢ jej poprawienia w terminie okreslonym

przez nauczyciela. Pozytywna ocena roczna uzalezniona jest od opanowania materiatu w stopniu co najmniej dopuszczajgcym w semestrze | i ll;



- ocene celujgca roczng otrzymuje uczen, ktory otrzymat oceny czastkowe celujace lub otrzymat w toku nauczania oceny semestralne bardzo

dobre i wykonat prace dodatkowa na ocene celujgca.

Nieprzygotowanie do zajec

Uczen ma prawo, przed lekcja, zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, dwa razy w ciggu semestru. Nieprzygotowanie uczen zgtasza niezwtocznie po
wejsciu do klasy, zanim nauczyciel rozpocznie odpytywanie lub sprawdzanie prac pisemnych. Nieprzygotowanie uczen winien zgtosic
w przypadku:

a) braku przygotowania sie do odpowiedzi ustnej;

b) niewykonania pracy zadanej na poprzedniej lekcji np. prezentacji, referatu, ktéry podlega ocenie;

Klasyfikowanie ucznidéw
Uczen moze byé niesklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie szkolnym. Jezeli sg podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

(uczen zdat materiat nauczania realizowany na opuszczonych przez niego lekcjach), to nauczyciel moze ucznia klasyfikowac.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Przedmiotowym Ocenianiem majg zastosowanie przepisy Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte

w Statucie Technikum.



WYMAGANIA EDUKACYJNE

Temat

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajyca)

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

I. Cztowiek — istota przedsiebiorcza

kreatywnego myslenia

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
1.1. Znaczenie — wyjasnia znaczenie — wyjasnia pojecia — charakteryzuje — uzasadnia role i — udowadnia na wtasnych
przedsiebiorczosci pojecia innowacyjnos¢ i innowacyjnosc i znaczenie przyktadach wptyw
przedsiebiorczos¢ kreatywnos¢ kreatywnosc przedsiebiorczosci i kreatywnosci i
— zna sposoby innowacyjnosci w przedsiebiorczosci na
pobudzania gospodarce rynkowej rozwdj cztowieka i

gospodarki

1.2. Postawy

sprzyjajace
przedsiebiorczosci

— opisuje aktywng
postawe cztowieka

— okresla postawe
przedsiebiorczg

— wyjasnia pojecie
samoakceptacja

— rozpoznaje przyktady
inicjatywnosci

— charakteryzuje cechy

— charakteryzuje
kreatywnosc i
inicjatywnosc jako
istotne cechy osoby
przedsiebiorczej

— opisuje zachowania
ulegte, asertywne i

— dostrzega znaczenie
przedsiebiorczosci w
zyciu osobistym i
rozwoju spoteczno-
gospodarczym w skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej

—udowadnia na
przyktadach znaczenie
samoakceptacji w
zachowaniu asertywnym i
w ksztattowaniu cech
przedsiebiorczych

osoby przedsiebiorczej

umiejetnosci osoby
przedsiebiorczej

kompetencje twarde,
kompetencje miekkie

umiejetnosci cztowieka
przedsiebiorczego

wiasnej
przedsiebiorczosci i
kreatywnosci

cztowieka agresywne
przedsiebiorczego
1.3. Kompetencje — przedstawia — definiuje pojecia — charakteryzuje — analizuje poziom — planuje wykorzystanie

wtasnych zachowan
asertywnych w
dziataniach
przedsiebiorczych

1.4. Komunikacja
interpersonalna

— wskazuje elementy
procesu komunikacji
—rozréznia
komunikacje werbalng i
niewerbalng

— charakteryzuje
elementy procesu
komunikacji

— analizuje zaktdcenia
w komunikacji
interpersonalne;j i
proponuje sposoby ich
likwidowania

— uzasadnia znaczenie
skutecznej komunikacji
w budowaniu
wtasciwych relacji
spotecznych

—analizuje wtasne
umiejetnosci
komunikacyjne i
Swiadomie pracuje nad
ich doskonaleniem




— wymienia Srodki
komunikacji
interpersonalnej

— wskazuje przyczyny
zaktdcen w procesie
komunikacji

1.5. Sposoby
wywierania wptywu na
ludzi

— wymienia reguty
wplywu spotecznego

— podaje sytuacje
wykorzystywania regut
wplywu

— odrdznia perswazje
od manipulacji

— wymienia techniki
manipulacyjne

— wyjasnia szkodliwos¢
manipulacji

— podaje sposoby
obrony przed
manipulacja

— klasyfikuje
manipulacje ze
wzgledu na tres¢
(wymienia rodzaje
manipulacji)

— przedstawia
przyktady metod i
technik manipulacji
stosowanych w
przestrzeni publicznej

— przedstawia wtasny
przyktad analizy
informacji pochodzacej z
réznych zrédet

1.6. Zarzadzanie
czasem

— wymienia
przynajmniej trzy
metody zarzgdzania
sobg w czasie

— przedstawia
konsekwencje ztego
zarzadzania czasem
— opisuje metody i
techniki zarzadzania
sobg w czasie

— podaje przyczyny
ztego zarzadzania
czasem

— opisuje proces
zarzadzania czasem

— wskazuje techniki
zarzadzania czasem
podnoszace
efektywnosc¢ pracy
zespotowej i
efektywnosc¢ pracy
indywidualnej

— planuje swoje dziatania
z wykorzystaniem metod
zarzadzania sobg w czasie

1.7. Podejmowanie
decyzji

— wymienia cele
podejmowania decyzji
— wyjasnia czynniki
wptywajace na
podjecie decyzji

— przedstawia bariery
utrudniajace
podejmowanie decyzji

— wymienia metody
wspomagajace proces
decyzyjny (analiza
SWOT, burza moézgow,
drzewko decyzyjne)

— charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji
— opisuje metody
wspomagajace proces
decyzyjny (analiza
SWOT, burza mdzgdw,
drzewko decyzyjne)

— przedstawia modele
podejmowania decyzji

— stosuje metody
wspomagajgce
podejmowanie decyzji

1.8. Praca zespotowa

— wyjasnia pojecia
grupa spoteczna, lider

— wymienia zasady
dobrej wspotpracy
— wymienia bariery
budowania zespotu

— opisuje fazy
budowania oraz
organizacje grupy
— wymienia cechy
lidera

—analizuje zalety i
wady pracy zespofowej

—analizuje siebie jako
lidera grupy




Il. Zarzadza

nie projektami

2.1. Specyfika projektu

— podaje przykfady
projektéw z réznych
dziedzin

— wyjasnia pojecia
projekt, projektowanie,
zarzqdzanie projektem
— klasyfikuje projekty
ze wzgledu na rodzaj i
dziedzine

— wskazuje cechy
projektu

— klasyfikuje projekty
realizowane w szkotach

— podaje pomysty
projektéw do realizacji
w szkole

— omawia projekty, w
realizacji ktorych
uczestniczyt w szkole

2.2. Etapy projektu

— wymienia etapy
realizacji projektu

— wskazuje ryzyka
mogace zaktdcad
realizacje projektu

— charakteryzuje etapy
realizacji projektu

— wymienia role w
zespole realizujgcym
projekt

— przypisuje zadania do
etapdw realizacji
projektu

—analizuje swoje zadania
przy realizacji projektow
szkolnych i ocenia swojg
role

2.3. Definiowanie
celéw projektu

— podaje metode
SMART stosowang przy
wyznaczaniu celéw

— charakteryzuje cechy
opisujgce cele projektu

— wyznacza cele
wskazanego
przedsiewziecia

— konkretyzuje cele
metodg 6xW

— stosuje metode SMART
przy wyznaczaniu
wtasnych celéw

2.4. Harmonogram,
budzet i ewaluacja
projektu

— wyjasnia, czym jest
harmonogram projektu

— opisuje diagram
Gantta i wpisuje w
niego harmonogram

— przygotowuje budzet
przyktadowego
przedsiewziecia

— wyjasnia sens
opracowania
harmonogramu,

— opracowuje
harmonogram, budzet i
ewaluacje projektu

przyktadowego budzetu i ewaluacji
przedsiewziecia projektu
lll. Gospodarka rynkowa
3.1. Przedsiebiorczo$¢ | — wymienia cztery typy | — charakteryzuje typy — opisuje zasady — wyjasnia czynniki — podaje argumenty na
w gospodarce gospodarek gospodarek racjonalnego wptywajace na temat znaczenia

— wyjasnia, czym gospodarowania dobrobyt przedsiebiorczosci dla
zajmuje sie ekonomia budowania dobrobytu
panstwa
3.2. Zalety gospodarki —rozrdznia typy — charakteryzuje — wskazuje skutki — poréwnuje — dyskutuje na temat

rynkowej

gospodarek w Polsce
po Il wojnie Swiatowej

funkcjonowanie
gospodarki centralnie
planowanej w Polsce

gospodarki centralnej
w Polsce

gospodarke centralnie
sterowang i rynkowg
— charakteryzuje na
przyktadach

wolnosci gospodarczej,
analizujgc indeks wolnosci
gospodarczej w réznych
krajach




—wyrdznia cechy
gospodarki rynkowej

— analizuje proces
transformaciji
gospodarczej w Polsce
— charakteryzuje role
wiasnosci prywatnej i
wolnosci gospodarczej
w gospodarce
rynkowej

stosowanie zasady
wolnosci gospodarczej

3.3. Prawo popytu

— wyjasnia pojecia
popyt, prawo popytu

—interpretuje prawo
popytu

— wskazuje na wykresie
zaleznos¢ miedzy
popytem a ceng

— charakteryzuje
czynniki wptywajace na
wielkos$¢ popytu

—wyrdéznia rodzaje
débr i podaje ich
przyktady

— podaje odstepstwa od
prawa popytu (paradoksy
popytu)

3.4. Prawo podazy

— wyjasnia pojecia
podaz, prawo podazy

—interpretuje prawo
podazy

— definiuje pojecie
rownowaga rynkowa

— wskazuje na wykresie
zaleznos¢ miedzy
podazg a ceng

— charakteryzuje

— analizuje zaleznosci
miedzy popytem,
podazg a ceng
(przesuniecia

— analizuje znaczenie
mechanizmu rynkowego
dla funkcjonowania
gospodarki rynkowej

czynniki wptywajace na | krzywych)
wielko$¢ podazy
3.5. Rodzaje rynkow — wyjasnia, czym jest — podaje kryteria — opisuje rodzaje — charakteryzuje —rozpracowuje znaczenie

rynek i podaje
przyktady rynkéw

klasyfikacji rynkow

konkurencji
— wyjasnia funkcje
rynku

przyktady rynkéw,
stosujgc rézne
klasyfikacje

— wskazuje negatywne
skutki ograniczenia
konkurencji na rynku

konkurencji dla
konsumenta i dla
gospodarki

3.6. Podmioty
gospodarki rynkowej

—wyrdznia podmioty
gospodarki rynkowej

—opisuje role
gospodarstwa
domowego jako
podmiotu gospodarki
rynkowej

— charakteryzuje
podmioty gospodarki i
opisuje ich role

— opisuje schemat
obiegu okreznego

— analizuje zaleznosci
miedzy podmiotami
gospodarczymi

—analizuje wptyw zdarzen
na obieg okrezny
gospodarki




3.7. Ochrona
konsumenta

— wyjasnia pojecia
konsument, klient,
reklamacja

—zna prawa
konsumenta do
sktadania reklamacji

— wskazuje ustawy
regulujgce prawa
konsumenta

— wskazuje ustawe o
ochronie danych
osobowych

— podaje instytucje
ochrony konsumenta
— odrdznia nieuczciwe
praktyki konsumenckie
— wyjasnia pojecia
gwarancja, rekojmia
— sporzadza pismo
reklamacyjne wedtug
wzoru

— charakteryzuje prawa
konsumenta

— charakteryzuje zakres
ochrony danych
osobowych

— wskazuje podstawy
prawne do ztozenia
reklamacji

— charakteryzuje
organizacje i instytucje
wspierajgce
konsumenta

— wskazuje formy
rozstrzygania sporéw
konsumenckich

— analizuje realizacje praw
konsumenta i ochrony
danych osobowych Polsce

3.8. Wskazniki
gospodarcze

— wymienia wskazniki
ekonomiczne
charakteryzujace
gospodarke

— wyjasnia pojecia PKB,
PKB per capita, inflacja,
bezrobocie

— wyjasnia, do czego
wykorzystywane sg
wskazniki ekonomiczne

— opisuje przyczyny i
skutki inflacji

— wyjasnia przyczyny
bezrobocia

— wyszukuje i
interpretuje biezgce
wskazniki ekonomiczne
—interpretuje
wskazniki zatrudnienia
i bezrobocia, analizujac
wielkos¢ PKB kraju

— wykorzystuje
interpretacje wskaznikow
w dyskusji

3.9. Budzet panstwa

— wyjasnia pojecia
budzet panstwa,
dochody budzetu,
wydatki budzetowe

—wymienia
wewnetrzne i
zewnetrzne funkcje
panstwa

—wyrdznia
podstawowe Zrddta
wpltywow do budzetu
— wskazuje zadania
finansowane przez
budzet paristwa

— podaje zasady
polityki budzetowe;j
panstwa

— wyjasnia wptywy
deficytu budzetowego
na funkcjonowanie
gospodarki

— okresla funkcje
budzetu

—analizuje
powstawanie deficytu i
dtugu publicznego

— analizuje sprawozdania
z wykonania budzetu
panstwa

— dyskutuje na temat
wptywu dtugu
publicznego na rozwdj
gospodarczy




— wyjasnia pojecie

deficyt budzetowy
3.10. Budzet jednostek | —wyjasnia pojecia — wymienia zrddta — wyjasnia pojecie — analizuje wptywy i — przedstawia pomysty
samorzadu lokalnego samorzqd lokalny, dochoddw jednostek budzet obywatelski i wydatki swojej (lub projektéw do realizacji w
budzet samorzqdu samorzgdowych wymienia, co moze by¢ | wybranej) gminy ramach budzetu
lokalnego — wymienia zadania z niego finansowane — wymienia projekty obywatelskiego

finansowane przez
gmine

finansowane z budzetu
swojej gminy

3.11. Patriotyzm
gospodarczy

— wyjasnia pojecie
patriotyzm
gospodarczy

— wskazuje przyktady
patriotyzmu
gospodarczego

— wymienia zalety
patriotyzmu
gospodarczego

— analizuje przyktady
dziatan, wskazujac na
przejawy patriotyzmu
gospodarczego

— proponuje dziatania
propagujace
patriotyzm
gospodarczy

— podejmuje dyskusje na
temat kontrowersji wokét
patriotyzmu
gospodarczego

Tematy projektow
uczniowskich

— ocenia propozycje
projektéw, dyskutujgc
szanse ich realizacji

— podaje witasne
propozycje projektow do
dyskusji i realizacji

Opracowata:

Dominika Krawczyk




