PRZEDMIOTOWE OCENIANIE
Ekonomika klasa 3 TE
w zawodzie technik ekonomista

Rok szkolny 2025/2026

1. Przedmiotowe ocenianie zostato opracowane w oparciu i zgodnie z:
e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;
e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;
e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

e Wewnatrzszkolnym ocenianiem zawartym w Statucie Technikum.

2. Celem przedmiotowego oceniania jest:
* informowanie ucznia o poziomie osiggniec i postepach edukacyjnych,
=  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoiju,
*  motywowanie ucznia do dalszej pracy,
»= dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom/ i nauczycielowi informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia,



= umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy.

3. Formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznia:
* odpowiedZ ustna, sprawdzian obejmujgcy niewielkg partie materiatu / 15 minut/, kartkéwka, sprawdzian obejmujgcy modut
programowy, test, pokaz- prezentacja, praca w grupach,
= projekty samodzielne i grupowe,
» aktywnos$¢ na zajeciach, praca pozalekcyjna / konkursy, olimpiady/.
Nie mozna zgtosi¢ nieprzygotowania grupowego przed zapowiedzianymi pisemnymi formami wiedzy i umiejetnosci (kartkéwka, sprawdzian, karta
pracy, analiza tekstu prawnego, praca z zeszytem ¢wiczen) oraz po ogtoszeniu na lekcji przez nauczyciela koniecznosci pisania niezapowiedzianej

kartkowki.

4. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
Kartkdwka — obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich godzin lekcyjnych, materiat bedacy tematem lekcji biezacej, ktérg nauczyciel moze
przeprowadzi¢ bez uprzedzenia. Krétkie wypowiedzi pisemne ucznidw (kartkédwki) mogg by¢ stosowane w ciggu semestru w dowolnych ilosciach
bez wczesniejszego informowania ucznidéw. Jezeli w czasie kartkowki uczen korzysta z niedozwolonych materiatéw, pracuje niesamodzielnie lub

przeszkadza innym otrzymuje ocene niedostateczng.

Sprawdzian — obejmujgcy zakres materiatu z dziatu/rozdziatu, ktéry nauczyciel moze przeprowadzi¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym ma on obowigzek zaliczenia go w ciggu 2 tygodni, w szczegdlnych przypadkach
losowych uczen moze mieé ustalony drugi termin. Nieobecnos¢ na sprawdzianie pisemnym w | i w Il terminie uprawnia nauczyciela do wpisania

uczniowi oceny niedostatecznej. W przypadku pisania sprawdzianu w Il terminie kryteria oceny nie ulegajg zmianie. Jezeli w czasie sprawdzianu



uczen korzysta z niedozwolonych materiatéw, pracuje niesamodzielnie lub przeszkadza innym otrzymuje ocene niedostateczng. Czas napisania
sprawdzianu bedzie uzalezniony od jego formy, jednak nie bedzie dtuzszy niz czas trwania jednostki lekcyjne;j.
Poprawione prace pisemne s3 oddawane uczniom do wglagdu oraz omdéwione, w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni roboczych, liczac od dnia

ich napisania.

Jezeli klasa swoim niestosownym zachowaniem uporczywie uniemozliwia prace nauczycielowi, ma on prawo przerwaé prowadzenie lekcji i zadac
przewidziany na nig materiat do samodzielnego opracowania, a na nastepne;j lekcji sprawdzi¢ przygotowanie uczniéw (np. w formie kartkéweki)

i ocenic je.

5. Oceny czgstkowe, Srodroczne i roczne wystawiane sg wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny -1.

Uzyskana przez ucznia ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela.



6. Kryteria oceny wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia:

e oceny ustalane sg w stopniach szkolnych w skali od 1 do 6;

e prace pisemne oceniane sg w systemie punktowym przeliczconym na oceny:
0% - 49% ocena niedostateczna (1)
50% - 60% ocena dopuszczajaca (2)
61% - 75% ocena dostateczna (3)
76% - 90% ocena dobra (4)
91% - 99% ocena bardzo dobra (5)
100% ocena celujaca (6)

Nie stosuje sie znakdéw: plus ,+” oraz minus ,-” przy ocenach biezgcych.

Uzyskana przez ucznia ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela.

Aktywnos¢ ucznia na lekgji

= Za poprawnos¢ odpowiedzi, wykonywanie ¢wiczen i czynny udziat w lekcji uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg lub ,+”, a za pasywng
postawe na zajeciach uczen otrzymuje ocene niedostateczng lub ,-,. Za uzyskanie pieciu ,+” uczen otrzymuje ocene bardzo dobra.
Analogicznie uczen moze réwniez otrzymac ocene niedostateczng za trzy ,,-” np. w przypadku braku udziatu w lekcji. Plusy i minusy nie

sg przenoszone na kolejny okres.



Na zajeciach obowigzuje kultura dyskusji. Uczniowie sg zobowigzani aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, nie przeszkadzac kolegom i nauczycielowi
w trakcie zajec oraz przestrzegac zasad BHP.

Jezeli klasa swoim niestosownym zachowaniem uporczywie uniemozliwia prace nauczycielowi, ma on prawo przerwac prowadzenie lekcji i zadaé
przewidziany na nig materiat do samodzielnego opracowania, a na nastepnej lekcji sprawdzi¢ przygotowanie ucznidow (np. w formie kartkéwki)

i ocenic je.

Prace dtugoterminowe/projekty

Ocenie podlega¢ bedzie samodzielna praca dtugoterminowa ucznia, tj. gromadzenie i dokumentacja réznych zrédet informacji, czytanie i twércze
wykorzystanie literatury, osiggniecia w konkursach czy olimpiadach. Za udziat w konkursie badz olimpiadzie na szczeblu szkolnym — uczen uzyskuje
ocene czgstkowa bardzo dobrg, za udziat w etapie wojewddzkim badz okregowym — ocene czgstkowg celujagca. Za uzyskanie tytutu laureata

w konkursie (olimpiadzie) na szczeblu krajowym uczen otrzymuje roczng ocene celujaca.

Zeszyt przedmiotowy

- jest obowigzkowy;

- brak notatek podawanych przez nauczyciela do zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawg do wstawienia czgstkowej oceny niedostateczne;j.

Kryteria oceniania
W ocenianiu biezgcym ocenie podlegajg wiadomosci ucznia, umiejetnosci poszukiwania wiedzy, praktycznego dziatania, umiejetnos$c
komunikowania sie i postawy. W sali lekcyjnej obowigzuje wszystkich przestrzeganie zasad BHP, przedstawionych przez nauczyciela na pierwszej

lekcji we wrzesniu.



Zasady sprawdzania osiggniec i oceniania uczniow:

systematycznie na lekcjach ocenianie wiadomosci i umiejetnosci z biezgcego materiatu,

kazdy modut konczy sie zapowiedzianym sprawdzianem w terminie ustalonym z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem,
sprawdzian/kartkdwka z biezgcego materiatu (3 ostatnie lekcje) trwal5 minut, nie musi byé zapowiadana,

prace pisemne sg oddawane w ciggu dwdch tygodni,

podstawg wystawienia oceny srédrocznej i rocznej sg stopnie szkolne otrzymane przez ucznia w ciggu danego okresu,
uczen powinien poprawic¢ kazdg ocene niedostateczng ze sprawdzianu,

ocena jest jawna zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw ),

projekt mozna oddaé w innym terminie niz termin wyznaczony (po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem), nie mozna jednak
poprawic oceny z pracy na lekgji,

ocenie podlegajg réwniez ustne wypowiedzi ucznia, analiza zrédet prawnych i rozwigzywanie probleméw prawnych,
ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych,

przy wystawianiu oceny Srédrocznej i rocznej najwieksze znaczenie majg oceny ze sprawdziandw,

kazda niezaliczona pisemna forma sprawdzania wiedzy, obniza ocene srédroczng i roczng o jeden stopien nize;j.



WYMAGANIA EDUKACYJNE

Tematyka dziatu

Ogdlne kryteria oceny

Ocene dopuszczajaca
otrzymuje uczen, ktéry

- opanowat w stopniu
elementarnym
wiadomosci i
umiejetnosci
zawodowe

w zakresie
pozwalajgcym na
rozwigzywanie
wiekszosci problemoéw
i zadan z ekonomiki

- braki w
wiadomosciach i
umiejetnosciach
pozwalajg na
wykonywanie
podstawowych
czynnosci zawodowych
- wykonuje proste
czynnosci zawodowe
- stosuje nieudolnie
jezyk zawodowy

- zna podstawowe
pojecia, wzory itp.

- braki, jakie wykazuje
pozwalajg na
kontynuowanie

Ocene dostateczna
otrzymuje uczen, ktory

- opanowat
podstawowe
wiadomosci i
umiejetnosci zawodowe
w zakresie
pozwalajgcym na
rozwigzywanie
wiekszosci probleméw
i zadan z ekonomiki

- zna podstawowe
pojecia, zasady i prawa
wtasciwe dla zawodu

- przy pomocy
nauczyciela potrafi
dokonac analizy
typowego problemu
zawodowego

i zaproponowac
rozwigzanie

- przy pomocy
nauczyciela potrafi
okresli¢
nieprawidtowosci

W rozwigzaniu

i poprawic btedy

Ocene dobra
otrzymuje uczen, ktory

- opanowat wiadomosci
i umiejetnosci wiasciwe
dla zawodu w stopniu
pozwalajgcym na
skuteczne
wykonywanie zadan

z ekonomiki

- braki, jakie posiada
pozwalajg na
wykonywanie czynnosci
zawodowych

- potrafi prawidtowo
rozpoznaé problem
zawodowy i
zaproponowac typowy
sposéb rozwigzania

- zna i stosuje pojecia

i zasady wtasciwe dla
zawodu

- potrafi stosowac
poznane procedury do
wykonania zadania
praktycznego

- potrafi poprawic
wskazany przez

Oceng bardzo dobra
otrzymuje uczen, ktéry

- opanowat
wiadomosci

i umiejetnosci
zawodowe w stopniu
gwarantujgcym wysoki
poziom kwalifikacji
zawodowych

- samodzielnie
rozwigzuje problemy
teoretyczne

i praktyczne zwigzane
z zawodem

- sprawnie postuguje
sie terminologia
wtasciwg dla zawodu
- potrafi
argumentowaé wtasne
rozwigzania
problemoéw

- potrafi dokonad
analizy problemu

- potrafi rozwigzywac
zadania nietypowe
zwigzane z zawodem
- wykorzystuje widze
teoretyczng do

Ocene celujaca
otrzymuje uczen,
ktory
- spetnia wymagania
na stopien bardzo
dobry oraz:
- posiadt dodatkowa
wiedze znacznie
wykraczajgcg poza
program nauczania
ekonomiki
- samodzielnie
i twdrczo rozwija
SWoje zainteresowania
- charakteryzuje
ekonomiczny aspekt
dziatania cztowieka
z wykorzystaniem
poje¢ ekonomicznych
i praw ekonomicznych
- charakteryzuje
zjawiska ekonomiczne
postugujac sie
kategoriami
ekonomicznymi
- postuguje sie
prawidtowo
narzedziami i miarami
ekonomicznymi



ksztatcenia
zawodowego.

- postuguje sie
terminologia fachowa
z btedami

- wykonane prace
zawierajg btedy, ktére
pozwalajg po
wprowadzeniu
poprawek na
prawidtowe rozwigzania
problemu

- potrafi stosowacé
poznane wczesniej
typowe rozwigzania.

nauczyciela btagd w
wykonywanym zadaniu
- dobrze postuguje sie
podstawowg
terminologia zawodowg
- potrafi samodzielnie
rozwigzaé typowy
problem teoretyczny

i praktyczny

- potrafi prawidtowo
interpretowad teksty

i schematy fachowe

- jest aktywny na
lekcjach,

zlecone zadania,
¢wiczenia wykonuje
starannie z niewielkimi
btedami.

rozwigzywania zadan
praktycznych

- jest aktywny na
lekcjach,

wykonuje prace w
sposob estetyczny
- pracuje
systematycznie,
stosuje sie do zasad
bhp wtasciwych w
zawodzie.

- analizuje zjawiska

i procesy gospodarcze
w otaczajacej go
rzeczywistosci

- biegle postuguje sie
terminologia z zakresu
ekonomiki

- biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami

W rozwigzywaniu
probleméw
teoretycznych

i praktycznych

- wykonuje zadania
wykraczajgce poza
program nauczania
klasy Il

- potrafi wykorzystaé
wskazniki
ekonomiczne i
finansowe do analizy
sytuacji firmy oraz
procesu decyzyjnego
- osigga sukcesy

w konkursach

i olimpiadach
przedmiotowych

- proponuje
oryginalne, tworcze
rozwigzania.



Plan techniczny
przedsiewziecia

-definiuje pojecie
planu, planowania

- wymienia metody
planowania

- wymienia zasady
planowania

- wymienia elementy
uktadu planu
gospodarczego

- wymienia czesci
planu gospodarczego
- wymienia elementy
planowania
rzeczowego,
finansowego

- definiuje pojecie
organizacji i wskazuje
cel organizacji pracy
- podaje definicje
dziatania
zorganizowanego

- wie jakie znaczenie
ma podziat pracy w
przedsiebiorstwie

- definiuje pojecie
stanowiska pracy

- definiuje pojecie
struktury
organizacyjnej,
schematu
organizacyjnego

Spetnia wszystkie
wymagania na ocene
dopuszczajgcy a
ponadto:

- zna kryteria podziatu i
rodzaje planow

- zna potrzebe
planowania w réznych
instytucjach i
przedsiebiorstwach

- wskazuje cele
planowania

- wyjasnia metody
planowania

- wyjasnia
podstawowe zasady
planowania

- rozréznia rézne
rodzaje planow

- wskazuje etapy
procesu planowania

- wyjasnia pojecia
przedmiotu i podmiotu
planowania

- wyjasnia czes¢
rzeczowgy (techniczng)
oraz czesé
ekonomiczna
(finansowg) planowania

- wskazuje dziatania,
ktore nalezy wykonaé
przed podjeciem decyzji

Spetnia wszystkie
wymagania na ocene
dostateczng a ponadto:
- okresli na przykfadzie
cele i srodki planowania
- uzasadnia koniecznosé
planowania

w przedsiebiorstwie

- wskazuje
zastosowanie metod
planowania

- charakteryzuje

rézne rodzaje

planow

- dostosuje metode do
przyktadéw planéw

- wskazuje cechy
dobrego planu

- wskazuje warunki
skutecznego
planowania

- charakteryzuje

proces planowania
strategicznego

- odrdznia planowanie
strategiczne od
zarzadzania
strategicznego

- zna mierniki (ilosciowe
i wartosciowe)
okreslajgce wielkos¢
sprzedazy

Spetnia wszystkie
wymagania na ocene
dobrg a ponadto:
-poda przyktady dla
poszczegblnych
rodzajéw planéw

- dobiera metody
planowania do dziatan
planistycznych

- dobiera zasady

i metody planowania
do potrzeb
przedsiebiorstwa

- analizuje powigzania
pomiedzy réznymi
rodzajami planéw

- zaplanuje wielkos¢
zakupu materiatéw,
wielkos¢ sprzedazy,
zatrudnienia
pracownikow,
przeptywoéw srodkow
pienieznych

- obliczy planowane
przychody, koszty oraz
wynik finansowy

- zaplanuje wielkos¢
zuzycia materiatéw

- potrafi okresli¢
wielkos$¢
zapotrzebowania na
srodki finansowe

- spetnia wymagania
na stopien bardzo
dobry oraz:

- posiadt dodatkowa
wiedze znacznie
wykraczajgca poza
program nauczania
ekonomiki

- samodzielnie

i twdrczo rozwija
Swoje zainteresowania
- charakteryzuje
ekonomiczny aspekt
dziatania cztowieka

z wykorzystaniem
poje¢ ekonomicznych
i praw ekonomicznych
- charakteryzuje
zjawiska ekonomiczne
postugujac sie
kategoriami
ekonomicznymi

- postuguje sie
prawidtowo
narzedziami i miarami
ekonomicznymi

- analizuje zjawiska

i procesy gospodarcze
w otaczajacej go
rzeczywistosci

- biegle postuguje sie
terminologia z zakresu
ekonomiki



dotyczacej planowania
produkgcji, sprzedazy,
zatrudnienia
pracownikow,

- zna algorytm
planowania
przychodéw, kosztéw,
wyniku finansowego

- wyjasnia pojecie
ergonomii i wymienia
jej rodzaje

- wymienia typy wiezi
organizacyjnych
wystepujacych w
przedsiebiorstwach

- wymienia rodzaje
struktur
organizacyjnych

- wymieni typowe
symbole graficzne
stosowane w przypadku
budowania schematu
organizacyjnego
przedsiebiorstwa

- omawia zasady
organizacji pracy na
dowolnym przyktadzie
- wymienia etapy cyklu
dziatania
zorganizowanego

- charakteryzuje rodzaje
ergonomii

- wymienia wiezi
taczace pracownikéw w
ramach stosunkow
formalnych i
nieformalnych

- charakteryzuje
poszczegolne struktury
organizacyjne

- wymienia funkcje
struktur

- wyjasni pojecie
formalizacji i wymieni
jej rodzaje

- sporzadzi
samodzielnie plan
roczny

- konstruuje schemat
powigzan
organizacyjnych,
technicznych i innych
przedsiebiorstw

tej samej branzy

i przedsiebiorstw
spoza branzy

- analizuje i ocenia
skutki wspdtpracy
przedsiebiorstw

- omawia etapy cyklu
dziatania
zorganizowanego

- wskaze korzysci z
podziatu pracy

- dokona podziatu
pracy

- podaje przyktady
rodzajéw ergonomii i
jej zastosowania w
praktyce

- omawia wiezi tgczace

pracownikéw w
ramach stosunkow
formalnych i
nieformalnych

- wymienia wady i

zalety poszczegdlnych

struktur

- biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami

W rozwigzywaniu
probleméw
teoretycznych

i praktycznych

- wykonuje zadania
wykraczajgce poza
program nauczania
klasy Il

- potrafi wykorzystac
wskazniki
ekonomiczne i
finansowe do analizy
sytuacji firmy oraz
procesu decyzyjnego
- osigga sukcesy

w konkursach

i olimpiadach
przedmiotowych

- proponuje
oryginalne, twércze
rozwigzania.



Plan zatrudnienia
i ptac

- definiuje pojecie
rynku pracy

- definiuje pojecie
pracownika

i pracodawcy

- zna istote i pojecie
polityki personalnej

- wskaze akty prawne
regulujace sprawy
zatrudnienia

- wskaze sposoby
dotarcia do informacji
0 pracy

- wymieni instytucje i
urzedy wspomagajace
pracownikéw

- wymieni instytucje
wspomagajace walke z
bezrobociem

- wymieni elementy
procesu zarzgdzania

Spetnia wszystkie
wymagania na ocene
dopuszczajaca a
ponadto:

- wymienia zasady
prawa pracy

- okresla podmioty
wystepujace na rynku
pracy

- omowi dziatanie
instytucji
wspomagajacych walke
z bezrobociem

- wymieni i omowi
metody doboru
pracownikéw

- wskaze zasady doboru
rekrutacji pracownikéw
- wyjasni cechy
stosunku pracy

- rozrdzni podstawe

Spetnia wszystkie
wymagania na ocene
dostateczng a ponadto:
- wymieni przyczyny
bezrobocia

- okresli na czym polega
proces doboru
pracownikéw

- scharakteryzuje
rekrutacje wewnetrzng
i zewnetrzna

- charakteryzuje rodzaje
umow o prace

- charakteryzuje
umowy cywilnoprawne
- obliczy $rednie stany
zatrudnienia i oceni
strukture zatrudnienia
w przedsiebiorstwie

- obliczy i oceni
ptynnosé kadr

- wymienia i omawia
funkcje struktur
organizacyjnej i jej
cztonéw

- samodzielnie
sporzadza strukture
organizacyjng
wybranego podmiotu
- scharakteryzuje
rodzaje formalizacji

Spetnia wszystkie
wymagania na ocene
dobrg a ponadto:

- poréwna bezrobocie
w kraju i regionie

- uzasadni koniecznos¢
walki z bezrobociem
-opracowuje plan
zatrudnienia

- obliczy planowane
zatrudnienie
pracownikéw na
podstawie struktury
organizacyjnej
przedsiebiorstwa

- obliczy planowany
stan pracownikéw na
koniec roku

- dobiera wtasciwag
umowe (umowe

- spetnia wymagania
na stopien bardzo
dobry oraz:

- posiadt dodatkowa
wiedze znacznie
wykraczajgca poza
program nauczania
ekonomiki

- samodzielnie

i twdrczo rozwija
SWoje zainteresowania
- charakteryzuje
ekonomiczny aspekt
dziatania cztowieka

z wykorzystaniem
pojeé ekonomicznych
i praw ekonomicznych
- charakteryzuje
zjawiska ekonomiczne
postugujac sie



kadrami

- wymieni zrodta
rekrutacji

- wymieni zasady
przygotowania sie do
rozmowy
kwalifikacyjnej

- wymienia sposoby
rekrutacji i naboru
pracownikéw

- identyfikuje
informacje i
dokumenty, ktérych
moze z3dad
pracodawca od
kandydata na
pracownika

- wymieni elementy
planu zatrudnienia
- wymieni rodzaje
umow o prace

- wymieni rodzaje
umow
cywilnoprawnych

- wymieni sposoby
rozwigzania stosunku
pracy

- identyfikuje Zrodta
praw i obowigzkéw
pracownika

- identyfikuje Zrodta
praw i obowigzkéw
pracodawcy

zatrudnienia na
zasadach stosunku
pracy i stosunku
cywilno-prawnego

- wyjasni etapy procesu
zarzadzania kadrami w
tym procesu rekrutacji
- wyjasni cel
planowania
zatrudnienia

- rozrézni rodzaje
umow o prace

- rozrézni rodzaje
umow
cywilnoprawnych

- wyjasni sposoby
rozwigzania stosunku
pracy i terminy
wypowiedzenia

- rozpoznaje prawa

i obowigzki pracownika
w zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy

- rozpoznaje

prawa i obowigzki
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy

- wyjasnia zasady
prowadzenia

akt osobowych
pracownika

- obliczy wydajnosc
pracy i pracochtonnos¢
produkcji

- charakteryzuje
czynniki wptywajace na
wzrost wydajnosci
pracy

- oceni stopien
wykorzystania

czasu pracy

- obliczy nalezne
pracownikowi
obowigzkowe

i fakultatywne
elementy
wynagrodzenia

- obliczy wynagrodzenie

brutto

w réznych systemach
ptac z uwzglednieniem
obowigzkowych

i fakultatywnych
elementow
wynagrodzenia

- obliczy skfadki na
ubezpieczenia
spoteczne finansowane
przez pracownika

- obliczy skfadki na
ubezpieczenia
spoteczne finansowane
przez pracodawce

- obliczy sktadke na

0 prace, umowe
zlecenia lub umowe

o dzieto) do charakteru
podstawy zatrudnienia
- charakteryzuje
poznane czynniki
motywacyjne i de
motywacyjne

- poda przyktady
stosowania ergonomii
w przedsiebiorstwie

- dokona analizy
wskaznikow struktury
zatrudnienia i
ptynnosci kadr oraz
formutuje wnioski

w zakresie
efektywnosci
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

- dokonuje analizy
wskaznikow
wydajnosci pracy i
pracochtonnosci
produkcji oraz
formutuje wnioski

w zakresie
efektywnosci
zarzadzania zasobami
ludzkimi

- obliczy
wynagrodzenie netto
z uwzglednieniem

kategoriami
ekonomicznymi

- postuguje sie
prawidtowo
narzedziami i miarami
ekonomicznymi

- analizuje zjawiska

i procesy gospodarcze
w otaczajacej go
rzeczywistosci

- biegle postuguje sie
terminologia z zakresu
ekonomiki

- biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami

W rozwigzywaniu
problemoéw
teoretycznych

i praktycznych

- wykonuje zadania
wykraczajgce poza
program nauczania
klasy Il

- potrafi wykorzystac
wskazniki
ekonomiczne i
finansowe do analizy
sytuacji firmy oraz
procesu decyzyjnego
- osigga sukcesy

w konkursach



- identyfikuje akty
prawne regulujace
zasady i zakres
prowadzenia przez
pracodawcow
dokumentacji
pracowniczej

- wymienia rodzaje
dokumentacji

jaka pracodawca

ma obowigzek
prowadzi¢ w zwigzku
z zatrudnieniem
pracownikéw

- poda definicje stylu
kierowania

- wymieni podstawowe
style kierowania

- definiuje pojecie
stanu, struktury
zatrudnienia i
ptynnosci kadr

- wymieni wskazniki
struktury zatrudnienia
- wymieni wskazniki
ptynnosci kadr

- definiuje pojecie
wydajnosci pracy

i pracochtonnosci
produkcji

- identyfikuje czynniki
wplywajgce na
wydajnosé pracy

- wyjasnia zasady
prowadzania ewidencji
Czasu pracy

- wyjasnia zasady
prowadzania ewidencji
wynagrodzen

- wymienia czynniki
motywacyjne

- wyjasni cel mierzenia
struktury zatrudnienia
i ptynnosci kadr

- wyjasni cel mierzenia
wydajnosci

pracy i pracochtonnosci
produkcji

- oméwi funkcje ptacy
- wyjasni obowigzkowe
i fakultatywne elementy
wynagrodzenia

- oméwi rodzaje ptac

- wyjasni systemy ptac
- dobierze systemy ptac
do rodzaju
wykonywanej pracy

- rozrdzni pojecia:
wynagrodzenie brutto,
wynagrodzenie netto,
- wyjasni

obligatoryjne

i fakultatywne
potracenia z listy ptac
- rozrézni sktadki na
ubezpieczenie

ubezpieczenie
zdrowotne

- obliczy podstawe
naliczenia zaliczki na
podatek dochodowy
- obliczy zaliczke

na podatek dochodowy
od wynagrodzen

- sporzadzi liste ptac
z uwzglednieniem
réznych elementéw
naleznych i potracen
- wskaze liczbe etatéw
dla pracownikéw

o okreslonych
kwalifikacjach

- ustali
zapotrzebowanie na
zasoby ludzkie

- oszacuje kwote
wynagrodzenia

obowigzkowych i
fakultatywnych
elementow
wynagrodzenia

- bezbtednie wskaze
liczbe etatéw dla
pracownikéw

o okreslonych
kwalifikacjach

- ustali
zapotrzebowanie na
zasoby ludzkie na
podstawie struktury
organizacyjnej
jednostki
organizacyjnej i
planowanych zadan

- bezbtednie oszacuje

kwote potrzebng na
wynagrodzenia

i olimpiadach
przedmiotowych

- proponuje
oryginalne, twdrcze
rozwigzania.



Plan finansowy
dziatalnosci

- wyjasni pojecie ptacy
i wymieni jej funkcje

- wymieni
obowigzkowe

i fakultatywne
elementy
wynagrodzenia

- wymieni systemy ptac
- wymieni rodzaje ptac
- wymieni sytuacje
nieprzepracowania
czasu, za ktory
pracownik zachowuje
prawo do
wynagrodzenia

- wymieni nalezne
pracownikom
Swiadczenia
pozaptacowe

- wymienia elementy
sktadajace sie na
wynagrodzenie
pracownika
-identyfikuje
obligatoryjne

i fakultatywne
potrgcenia z listy ptac

definiuje pojecia:
- wyjasni pojecie
gospodarki finansowej

spoteczne finansowane
przez ubezpieczonego
i przez ptatnika

- potrafi wskazaé liczbe
pracownikéw
potrzebnych na dane
stanowisko

- Zz pomocg nauczyciela
potrafi obliczy¢
zapotrzebowanie na
zasoby ludzkie

Spetnia wszystkie
wymagania na ocene
dopuszczajgca a
ponadto:

Spetnia wszystkie
wymagania na ocene
dostateczng a ponadto:

Spetnia wszystkie
wymagania na ocene
dobrg a ponadto:

- spetnia wymagania
na stopien bardzo
dobry oraz:



koszt, naktad, wydatek,
strata

- wymieni rodzaje
kosztéw

- definiuje pojecia:
kosztu, naktadu
przychodu, dochodu
- definiuje pojecie
wyniku finansowego
- potrafi wymienic
zrodta finansowania
dziatalnosci
gospodarczej

- definiuje system
finansowy
przedsiebiorstw

- rozrézni pojecia: koszt,
naktad, wydatek, strata
- klasyfikuje koszty
wedtug wybranych
kryteridw

- wyjasnia znaczenie
kosztéw produkcji

- charakteryzuje koszty
proste, ztozone, state,
zmienne

- klasyfikuje przychody
- wyjasni cel

ustalania wyniku
finansowego

- zna schemat ustalania
wyniku finansowego

- wyjasni zasady
obliczania
obowigzkowych
obcigzen wyniku
finansowego

- potrafi wskazac
naktady finansowe
niezbedne

do realizacji
przedsiewziecia

- Z pomoca hauczyciela
potrafi wskazaé zrédta
finansowania
planowanej

- charakteryzuje
elementy systemu
finansowego

- podaje przyktady
kosztow, naktaddw,
wydatkéw, strat w
przedsiebiorstwie

- charakteryzuje

i identyfikuje koszty
wedtug wybranych
kryteriéw

- ustali strukture
kosztéow

- charakteryzuje
przychody wedtug
poznanej klasyfikacji
- obliczy wynik
finansowy

- oszacuje nakfady
finansowe niezbedne
do realizacji
przedsiewziecia

- wskaze zrédta
finansowania
planowanej
dziatalnosci

- oblicza koszty i
przychody planowane;j
dziatalnosci

- obliczy planowany
dochdd

- obliczy prog
rentownosci

- wskaze powigzania
miedzy systemem
finansowym
przedsiebiorstw, a
systemem finansowym
bankowym,
ubezpieczeniowym i
budzetowym

- wyjasni, dlaczego w
dziatalnosci
gospodarczej tak
wazne jest dokfadne
zdefiniowanie kosztéw
i doktadne ich ustalenie
- odrdzni koszty w
réznych uktadach

- przeprowadszi
klasyfikacje kosztéw i
ustali ich strukture w
uktadach: rodzajowym,
funkcjonalnym i
kalkulacyjnym

- dokona podziatu
kosztow na: proste,
ztozone, state, zmienne
- analizuje koszty

w réznych typach
dziatalnosci
gospodarczej

- analizuje znaczenie
przychodéw w
dziatalnosci

- posiadt dodatkowg
wiedze znacznie
wykraczajaca poza
program nauczania
ekonomiki

- samodzielnie

i twdrczo rozwija
Swoje zainteresowania
- charakteryzuje
ekonomiczny aspekt
dziatania cztowieka

z wykorzystaniem
pojec¢ ekonomicznych
i praw ekonomicznych
- charakteryzuje
zjawiska ekonomiczne
postugujac sie
kategoriami
ekonomicznymi

- postuguje sie
prawidtowo
narzedziami i miarami
ekonomicznymi

- analizuje zjawiska

i procesy gospodarcze
w otaczajacej go
rzeczywistosci

- biegle postuguje sie
terminologia z zakresu
ekonomiki

- biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami



dziatalnosci
- wyjasni pojecie prog
rentownosci

- bezbtednie oszacuje
naktady finansowe
niezbedne

do realizacji
przedsiewziecia

- precyzyjnie okresli
zrédta finansowania
planowanej
dziatalnosci

- sporzadzi zestawienie
kwotowe zasobdw
rzeczowych i Zrodet
finansowania

- bezbtednie obliczy
koszty i przychody
planowanej
dziatalnosci

- sporzadzi zestawienie
kwotowe planowanych
kosztow i przychoddéw
- obliczy planowany
dochéd

- obliczy i zinterpretuje
prog rentownosci

- oceni optacalnos¢
przedsiewziecia,
wyciggnie wnioski

W rozwigzywaniu
probleméw
teoretycznych

i praktycznych

- wykonuje zadania
wykraczajgce poza
program nauczania
klasy Il

- potrafi wykorzystac
wskazniki
ekonomiczne i
finansowe do analizy
sytuacji firmy oraz
procesu decyzyjnego
- osigga sukcesy

w konkursach

i olimpiadach
przedmiotowych

- proponuje
oryginalne, twércze
rozwigzania.



Wystawianie oceny srédrocznej i rocznej

- ocene $roédroczng i roczng wystawia nauczyciel zgodnie z terminem podanym w zarzgdzeniu dyrektora szkoty;

- ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

- przy wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej najwieksze znaczenie majg oceny ze sprawdzianow;

- ocena niedostateczna powinna by¢ podana do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng i koricowa;

- w przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej za pierwszy okres, uczeh ma mozliwos¢ jej poprawienia w terminie okreslonym przez
nauczyciela. Pozytywna ocena roczna uzalezniona jest od opanowania materiatu w stopniu co najmniej dopuszczajagcym w | i Il okresie;

- ocene celujaca roczng otrzymuje uczen, ktéry otrzymat oceny czgstkowe celujgce lub otrzymat w toku nauczania oceny semestralne bardzo

dobre i wykonat prace dodatkowga na ocene celujaca.

Nieprzygotowanie do zajeé

Uczen ma prawo, przed lekcjg, zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, dwa razy w ciggu danego okresu. Nieprzygotowanie uczen zgtasza niezwtocznie
po wejsciu do klasy, zanim nauczyciel rozpocznie odpytywanie lub sprawdzanie prac pisemnych. Nieprzygotowanie uczen winien zgtosié
w przypadku:

a) braku przygotowania sie do odpowiedzi ustnej;

b) braku zeszytu ¢wiczen.



Klasyfikowanie uczniow
Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie szkolnym. Jezeli sg podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

(uczen zdat materiat nauczania realizowany na opuszczonych przez niego lekcjach), to nauczyciel moze ucznia klasyfikowad.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Przedmiotowym Ocenianiem majg zastosowanie przepisy Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte

w Statucie Technikum.

Opracowata:

Dominika Krawczyk






