PRZEDMIOTOWE OCENIANIE

Kadry i place
klasa3 TE
Rok szkolny 2025/2026

1. Przedmiotowe ocenianie zostalo opracowane w oparciu i zgodnie z:
e Ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.;
e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;
e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych;

e Wewnatrzszkolnym ocenianiem zawartym w Statucie Technikum.

2. Celem przedmiotowego oceniania jest:
» informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ i postepach edukacyjnych,
* pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
= motywowanie ucznia do dalszej pracy,
» dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom/ i nauczycielowi informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

» umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy.



3. Formy i metody sprawdzania osiggniec i postepow ucznia:
» odpowiedz ustna, sprawdzian obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu / 15 minut/, kartkdwka, sprawdzian obejmujacy modut
programowy, test, pokaz- prezentacja, praca w grupach,
= projekty samodzielne i grupowe,

» aktywno$¢ na zajgciach, praca pozalekcyjna / konkursy, olimpiady/.

Nie mozna zgtosi¢ nieprzygotowania grupowego przed zapowiedzianymi pisemnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (kartkowka,
sprawdzian, karta pracy, analiza tekstu prawnego, praca z zeszytem ¢wiczen) oraz po ogloszeniu na lekcji przez nauczyciela konieczno$ci pisania

niezapowiedzianej kartkowki.

4. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
Kartkéwka — obejmuje zakres materialu z trzech ostatnich godzin lekcyjnych, materiat bedacy tematem lekcji biezacej, ktorg nauczyciel moze
przeprowadzi¢ bez uprzedzenia. Krotkie wypowiedzi pisemne uczniow (kartkowki) moga by¢ stosowane w ciggu danego okresu w dowolnych
ilosciach bez wczesniejszego informowania uczniow. Jezeli w czasie kartkowki uczen korzysta z niedozwolonych materialéw, pracuje

niesamodzielnie lub przeszkadza innym otrzymuje oceng niedostateczna.

Sprawdzian — obejmujacy zakres materiatu z dziatu/rozdziatu, ktdry nauczyciel moze przeprowadzi¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym ma on obowigzek zaliczenia go w ciggu 2 tygodni, w szczegdlnych przypadkach
losowych uczen moze mie¢ ustalony drugi termin. Nieobecnos$¢ na sprawdzianie pissmnym w I i w II terminie uprawnia nauczyciela do wpisania
uczniowi oceny niedostatecznej. W przypadku pisania sprawdzianu w II terminie kryteria oceny nie ulegaja zmianie. Jezeli w czasie sprawdzianu
uczen korzysta z niedozwolonych materiatow, pracuje niesamodzielnie lub przeszkadza innym otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Czas napisania

sprawdzianu bedzie uzalezniony od jego formy, jednak nie b¢dzie dtuzszy niz czas trwania jednostki lekcyjnej.



Poprawione prace pisemne sg oddawane uczniom do wgladu oraz oméwione, w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni roboczych, liczgc od dnia ich

napisania.

Jezeli klasa swoim niestosownym zachowaniem uporczywie uniemozliwia prace nauczycielowi, ma on prawo przerwa¢ prowadzenie lekcji
i zada¢ przewidziany na nig material do samodzielnego opracowania, a na nastepnej lekcji sprawdzi¢ przygotowanie uczniow (np. w formie

kartkowki) 1 ocenic je.

5. Oceny czastkowe, Srédroczne i roczne wystawiane sa wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny -1.

Uzyskana przez ucznia ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela.

6. Kryteria oceny wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia:
e oceny ustalane sg w stopniach szkolnych w skali od 1 do 6;
e prace pisemne oceniane s3 w systemie punktowym przeliczonym na oceny:
0% - 49% ocena niedostateczna (1)
50% - 60% ocena dopuszczajaca (2)
61% - 75% ocena dostateczna (3)



76% - 90% ocena dobra (4)
91% - 99% ocena bardzo dobra (5)
100% ocena celujaca (6)

Nie stosuje si¢ znakoéw: plus ,,+” oraz minus ,,-” przy ocenach biezacych.

Uzyskana przez ucznia ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela.

7. Kryteria oceny aktywnoSci:
= piec pluséw — ocena bardzo dobra
= trzy minusy — ocena niedostateczna ( np. niewykonywanie zleconych na lekcjach zadan)

= plusy 1 minusy nie sg przenoszone na kolejny okres.

8. Zasady sprawdzania osiagniec€ i oceniania uczniow:
e systematycznie na lekcjach ocenianie wiadomosci 1 umiejgtnosci z biezacego materiatu,
e kazdy modut konczy si¢ zapowiedzianym sprawdzianem w terminie ustalonym z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem,
e sprawdzian/kartkowka z biezgcego materiatu (3 ostatnie lekcje) trwal5 minut, nie musi by¢ zapowiadana,
e prace pisemne sg oddawane w ciggu dwoch tygodni,
e podstawa wystawienia oceny semestralnej i rocznej sg stopnie szkolne otrzymane przez ucznia W ciggu danego okresu,
e ocena jest jawna zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow ),
e projekt mozna odda¢ w innym terminie niz termin wyznaczony (po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem), nie mozna jednak

poprawi¢ oceny z projektu,



e ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych,
e przy wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej najwigksze znaczenie majg oceny ze sprawdziandw,
e w semestrze wszystkie sprawdziany powinny zosta¢ napisane na ocen¢ pozytywna,

e kazda niezaliczona pisemna forma sprawdzania wiedzy, obniza ocen¢ $rédroczng i roczng o jeden stopien nizej.

9. Dokumentowanie osiggnie¢ uczniow:
e osiagni¢cia uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym (oceny biezace, srédroczne i roczne),
e dowody osiaggnie¢ uczniow (prace pisemne), gromadzone sg przez nauczyciela i przechowywane na terenie szkoly do konca roku

szkolnego.

10. Wymagania edukacyjne
Wymagania edukacyjne z uwzglednieniem efektow ksztalcenia i kryteriow weryfikacji ujetych w podstawie programowej niezbedne

do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (ksztalcenie zawodowe).



Przepisy prawa dotyczace spraw kadrowo-ptacowych

ocena dopuszczajaca

ocena dostateczna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena celujaca

identyfikuje zrédta prawa pracy
identyfikuje rodzaje stosunkow
pracy zawartych na podstawie
Kodeksu pracy

identyfikuje prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownika
identyfikuje uprawnienia
pracownicze zwigzane np.

z rodzicielstwem,
niepetnosprawnoscia

identyfikuje sposoby nawigzania

i rozwigzania stosunku pracy

Z osobg pelnoletnia i mtodociana
rozpoznaje sposoby postgpowania w
przypadku niedopeienia
obowigzkdw przez pracownika

i pracodawce

rozpoznaje przepisy kodeksu pracy
w zakresie okresu wypowiedzenia
umowy o prace

zna zakres ubezpieczen
spotecznych, termin zgloszenia
identyfikuje sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, zasitki

i $wiadczenia z ubezpieczen
spotecznych

rozpoznaje grupy dokumentow
sktadanych do ZUS

wskazuje przepisy prawa zwiazane Z

ochrong wiasnosci intelektualnej

— wymienia zrodta prawa pracy

— wymienia rodzaje stosunkdw pracy
zawartych na podstawie Kodeksu
pracy

— wymieni¢ prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownika

— wymienia uprawnienia pracownicze
zwigzane np. z rodzicielstwem,
Z niepelnosprawnoscia

— wymienia sposoby nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy z osoba
petnoletnig i mtodociang

— podaje sposoby postepowania
w przypadku niedopetnienia
obowiazkow przez pracownika i
pracodawce

— zna przepisy kodeksu pracy w zakresie
okresu wypowiedzenia umowy 0 prace

— definiuje zakres ubezpieczen
spotecznych,

— okresla termin zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego

— wymienia i zna sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, zasifki i
Swiadczenia
z ubezpieczen spotecznych

— rozpoznaje roézne kody zgloszeniowe
dla pracownikow

— podaje grupy dokumentow sktadanych
do ZUS

— omawia zrodta prawa pracy

— opisuje rodzaje stosunkoéw pracy
zawartych na podstawie Kodeksu
pracy

— znai interpretuje pojgcie umowy
0 pracg,

— omawia prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika

— omawia uprawnienia pracownicze
zwigzane np. z rodzicielstwem,
Z niepelnosprawnoscia

— omawia sposoby nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy
Z osoba pelnoletnig i mtodociang

— omawia sposoby postepowania
w przypadku niedopetnienia
obowiazkow przez pracownika
i pracodawce

— omawia przepisy kodeksu pracy w
zakresie okresu wypowiedzenia
umowy o prace

— okresla zakres ubezpieczen
spotecznych, termin zgtoszenia

— omawia sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, §wiadczenia z
ubezpieczen spotecznych

— wskazuje grupy dokumentow
sktadanych do ZUS

— omawia zasady dotyczace ochrony

danych osobowych

stosuje zrodta prawa pracy

— charakteryzuje rodzaje stosunkéw

pracy zawartych na podstawie
Kodeksu pracy

— wyja$nia umowg O pracg,

— charakteryzuje prawa i obowigzki

pracodawcy i pracownika

— charakteryzuje sposoby nawigzania

i rozwigzania stosunku pracy z

osoba pelnoletnia i mtodociang

— charakteryzuje sposoby

postepowania W przypadku
niedopelnienia obowigzkow przez

pracownika i pracodawce

— okresla zasady ustalania wyptaty i

ochrony wynagradzania za

$wiadczong prace,

— stosuje przepisy kodeksu pracy w

zakresie udzielania urlopow, np.
urlopu wypoczynkowego, urlopu

okoliczno$ciowego

— stosuje przepisy kodeksu pracy w

zakresie okresu wypowiedzenia

umowy o pracg

— charakteryzuje zakres ubezpieczen

spotecznych, termin zgloszenia

— okresla sktadki na ubezpieczenia

spoteczne, zasitki i $wiadczenia z

ubezpieczen spotecznych

— charakteryzuje grupy dokumentow

— analizuje Zrédta prawa pracy

— potrafi zastosowac¢ Kodeksu
pracy przy rozwigzywaniu
problemow

— analizuje elementy umowy
0 prace,

— analizuje uprawnienia
pracownicze zwigzane np.
z rodzicielstwem,
Z niepelnosprawnoscia

— omawia i poréwnuje sposoby
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy z osoba
petnoletnig i mtodociang

— analizuje i porownuje sposoby
postepowania w przypadku
niedopelnienia obowigzkoéw
przez pracownika i pracodawce

— analizuje zasady ustalania
wyplaty i ochrony wyptat za
$wiadczong pracg

— analizuje przepisy kodeksu pracy
w zakresie udzielania urlopow,
np. urlopu wypoczynkowego,
urlopu okolicznos$ciowego

— interpretuje przepisy kodeksu
pracy w zakresie okresu
wypowiedzenia umowy 0 prace

— stosuje i porownuje zakres

ubezpieczen spotecznych, termin




— identyfikuje warunki przetwarzania i

zabezpieczenia danych osobowych

— identyfikuje konsekwencje

nieprzestrzegania przepisow

dotyczacych ochrony danych

— definiuje przepisy prawa zwigzane z
ochrong wiasnosci intelektualnej

— wskazuje obowigzki pracodawcy w
zakresie ochrony danych osobowych
pracownika

— potrafi sporzadzi¢ pismo
wyrazajace zgode na
przetwarzanie danych osobowych

— potrafi zakwalifikowa¢ dokumenty

do kategorii archiwalnej

sktadanych do ZUS

— stosuje zasady dotyczace ochrony
danych osobowych, przetwarzania
danych osobowych

— stosuje zasady oznaczania zbiorow

zgloszenia

— charakteryzuje sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,
$wiadczenia z ubezpieczen

spolecznych

osobowych — identyfikuje formy i terminy — omawia zasady oznaczania archiwalnych — analizuje grupy dokumentow
przechowywania dokumentacji zbioroéw archiwalnych sktadanych do ZUS
pracowniczej — kwalifikuje dane osobowe do

— wskazuje sposoby porzadkowania odpowiedniego zbioru danych
i kwalifikowania dokumentacji — potrafi ustali¢ okres
przeznaczonej do przekazania do przechowywania dokumentacji
archiwum zaktadowego archiwalnej stosownie do jej
rodzaju
Kadry

ocena dopuszczajgca

ocena dostateczna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena celujaca

Rekrutacja pracownikéw

zna pojecie: liczba etatéw dla
pracownikow o okre§lonych
kwalifikacjach

identyfikuje metody i etapy procesu
rekrutacji pracownikow

definiuje formalnie dokumenty

kandydata zgromadzone w zwiazku

z ubieganiem si¢ przez niego o
zatrudnienie

zna zasady kultury i etyki
zawodowej w kontaktach z osobami

rekrutowanymi

— wskazuje liczbg etatow dla
pracownikow 0 okreslonych
kwalifikacjach

— wymienia metody i etapy procesu
rekrutacji pracownikow

— potrafi sprawdzi¢ formalnie
dokumenty kandydata zgromadzone w
zwiazku z ubieganiem si¢ przez niego
0 zatrudnienie

— okresla zasady kultury i etyki
zawodowej w kontaktach z osobami

rekrutowanymi

— omawia liczbe etatow dla
pracownikow 0 okreslonych
kwalifikacjach

— opisuje metody i etapy procesu
rekrutacji pracownikow

— redaguje ogloszenia rekrutacyjne,
np. do zamieszczenia w prasie,

w aplikacjach multimedialnych

— omawia, jak wybra¢ kandydata na

pracownika na podstawie analizy

dokumentéw aplikacyjnych

— ustala liczbe etatow dla
pracownikow 0 okreslonych
kwalifikacjach

— wyjasnia metody i etapy procesu
rekrutacji pracownikow

— potrafi upubliczni¢ ogloszenie
rekrutacyjne

— potrafi wybra¢ kandydata na
pracownika na podstawie analizy
dokumentéw aplikacyjnych

— stosuje zasady kultury i etyki
zawodowej w kontaktach z

osobami rekrutowanymi

— ustala i interpretuje liczbe etatow
dla pracownikow o okreslonych
kwalifikacjach

— dobiera metody w etapie procesu
rekrutacji pracownikow

— analizuje proces rekrutacji
pracownikow

— uzasadnia celowos¢ sprawdzania
formalnie zgodnosci
dokumentoéw kandydata w
zwigzku z ubieganiem si¢ przez

niego o zatrudnienie

Umowy, Akta osobowe — dokumentacja zatrudnienia, ewidencje

ocena dopuszczajgca

ocena dostateczna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena celujgca

identyfikuje elementy umowy

O pracg

— wymienia elementy umowy 0 pracg

— omawia elementy umowy o prace

— charakteryzuje elementy umowy
0 pracg

— analizuje elementy umowy
0 pracg




— zna zakres danych osobowych

niezbednych do sporzadzenia

UMowy o prace

zna rodzaje umow 0 prace
identyfikuje przepisy dotyczace
uméw cywilnoprawnych
identyfikuje umowy cywilnoprawne
podaje zakres danych osobowych
niezbednych do sporzadzenia
umowy cywilnoprawnej

zna strukture akt osobowych
pracownika

zna dokumenty pracownika
zgromadzone w zwigzku z
ubieganiem si¢ o zatrudnienie,
wymagane w trakcie zatrudnienia
pracownika, zwigzane z
rozwigzaniem Stosunku pracy oraz
wygasni¢ciem stosunku pracy
definiuje sposoby rozwigzania
stosunku pracy

zna zasady liczenia okresu
wypowiedzenia

zna zasady dotyczace tajemnicy
zawodowej, postepowania z danymi
osobowymi i dokumentacja
pracownicza

wymienia ewidencje prowadzone
dla celow rozliczenia pracownika z
czasu pracy

zna rodzaje rejestrow prowadzonych

okresla zakres danych osobowych
niezbednych do sporzadzenia umowy
0 prace

rozr6zni¢ rodzaje umow 0O prace
wymienia przepisy dotyczace umow
cywilnoprawnych

okresla elementy umowy
cywilnoprawnej

okresla zakres danych osobowych
niezbednych do sporzadzenia umowy
cywilnoprawne;j i zgloszenia osoby
zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej do ubezpieczen
okresla strukture akt osobowych
pracownika

wymienia dokumenty pracownika
zgromadzone w zwiazku z ubieganiem
si¢ o zatrudnienie, wymagane w
trakcie zatrudnienia pracownika,
zwigzane z rozwigzaniem stosunku
pracy oraz wygasnieciem stosunku
pracy

wymienia zasady sporzadzania pisma
informujace pracownikéw, np.

o zmianie warunkow pracy i placy,

0 przyznaniu nagrody

rozréznia SPOSObY rozwiazania
stosunku pracy

okresla zasady liczenia okresu
wypowiedzenia

wymienia zasady dotyczace tajemnicy

zawodowej, postgpowania z danymi

— sporzadza umowg O prace

— potrafi zastosowa¢ zasady

rozliczania czasu pracy
pracownika zatrudnionego

w roznych systemach

— potrafi wskaza¢ roznice pomigdzy

umowami cywilnoprawnymi,
wymagany zakres danych do

umowy i ubezpieczen

— omawia strukture akt osobowych

pracownika

— omawia dokumenty pracownika

zgromadzone w zwigzku z
ubieganiem si¢ przez niego o
zatrudnienie, wymagane w trakcie
zatrudnienia pracownika, zwiazane
z rozwigzaniem stosunku pracy

oraz wygasnieciem stosunku pracy

— sporzadza o$wiadczenia sktadane

przez pracownika w trakcie
zatrudnienia, np. o zapoznaniu si¢
z regulaminem pracy

i wynagradzania, o przeszkoleniu
w zakresie bhp, , o przyjeciu

odpowiedzialnosci materialnej

— przestrzega zasad dotyczacych

tajemnicy zawodowej,
postgpowania z danymi
osobowymi i dokumentacja

pracownicza

— ustala okres wypowiedzenia

— opisuje ewidencje prowadzone

potrafi bezbtednie sporzadzi¢
umowe o pracg

stosuje przepisy dotyczace umow
cywilnoprawnych

dobiera umowg cywilnoprawna do
czynnosci objgtych umowa

potrafi sporzadzi¢ umowy
cywilnoprawne dotyczace
wykonywania zadan zawodowych,
np. umowa o dzieto, umowa
Zlecenie

charakteryzuje strukture akt
osobowych pracownika

podaje przyktady dokumentow
pracownika w zwigzku z
ubieganiem si¢ o zatrudnienie,
wymagane w trakcie zatrudnienia
pracownika, zwigzane z
rozwigzaniem stosunku pracy oraz
wygasnigciem stosunku pracy
potrafi zakwalifikowa¢ dokumenty
pracownicze do odpowiednich
czescei akt osobowych

potrafi sporzadzi¢ zakres
czynno$ci pracownika i informacje
o warunkach zatrudnienia

potrafi sporzadzi¢ rozwigzanie
stosunku pracy

ustala okres wypowiedzenia

w zalezno$ci od rodzaju umowy i

czasu stazu pracy

— potrafi sporzadzi¢ i

przeanalizowa¢ umowg O pracg

— interpretuje i analizuje przepisy
dotyczace umow
cywilnoprawnych

— potrafi zinterpretowaé
o$wiadczenia ztozone dla celow
podatkowych i zgloszeniowych
do ubezpieczen przez osoby
zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych

— uzasadnia celowos¢ stosowania
struktury akt osobowych
pracownika

— potrafi wyszukac i
zinterpretowac przepisy prawne
dotyczace prowadzenia
dokumentacji pracowniczej

— sporzadzi¢ umowy o zakazie
konkurencji,

— potrafi sporzadzi¢ pisma
informujace pracownikow, np.
0 zmianie warunkow pracy
i ptacy, 0 przyznaniu nagrody

— samodzielne potrafi sporzadzi¢
Swiadectwo pracy

— analizuje znaczenie ewidencji
prowadzonych dla celow
rozliczenia pracownika z czasu
pracy

— prowadzi indywidualne karty




w zwigzku z wymaganiami bhp

osobowymi i dokumentacja
pracownicza

— okresla ewidencje prowadzone dla
celow rozliczenia pracownika z czasu
pracy

— okresla rodzaje rejestrow
prowadzonych w zwiazku z
wymaganiami bezpieczenstwa i

higieny pracy

dla celow rozliczenia pracownika z
czasu pracy
— prowadzi indywidualne karty

ewidencji czasu pracy

— stosuje ewidencje prowadzone dla
celow rozliczenia pracownika z
czasu pracy

— sporzadza karty ewidencyjne
przydzialu odziezy i obuwia

ochronnego

ewidencji czasu pracy

— sporzadza plan urlopow, karty
urlopowe

— potrafi prowadzi¢ rejestry

wypadkow, chorob zawodowych

Dokumentacja na wniosek pracownik

a

— identyfikuje rodzaj dokumentacji, o
ktora fakultatywnie moze prosi¢
pracownik

— identyfikuje podstawe prawna

wydawania za§wiadczen

— wymienia rodzaj dokumentacji, o ktora
fakultatywnie moze prosi¢ pracownik

— wymienia podstawe prawng
wydawania za§wiadczen

— potrafi okresli¢ rodzaj danych

zamieszczanych na zaswiadczeniach

— omawia rodzaje dokumentacji, 0
ktora fakultatywnie moze prosi¢
pracownik

— potrafi sporzadzi¢ zaswiadczenia
dla pracownika wynikajace ze
stosunku pracy np. zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zas§wiadczenie o

wysokosci wynagrodzenia

— charakteryzuje rodzaje
dokumentacji, o ktora
fakultatywnie moze prosi¢
pracownik

— potrafi zastosowaé przepisy

dotyczgce wydawania zaswiadczen

— potrafi omowi¢ i zanalizowac
poszczegdlne rodzaje
dokumentacji, o ktora
fakultatywnie moze prosi¢
pracownik

— potrafi samodzielnie
wykorzystaé przepisy dotyczace

wydawania zaswiadczen

Ptace

ocena dopuszczajgca

ocena dostateczna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena celujaca

Rozliczanie wynagrodzen

— potrafi zidentyfikowac systemy
wynagradzania pracownikow

— zna sktadniki wynagrodzenia brutto
ze stosunku pracy

— zna elementy wynagrodzenia, np.
wynagrodzenie zasadnicze, za urlop,
za godziny nadliczbowe

— zna obligatoryjne obcigzenia
przychodoéw ze stosunku pracy, np.
sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

— wymienia systemy wynagradzania
pracownikow

— rozpoznaje sktadniki wynagrodzenia
brutto ze stosunku pracy

— wymienia elementy wynagrodzenia, np.
wynagrodzenie zasadnicze, za urlop, za
godziny nadliczbowe

— wskazuje obligatoryjne obcigzenia
przychodow ze stosunku pracy, np.
sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

— opisuje systemy wynagradzania
pracownikow i podaje przyktady

— omawia sktadniki wynagrodzenia
brutto ze stosunku pracy

— potrafi obliczy¢ wynagrodzenia na
podstawie umowy o prace podaje

— potrafi obliczy¢ wynagrodzenia ze
stosunku pracy w réznych
systemach

— potrafi obliczy¢ obligatoryjne

obcigzenia przychodow ze

— charakteryzuje systemy
wynagradzania pracownikow, wie
z czego one wynikaja

— podaje przyktady sktadnikow
wynagrodzenia brutto ze stosunku
pracy

— potrafi obliczy¢ wynagrodzenia ze
stosunku pracy w réznych
systemach z wyszczegdlnieniem
sktadnikéw wynagrodzenia

— prawidlowo oblicza obligatoryjne

— potrafi zaproponowac system
wynagradzania pracownikow

— ocenia znaczenie sktadnikow
wynagrodzenia brutto ze
stosunku pracy

— analizuje etapy obliczenia
wynagrodzenia ze stosunku
pracy w réznych systemach
z wyszczeg6lnieniem
sktadnikow wynagrodzenia oraz

potrafi zastosowaé nabyta




zaliczke na podatek dochodowy od
0s0ob fizycznych
— zna fakultatywne potracenia z

wynagrodzen.

zaliczke na podatek dochodowy od
o0sob fizycznych
— okresla fakultatywne potracenia z

wynagrodzen, podaje przyktady.

stosunku pracy, np. sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,

sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne,

zaliczke na podatek dochodowy od

0s0b fizycznych.

obcigzenia przychoddw ze stosunku

pracy.

wiedzg przy
rozwigzywaniu probleméw

— potrafi bezblednie obliczy¢

zaliczke nalezng na
podatek
dochodowy od oséb

fizycznych z tytutu umow
o0 prace, z tytutu umow
cywilnoprawnych, wtym

zaliczek ryczattowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Przedmiotowym Ocenianiem majg zastosowanie przepisy Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte

w Statucie Technikum.

Opracowala:

Dominika Krawczyk







