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1. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 .
poz. 750).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz.737).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 986).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkét 1 przedszkoli (Dz. U. z 2018 1. poz. 950).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).

2. Z.alozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia. System ten okresla role i1 zadania 0s6b odpowiedzialnych
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
metody pracy.

Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 instytucje wspomagajace
proces doradczy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej
I zawodowej to taki, ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac

samooceny, zna swoja warto$¢, ma plany na przyszios¢.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

* wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych

na przestrzeni wielu lat zycia;

* na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

* na wybor zawodu wplywaja gltownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci), umiejetnosci, do§wiadczenia;

* wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wplyw rodziny , aktywno$¢ wiasna jednostki;

» preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

* dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane 1 realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

 WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng);

* WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoly maja spdjny

charakter.
3. Cel gléwny Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Celem og6lnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do swiadomego
I samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wiasnych zasobow oraz
analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidow konkretnych umiejetnosci
1dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych
1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych

oddziatywan wychowawczo — doradczych.
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4. Cele szczegolowe

Cele ucznia:

rozwijanie §wiadomosci wlasnego potencjatu zawodowego: mocnych i stabych stron,
zainteresowan, preferencji i predyspozycji zawodowych oraz ich wptywu na dokonywane
wybory zawodowe i podejmowania na tej podstawie trafnych decyzji edukacyjno-
zawodowych;

rozwijanie motywacji wewngtrznej do budowania wiasnej kariery;

rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych (w tym doskonalenie umiej¢tnosci radzenia

sobie w sytuacjach nowych oraz konfliktowych), a takze dbania o utrzymanie.

Cele nauczyciela:

aktywizowanie ucznidéw do planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

wzmacnianie prestizu zawodu, w ktorym ksztalci si¢ uczen;

wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji spolecznych i innych kompetencji
kluczowych, m.in. inicjatywy i kreatywnosci;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i umiejetnosci;

uswiadamianie uczniom znaczenia wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow dla
ksztaltowania umiejetnosci zawodowych;

przedstawianie uczniom przyktadowych mozliwosci rozwijania kariery w wybranym

przez nich zawodzie.

Cele rodzica:

aktywizowanie dzieci do planowania wiasnej kariery zawodowej;

wzmacnianie poczucia akceptacji dokonanych przez ucznia wyboréw;

wspieranie dzieci w poszukiwaniu oraz testowaniu mozliwo$ci rozwoju osobistego oraz
zawodowego;

wskazywanie mozliwosci rozwojowych na wszystkich ptaszczyznach rozwoju —
spotecznej, zawodowej, indywidualne;j;

wspieranie w rozwijaniu pasji oraz zainteresowan;
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wspotpraca z otoczeniem edukacyjnym dziecka w celu efektywniejszego zrozumienia

oraz wsparcia w rozwoju.

5. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

W szkole w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg

wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele

przedmiotowi, nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci

(m.in. pedagog, pedagog specjalny, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione

w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu WSDZ”;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i1 przeprowadzaniu dzialan majacych na celu

poprawg jakoS$ci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego
w szkole:

diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa

zawodowego;

® prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

® opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogami, pedagogami specjalnymi lub
psychologami ,,Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego™ oraz
koordynuje jego realizacjg;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, pedagogoéw specjalnych w zakresie realizacji dziatan

okreslonych w ,,Programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”;
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koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowanag przez szkole, w tym
gromadzeni, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia.;

wspiera nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogolnych i zawodowych):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla

uczniéw;
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e wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

e wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e wspolpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspolpracuje z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wiacza si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoty zakresy czynnosci dla poszczegdlnych o0sob
zaangazowanych w realizacj¢ WSDZ w szkole mogg ulega¢ zmianom.

6. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sa kierowane do trzech grup

adresatow:
> ucznibw,
> rodzicow,

» nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:
e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
e prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
v’ poznawanie wlasnych zasobow,
v’ $wiat zawodow i rynek pracy,
v" rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,
v' planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;
e realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajgciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;
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aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia (poznawanie metod
rekrutacji pracownikow);

prowadzenie kol zainteresowan i zaje¢ dodatkowych, np. rozwijajacych umiejg¢tnosci
spoteczne (komunikacja, praca w grupie, itp.);

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie szkolen, kursow zawodowych (np. w ramach projektéw unijnych);
organizowanie wizyt ucznidw na targach pracy i targach edukacyjnych;

organizowanie konkursow;

stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wplywajacych na
zwigkszenie zaangazowania uczniow i samodzielno$¢ w planowaniu kariery;
przedstawienie procedury zaktadania firmy;

informowanie o ré6znych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granica (np. studia
wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne);

omawianie rozmaitych mozliwos$ci zdobycia kwalifikacji, dos§wiadczenia;
organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje S$ciezek rozwoju
zawodowego);

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy;

inspirowanie 1 pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania
(IPD);

udostepnianie materialdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych
e-zasobOow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i1 rynku edukacyjnym,

planowanie wiasnej dzialalnosci 1 samopoznanie.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich 1 otwartych;

zwolywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy;

udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;
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wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania Kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

wlaczanie rodzicéw, przedstawicieli roznych zawoddéw do realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze,

organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych plandw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

poprzez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie
biezace] pracy z uczniami, prowadzonej przez doradce zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowaweca 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,

wychowawcdw, nauczycieli);

Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe catozyciowego uczenia si¢

w kontekscie skutecznego funkcjonowania na rynku pracy. Doradztwo zawodowe dla

uczniéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicéw oraz nauczycieli takze

odbywa si¢ w formie grupowej i indywidualne;.

7. Wspolpraca z podmiotami w ramach WSDZ
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Praca szkolnego doradcy zawodowego.

Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownika biblioteki, pedagoga, pedagoga
specjalnego, ktorzy w ramach wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym, realizujg
tresci z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godzina
z wychowawca, wiedza o spoleczenstwie, podstawy przedsigbiorczosci,
wspotuczestniczg w realizacji formy doradczej zwanej ,,rynkiem pracy” poprzez udziat
1 wspotorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizujac
spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami uczelni.

Wspolpraca z pracodawcami, opracowywanie programu we wspolpracy z lokalnymi 1
regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz branzowymi centrami
umiejetnosci

Wspolpraca ze szkotami podstawowymi, uczelniami wyzszymi oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Intensywna wspolpraca w obszarze Sieci Doradcow Zawodowych przy PCEIK
w Oles$nicy — wymiana dobrych praktyk, uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach,

realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ — warsztatow dla uczniow.

8. Dzialalnos$¢ szkolnego doradcy zawodowego

Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego:

przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia (zawodu) oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy 1 mobilnosci zawodowej;
przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza);

wspieranie rodzicow do ukierunkowywania ucznibw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

pomoc wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej w ramach godzin wychowawczych;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia;

aktywizacja lokalnego $rodowiska.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, pedagogiem Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego dla poszczegolnych typow szkét w ramach WSDZ;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
WSDZ,

koordynowanie dziatalnoséci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

DODATKOWO:

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

czlonek Sieci Doradcow Zawodowych w PCEIK w Oles$nicy.

Korzysci wynikajace z dzialalnosci szkolnego doradcy zawodowego

Dla indywidualnych odbiorcéw

Dostep do informacji zawodowej i edukacyjnej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow
w szczegblnosci aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych i1 policealnych.
Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Utatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy.

Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Dla szkoly

Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i1 dotyczacych "przygotowania uczniow

do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".
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Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie
jej systematycznej aktualizacji.

Promocja szkoty poprzez dzialania zewngtrzne —wspotpraca z uczelniami wyzszymi oraz
lokalnymi przedsigbiorcami i instytucjami rynku pracy.

Integracja miedzyszkolna - intensywna wspoétpraca z roznymi szkotami i Urzedem Miasta

i Gminy Twardogoéra.

Dla panstwa i wladz lokalnych

Zwigkszenie §wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki.

Podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdzialajacych bezrobociu.
Zapewnienie powszechnos$ci i dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez Komisje
Unii Europejskiej.

Wzrost wykwalifikowanej kadry na lokalnym rynku pracy.

Dla pracodawcow:

Zwigkszenie szansy znalezienia pracownikéw odpowiednio przygotowanych do

oczekiwan rynku pracy.

9. Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami
mogg by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele, Srodowisko lokalne (instytucje
rynku pracy, zaklady pracy, i in.)

Poradnictwo zawodowe - grupowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia stuzgce
wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania
pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowe;j
i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych).

Rynek edukacyjny i pracy - wizyty studyjne na wyzszych uczelniach, obserwacje, wizyty
w zaktadach pracy, uczniowski wolontariat, staze, kursy kwalifikacyjne, spotkania
z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorcow),
spotkania z przedstawicielami réznych zawodow (zgodnie ze specyfikg kierunkow
ksztalcenia w szkole), spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

i stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
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10.

rynek zatrudnienia), targi pracy, targi edukacyjne, zaklady pracy, instytucje rynku pracy,
uczelnie wyzsze, biura doradztwa personalnego i inne.

Informacja edukacyjno-zawodowa - gromadzenie i udostgpnianie informacji
edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia
I zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni) w postaci prasy,
informatorow, programow multimedialnych. Krzewienie samodzielnego pozyskiwania
informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych
do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

Poradnictwo indywidualne - porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
I predyspozycji.

Badania (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole.
Warsztaty przedsiebiorczosci — zajecia warsztatowe z podstaw przedsiebiorczosci,
symulacji zakladania i prowadzenia wilasnej firmy, rekrutacji i selekcji pracownikéw,
poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy, tworzenia wlasnych start’upow, autoprezentacji
i argumentaciji.

Warsztaty akademickie - zajecia warsztatowe wspotrealizowane na terenie
zaprzyjaznionych uczelni wyzszych.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa w ramach:

doradztwa indywidualnego — konsultacji,

doradztwa grupowego,

lekcji wychowawczych lub warsztatéw doradczych prowadzonych przez doradce
zawodowego we wszystkich klasach,

zastepstw na lekcjach przedmiotowych,

wycieczek zawodowych 1 wizyt studyjnych w szkotach wyzszych,

organizacji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,

organizacji Ogélnopolskiego Dnia Przedsigbiorczosci,

organizacji targéw edukacyjnych dla rodzicow i uczniow szkot podstawowych,
organizacji warsztatow dla szkot podstawowych,

wolontariatu,

realizacji programow unijnych,

wizyt w przedsigbiorstwach, zaktadach pracy, u pracodawcow,

praktyk zawodowych, stazy, kurséw doskonalgcych.
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Opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2026/2027 w

tym Program Doradztwa zawodowego zapewni uczniom wsparcie szkoty w zakresie

podejmowania §wiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, usprawni prace szkoty i

przeptyw informacji doradczej. Dostosowuje doradztwo zawodowe do wspotczesnego rynku

pracy i ktadzie nacisk na nastepujace elementy:

Wplyw nowych technologii i AI: omdwienie zmian w zawodach i formach
zatrudnienia pod wpltywem sztucznej inteligencji.

Analiza danych rynkowych: obowigzek interpretowania przez uczniéw i doradcow
prognoz zapotrzebowania na pracownikow (krajowych i wojewoddzkich) oraz
monitoringu karier absolwentow.

Zintegrowany System Kwalifikacji: poznanie kwalifikacji  sektorowych,
wolnorynkowych oraz obstuga Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Elastyczne formy zatrudnienia: praca zdalna i hybrydowa jako element planowania
$ciezki kariery.

Wizyty zawodoznawcze: rozszerzone m.in. o branzowe centra umiejetnosci (przepis

wszedl w zycie juz w styczniu 2026 1.)

Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby

propozycje warsztatow byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow.

Na podstawie wywiadow, indywidualnych rozmoéw doradca zawodowy sporzadzi

sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.

Plan pracy doradcy zawodowego na rok szkolny 2026/2027

Lp. | Formy realizacji | Terminy Adresat Osoby Podmioty
dzialan realizacji odpowiedzialne | wspélpracu-jace
1. Zapoznanie Rady wrzesien Dyrektor Dyrektor
Pedagogicznej 2026 . szkoty, szkoty, Doradca
z planem WSDZ na Wicedyrektor, | zawodowy
rok szkolny Czlonkowie
2026/2027 — Rady
zatwierdzenie Pedagogicznej
programu.
2. | Prowadzenie zajec zgodnie Uczniowie Doradca
z doradztwa z planem klas: zawodowy
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zawodowego; zajgcia | pracy

dydaktyczne doradcy

W Wyznaczonej zawodowego

liczbie godzin

wynikajacej

z ramowych planow

nauczania zgodnie

z przewidzianymi

treSciami

programowymi.

Prowadzenie zaje¢ z | Caly rok Uczniowie Nauczyciele, Urzad Pracy
zakresu doradztwa szkolny Technikum, Doradca

zawodowego oraz 2026/2027 Szkoty zawodowy,

zaje¢ zwigzanych z | Oznaczanie | Branzowe;j Pedagog,

wyborem kierunku tematow | stopnia Pedagog

ksztalcenia, znacznikiem specjalny,

zawartych w (DZ) Wychowa-

podstawie wey

programowej

w ramach

poszczegoblnych

przedmiotow, (DZ)

Prowadzenie wg potrzeb Uczniowie ze | Doradca Poradnia
indywidualnego specjalnymi zawodowy psychologiczno-
doradztwa dla potrzebami pedagogiczna
uczniow edukacyjnymi,

i rodzicow. Rodzice

Pomaganie uczniom | Catly rok Uczniowie Doradca

w przygotowywaniu | szkolny klas: zawodowy

teczek ,,portfolio”. 2026/2027

Organizowanie wg potrzeb Uczniowie Doradca Urzad Pracy,
spotkan z Technikum, zawodowy, Banki, ZUS,
przedstaWiCielami SZkOly Wychowawcy Przedsi@biorstwa,
instytucji rynku BranZo_wej przedsicbiorcy
pracy. | stopnia

Stwarzanie okazji do | Caty rok Uczniowie Doradca Urzad Pracy
udzialu w szkolny Technikum, zawodowy,

wydarzeniach takich | 2026/2027 Szkoty Pedagog,

jak np. targi Branzowej Wychowawcy

edukacyjne, tydzien | stopnia

kariery

Udziat w luty - Uczniowie Dyrekcja, Szkoty
spotkaniach czerwiec Technikum, Doradca podstawowe
informacyjnych 2027 r. Szkoty
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z uczniami szkot Branzowej zawodowy,
podstawowych. | stopnia Pedagog,
Wychowawcy
9. | Umozliwienie Caty rok Uczniowie Doradca Absolwenci
udziatu szkolny Technikum, zawodowy, zatrudnieni
w spotkaniach 2026/2027 Szkoty Pedagog, w roznych
z absolwentami Branzowej Wychowawcy | instytucjach,
szkoly (prezentacje | stopnia prowadzacy
sciezek rozwoju wlasna
edukacyjno- dziatalnos¢
zawodowego). gospodarcza
10. | Organizowanie Caly rok Uczniowie Dyrektor, Absolwenci
spotkan szkolny Technikum, Doradca zatrudnieni
Z inspirujacymi 2026/2027 Szkotly zawodowy, w roznych
osobami Branzowej Pedagog, instytucjach,
(pasjonatami, | stopnia Wychowawcy | prowadzacy
autorami wlasna
innowacyjnych dziatalno$¢
rozwigzan —mtodymi gospodarcza
ludzmi, ktorzy
odniesli sukces
zawodowy)
11. | Umozliwienie Caty rok Uczniowie Doradca
dostepu do szkolny Technikum, zawodowy
informacji 2026/2027 Szkotly
edukacyjno- Branzowej
zawodowej poprzez | stopnia
strong internetowa
szkoty, tablice
informacyjne, e-
dziennik.
12. | Wspotpraca Caty rok Doradca Doradca PCEIK
w obszarze szkolny zawodowy zawodowy w Olesnicy
powotanej Sieci 2026/2027
Wspotpracy
Doradcow
Zawodowych PCEIK
—wymiana dobrych
praktyk.
13. | Umozliwienie Caty rok Uczniowie Nauczyciele,
uczniom prezentacji | szkolny Technikum, Doradca
swoich 2026/2027 Szkoty zawodowy,
Pedagog,
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zainteresowan, pasji
i talentow.

Branzowe;j
| stopnia

Pedagog
specjalny,
Bibliotekarz

14.

Wspotpraca

z nauczycielami, w
szczegbdlnosci z
wychowawcami -
dzielenie si¢

wedlug
potrzeb

Nauczyciele,
Wychowawcy,
Pedagog,
Specjalisci

Doradca
zawodowy,
Nauczyciele -
wychowawcy

materialami oraz
do$wiadczeniem
zawodowym.

15.

Doradca
zawodowy

Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych

z zakresu
doradztwa
zawodowego —
kursy, szkolenia,
poszukiwanie
materialow, wymiana
doswiadczen, udziat
w

konferencjach
metodycznych.

wedlug
potrzeb

Zadania realizowane przez wychowawcow 1 nauczycieli nie zostaty ujete w harmonogramie.

Termin ich realizacji zalezy od plandéw zaje¢ 1 lekcji wychowawczych dla poszczegdlnych

klas. Realizacja WSDZ jest Scisle powigzana z kierunkami polityki o§wiatowej na dany rok

szkolny.

Formy, metody i techniki pracy doradczej

Formy pracy adresowane do uczniow:

badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;
warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
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prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczeSciej stosowane w pracy doradczej to:

aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;

techniki plastyczne, wzmacniajagce myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize

SWOT);
wywiady, gry i zabawy.

Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:

ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreSlonych postaw 1 zachowah zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy, jako

konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa s3

monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring

stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po

konsultacji z doradca zawodowym, ustala obszary, metody, zasady i harmonogram

monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja moze by¢ przeprowadzana co roku lub po catym cyklu

ksztalcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice uczniow, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-

spotecznego sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dzialanie to ma
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charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i1 prace doradcy zawodowego oraz osob

zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Plan w trakcie realizacji moze by¢ zmieniany, weryfikowany i aktualizowany
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.
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Zalacznik nr 1

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
BRANZOWYCH SZKOL I STOPNIA

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla wlasny system wartos$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktoérych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysziosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiagzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow, W
szczego6lnosci CV i list motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawcow

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, w szczegélnosci CV i list motywacyjny, zgodnie z wymaganiami
pracodawcéw,

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy, o ktérej mowa w
art. 46b ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw
pracy zamieszczone na stronie internetowej urzedu obslugujacego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali
zawierajacych oferty pracy:
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2.12 charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji
wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje si¢ Zintegrowanym Rejestrem
Kwalifikacji.”

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysSci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki;

3.5 okresla wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach i formach zatrudnienia

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje roézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.
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Zalacznik nr 2

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
TECHNIKUM

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla wlasny system wartos$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w konteksécie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przyszlosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy =zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcdw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowe;j;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegélnosci CV i list
motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, w szczegolnosci przez symulacj¢ rozmowy kwalifikacyjnej;”,

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktorej mowa w
art. 46b ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw
pracy zamieszczone na stronie internetowej urzedu obslugujacego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania
ogoélnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali
zawierajacych oferty pracy;
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2.12 charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji
wolnorynkowych i sektorowych, oraz posluguje si¢ Zintegrowanym Rejestrem
Kwalifikacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupeliania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysSci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki;

3.5 okresla wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach i formach zatrudnienia.;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 okreslonymi celami zawodowymi.
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