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Ocena niedostateczna

Uczen:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia,

- nie zna podstawowych poje¢ dotyczacych $wiadczen pracowniczych, ubezpieczen
spotecznych 1 zdrowotnych oraz rozliczen z ZUS,

- nie rozpoznaje podstawowych dokumentow ZUS ani rodzajow sktadek,

- nie potrafi wskaza¢ podstawowych zadan ZUS,

- nie potrafi, nawet z pomoca nauczyciela, wykona¢ prostych obliczen dotyczacych §wiadczen
pracowniczych, sktadek lub zasitkow,

- nie potrafi prawidlowo sporzadzi¢ podstawowych dokumentow zgloszeniowych

i rozliczeniowych ZUS.

Ocena dopuszczajaca

Uczen:

- zna 1 definiuyje podstawowe pojecia zwigzane ze $wiadczeniami pracowniczymi,
ubezpieczeniami spotecznymi, zdrowotnymi i rozliczeniami z ZUS,

- Wymienia podstawowe rodzaje $wiadczen pozaptacowych, sktadek i zasitkow,

- rozpoznaje podstawowe dokumenty ZUS, w tym dokumenty zgloszeniowe i rozliczeniowe,
- wymienia podstawowe zadania ZUS,

- rozrdznia sktadki finansowane przez pracownika i pracodawce,

- Z pomoca nauczyciela wykonuje proste obliczenia dotyczace $wiadczenia urlopowego, diet,
ryczattow, ekwiwalentow, sktadek i zasitkow,

- Z pomocg nauczyciela wypetnia podstawowe dokumenty ZUS.



Ocena dostateczna
Uczen

wypelnia takie wymagania jak na oceng dopuszczajgcq a ponadto:

- wyjasnia zasady rozliczania podstawowych §wiadczen pracowniczych,

- oOblicza $wiadczenie urlopowe oraz naleznosci z tytutlu krajowej podrozy stuzbowej
w typowych przypadkach,

- rozlicza koszty uzywania prywatnego samochodu pracownika do celow stuzbowych,

- rozréznia ryczalty i ekwiwalenty oraz okre$la ich podstawowe skutki podatkowe
1 sktadkowe,

- Wyjasnia zasady rozliczania samochodu stuzbowego wykorzystywanego do celéw
prywatnych,

- charakteryzuje ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe,
- okresla podstawowe zasady oplacania sktadek przez przedsiebiorcow,

- rozréznia zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym z tytutu umow
o prace i umow cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

- rozpoznaje i dobiera podstawowe formularze ZUS,

- Z pomocg nauczyciela sporzadza dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe, w tym ZUS DRA
I ZUS RCA,

- oblicza podstawe 1 wysoko$¢ zasitkow w prostych przypadkach.

Ocena dobra

Uczen

wypelnia takie wymagania jak na oceng dostateczng a ponadto:

- samodzielnie i poprawnie stosuje zasady dotyczgce rozliczania $wiadczen pracowniczych
1 sktadek ZUS,

- oOblicza $wiadczenia urlopowe, naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych, ryczatty
i ekwiwalenty,

- Ustala przychdd pracownika z tytulu korzystania z samochodu stuzbowego do celow
prywatnych,

- okresla skutki podatkowe i sktadkowe poszczegdlnych $wiadczen oraz wyptat diet ponad
obowigzujacy limit,

- rozroznia poszczegblne rodzaje ubezpieczen i ustala obowigzek podlegania ubezpieczeniom

w typowych sytuacjach,



- wskazuje podstawy naliczania skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

- rozroznia rodzaje $§wiadczen z ubezpieczen spotecznych,

- zidentyfikuje podmioty uprawnione do wyptaty zasitkow ze srodkéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

- oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne pracownikow oraz przedsigbiorcoéw,
- samodzielnie dobiera wiasciwe formularze ZUS,

- sporzadza dokumenty zgloszeniowe i wyrejestrowujace oraz dokumenty rozliczeniowe,
w tym ZUS RCA i ZUS DRA,

- sporzadza polecenie przelewu sktadek,

- Oblicza wysokos$¢ §wiadczen chorobowych i innych zasitkow w typowych przypadkach.

Ocena bardzo dobra

Uczen

wypelnia takie wymagania jak na oceng dobrq a ponadto:

- biegle 1 samodzielnie stosuje wiedz¢ dotyczaca rozliczen z pracownikami, ZUS 1 §wiadczen
z ubezpieczen spotecznych,

- Sprawnie rozwigzuje zadania wieloetapowe wymagajace jednoczesnego ustalenia wartosci
$wiadczenia, przychodu pracownika, podstawy opodatkowania i podstawy wymiaru sktadek,

- analizuje skutki podatkowe i sktadkowe $swiadczen pozaptacowych,

- samodzielnie rozlicza krajowe podréze stuzbowe, korzystanie z samochodow prywatnych
1 stuzbowych oraz §wiadczenia zwigzane z BHP,

- rozroznia zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym 1 zdrowotnym z tytutu umow
o prac¢ i umow cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- wskazuje podstawy naliczania skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

- prawidlowo ustala obowigzek ubezpieczeniowy i wysokos¢ sktadek pracownikdéw oraz
przedsigbiorcow,

- obliczy sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

- samodzielnie sporzadza, kontroluje i weryfikuje dokumentacje ZUS, w tym ZUS DRA, ZUS
RCA oraz dokumenty zgtoszeniowe i wyrejestrowujace,

- Ustala podstawe wymiaru i wysoko$¢ swiadczen chorobowych w roznych przypadkach,

- potrafi analizowa¢ wyniki obliczen, wykrywac btedy i dokonywac ich korekty.



Ocena celujaca

Uczen

spetnia wszystkie wymagania okreslone na oceng bardzo dobrg, a ponadto:

- w pelni opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu rozliczen z pracownikami, ZUS
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz sprawnie wykorzystuje je w sytuacjach
nietypowych i problemowych,

- samodzielnie analizuje ztozone przypadki obejmujace jednoczesnie rozliczenia pracownicze,
podatkowe i sktadkowe,

- potrafi porownywac rézne sposoby rozliczania §wiadczen oraz wskazywacé ich konsekwencje
finansowe, podatkowe i sktadkowe dla pracownika i przedsi¢biorstwa,

- rozroznia zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym z tytutu uméw
o prace i umow cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

- zidentyfikuje podmioty uprawnione do wypflaty zasitkow ze srodkow Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

- bezbtednie sporzadza i weryfikuje kompletng dokumentacje ZUS,

- samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania dotyczace pracownika, przedsigbiorcy i platnika
sktadek,

- potrafi analizowac¢ nietypowe przypadki dotyczace ubezpieczen i §wiadczen chorobowych,

- sprawnie interpretuje przepisy i aktualne zasady rozliczen,

- sporzadza dokumenty stanowigce podstawe do uzyskania zasitkow, np. zasitku chorobowego,
zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego,

- sporzadza dokumenty stanowigce podstawe do ustalenia uprawnien rentowych
i emerytalnych,

- dostrzega zaleznosci pomiedzy prawem pracy, ubezpieczeniami spotecznymi, podatkiem
dochodowym i gospodarka finansowa przedsi¢biorstwa,

- potrafi samodzielnie uzasadni¢ przyjete rozwigzanie, zweryfikowaé jego poprawnos¢ oraz

wskaza¢ ewentualne bledy w dokumentacji lub obliczeniach.
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