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1.OCENA NIEDOSTATECZNA

Uczen:

nie opanowal wiadomosci objetych podstawg programowa, powstate w wiadomosciach
braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu;

nie zna podstawowych poje¢, nie potrafi stosowa¢ wiadomosci do wykonywania
podstawowych czynnosci praktycznych, nie rozumie pytan i polecen;

dokumenty, formularze sporzadza/wypelnia bardzo niestarannie, popetniajac liczne bledy
merytoryczne;

nie rozumie 1 nie potrafi wykona¢ prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela;
w wypowiedziach, ¢wiczeniach popetnia bardzo powazne btedy;

odznacza si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki oraz bierno$cig na lekcjach;
braki, jakie wykazuje nie pozwalaja na dalsze ksztatcenie.

2. OCENA DOPUSZCZAJACA

Uczen:

zna podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem,;

rozpoznaje podstawowe elementy rynku;

zna podstawowe rodzaje dziatalno$ci gospodarczej;

wymienia podstawowe formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
rozpoznaje podstawowe rodzaje spotek;

zna podstawowe cechy jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej;

zna podstawowe pojecia zwigzane z prowadzeniem firmy;

rozpoznaje podstawowe elementy struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa;

zna podstawowe czynniki wplywajace na decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej;
zna podstawowe mozliwosci wyboru rodzaju i formy dziatalnosci;

rozpoznaje podstawowe sposoby opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej;

zna podstawowe zalety 1 ograniczenia prowadzenia firmy rodzinnej 1 niezaleznej;
wymienia podstawowe instytucje i formy wsparcia dla przedsi¢biorcow;

Zna pojecie biznesplanu;

wymienia podstawowe elementy biznesplanu;



rozpoznaje podstawowe informacje, ktore powinny znalez¢ si¢ w biznesplanie;

zna podstawowe zrddla finansowania dziatalno$ci gospodarczej;

zna pojecie kredytu bankowego;

rozpoznaje podstawowe koszty zwigzane z rozpoczg¢ciem dziatalnosci;

zna podstawowe czynnosci zwigzane z uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej;

zna pojecie CEIDG;

rozpoznaje podstawowe informacje zawarte we wniosku CEIDG-1,

z pomocg nauczyciela wykonuje proste zadania zwigzane z przygotowaniem biznesplanu;

zna podstawowe wymagania dotyczace lokalu, w ktérym prowadzona jest dzialalnos¢
gospodarcza;

zna podstawowe funkcje biura przedsigbiorstwa;

zna podstawowe zasady zatrudniania pracownikow;

rozpoznaje podstawowe formy zatrudnienia;

zna podstawowe elementy rozmowy kwalifikacyjnej;

zna podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy;

zna podstawowe znaczenie marketingu w dziatalnos$ci gospodarczej;
rozpoznaje podstawowe dziatania marketingowe;

zna podstawowe zasady obstugi klienta;

zna podstawowe zasady sprzedazy konsumenckie;j;

rozpoznaje podstawowe dokumenty potwierdzajace sprzedaz i dokonanie ptatnosci;
z pomocg nauczyciela wypetnia proste dokumenty sprzedazowe;

zna pojecie konkurencji;

rozpoznaje podstawowe formy wspolpracy przedsigbiorstw;

zna podstawowe formy zrzeszania si¢ przedsigbiorstw;

zna znaczenie wspoétpracy z innymi podmiotami gospodarczymi;

zna podstawowe pojecia dotyczace finansow matego przedsigbiorstwa;
rozroznia aktywa trwale i obrotowe;

zna podstawowa budowg bilansu;

zna pojecia przychoddw i kosztow;

zna pojecie wyniku finansowego;

zna poj¢cia ptynnosci i rentownosci przedsigbiorstwa;

rozpoznaje podstawowe podatki zwigzane z dzialalno$cig gospodarcza;
zna podstawowe obowiazki przedsigbiorcy wobec ZUS;

zna podstawowe pojecia zwigzane z ochrong danych osobowych;

wie, ze dziatalno$¢ gospodarcza podlega przepisom prawa.



3. OCENA DOSTATECZNA

Uczen speinia wymagania na ocen¢ dopuszczajgca oraz:

wyjasnia podstawowe pojecia dotyczace rynku;

charakteryzuje podstawowe elementy rynku;

rozrdznia podstawowe rodzaje dziatalnos$ci gospodarczej;

charakteryzuje podstawowe formy prowadzenia dziatalnosci;

rozrdznia podstawowe rodzaje spotek;

wskazuje podstawowe roznice pomigdzy poszczegolnymi formami dziatalnos$ci,
wyjasnia podstawowe zasady podejmowania decyzji o rozpoczgciu dzialalnosci
gospodarczej;

rozpoznaje podstawowe elementy struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa;
wyjasnia znaczenie prawidtowego podziatu zadan w przedsigbiorstwie;
rozroznia podstawowe sposoby opodatkowania dziatalnosci gospodarczej;
wskazuje podstawowe zalety i ograniczenia firmy rodzinnej;

wskazuje podstawowe mozliwos$ci uzyskania pomocy i wsparcia dla przedsigbiorcy;
wyjasnia, czym jest biznesplan i jakie pelni funkcje;

wymienia i charakteryzuje podstawowe elementy biznesplanu;

przygotowuje proste elementy biznesplanu na podstawie podanych informacji;
rozpoznaje podstawowe zrodta finansowania dziatalnosci;

rozroznia finansowanie wlasne i zewngetrzne;

wyjasnia podstawowe zasady korzystania z kredytu bankowego;

wskazuje podstawowe koszty rozpocze¢cia dziatalnosci;

zna podstawowe etapy uruchamiania przedsigbiorstwa;

wyjasnia przeznaczenie wniosku CEIDG-1,;

potrafi uzupetié prosty formularz CEIDG-1 na podstawie przygotowanych danych;
wyjasnia podstawowe zasady zatrudniania pracownikow;

rozroznia podstawowe formy zatrudnienia;

wskazuje roznice pomig¢dzy podstawowymi rodzajami umow;

zna podstawowe zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej;
przygotowuje si¢ do prostej rozmowy kwalifikacyjnej;

rozroznia podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

wyjasnia znaczenie marketingu dla dziatalno$ci gospodarczej;

rozpoznaje podstawowe instrumenty i dzialania marketingowe;

charakteryzuje podstawowe zasady prawidtowej obstugi klienta;

stosuje podstawowe zasady komunikacji z klientem;

rozrdznia podstawowe dokumenty potwierdzajace sprzedaz i ptatnos¢;
prawidtowo wypeia proste dokumenty sprzedazowe;

zna podstawowe zasady sprzedazy konsumenckie;j;

wyjasnia pojecie konkurencji;



e rozpoznaje podstawowe dziatania konkurencyjne przedsigbiorstw;

e wskazuje korzysci wynikajace ze wspolpracy przedsigbiorstw;

e wymienia podstawowe formy zrzeszania si¢ przedsigbiorstw;

e wyjasnia podstawowe pojecia dotyczace finanséw przedsiebiorstwa,

e rozroznia aktywa trwate 1 obrotowe;

e przedstawia podstawowa strukture bilansu;

e rozroznia przychody i koszty;

e wyjasnia pojecie wyniku finansowego;

e rozrbznia podstawowe rodzaje wyniku finansowego;

e wyjasnia znaczenie ptynnosci finansowej;

e wyjasnia pojecie rentownosci przedsiebiorstwa;

e rozpoznaje podstawowe podatki zwigzane z dziatalnosciag gospodarcza;
e wymienia podstawowe obowiazki przedsiebiorcy wobec ZUS;

e rozpoznaje podstawowe dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe ZUS;
e wyjasnia podstawowe znaczenie ochrony danych osobowych;

e rozpoznaje podstawowe sytuacje, w ktorych przedsigbiorca powinien stosowaé zasady
ochrony danych.

4. OCENA DOBRA
Uczen spelnia wymagania na ocen¢ dostateczng oraz:

e poprawnie postuguje si¢ terminologig ekonomiczng i gospodarcza;

e analizuje podstawowe zalezno$ci wystepujace na rynku;

e pordwnuje rozne formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

e charakteryzuje poszczegdlne rodzaje spotek;

e wskazuje zalety i1 ograniczenia poszczegdlnych form dziatalno$ci;

e potrafi dobra¢ podstawowsa formg dziatalnosci do okreslonej sytuaciji;
e analizuje czynniki wptywajace na decyzj¢ o rozpoczeciu dziatalnosci;
e tworzy prostg strukture organizacyjng przedsigbiorstwa;

e okresla podstawowe zadania poszczegdlnych stanowisk;

e poréwnuje podstawowe formy opodatkowania;

e potrafi wskaza¢ forme opodatkowania odpowiednig dla okreslonego rodzaju dziatalnos$ci;
e analizuje r6znice pomi¢dzy firma rodzinng a firmg niezalezna;

e potrafi wskaza¢ Zrodta pomocy dostepne dla przedsigbiorcy;

e samodzielnie opracowuje podstawowe elementy biznesplanu;

e analizuje pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza pod katem jego realnosci;
e okres$la podstawowg grupe klientéw i1 zakres dziatalno$ci firmy;

e charakteryzuje zrodia finansowania dziatalnosci;

e poréwnuje finansowanie wtasne i zewngtrzne;

e analizuje podstawowe warunki kredytu bankowego;



okresla podstawowe koszty rozpoczecia 1 prowadzenia dziatalno$ci;
przygotowuje podstawowy plan finansowy przedsiewzigcia;

prawidtowo wypetnia wniosek CEIDG-1 na podstawie danych przedsi¢biorstwa;
zna kolejne czynno$ci zwigzane z uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej;
porownuje formy zatrudnienia;

dobiera podstawowg forme zatrudnienia do okre$lonej sytuacji;

przygotowuje ogloszenie o prace dla wybranego stanowiska;

przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej;

prowadzi prosta symulacje rozmowy kwalifikacyjne;j;

ocenia podstawowe kompetencje kandydata;

charakteryzuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy;

analizuje przyktadowe sytuacje dotyczace zatrudnienia;

analizuje znaczenie marketingu dla funkcjonowania matego przedsigbiorstwa;
dobiera podstawowe dziatania marketingowe do potrzeb firmy;

charakteryzuje podstawowe elementy obstugi klienta;

stosuje zasady profesjonalnej komunikacji z klientem;

rozwigzuje proste sytuacje problemowe zwigzane z obstugg klienta;

poprawnie wypeltnia dokumenty potwierdzajace sprzedaz i dokonanie platnosci;
stosuje podstawowe zasady sprzedazy konsumenckiej;

potrafi rozpozna¢ nieprawidlowos$ci w procesie sprzedazy;

analizuje podstawowe dziatania konkurencyjnych przedsigbiorstw;

wskazuje mozliwo$ci budowania przewagi konkurencyjnej;

charakteryzuje korzysSci 1 zagrozenia wynikajace ze wspolpracy przedsigbiorstw;
porownuje podstawowe formy zrzeszania si¢ przedsigbiorstw;

dobiera forme¢ wspoipracy do okreslonej sytuacji gospodarczej;

analizuje podstawowe informacje finansowe przedsigbiorstwa;

klasyfikuje sktadniki majatku jako aktywa trwate lub obrotowe;

sporzadza prosty bilans;

klasyfikuje podstawowe przychody i koszty;

oblicza prosty wynik finansowy przedsigbiorstwa;

interpretuje podstawowe informacje dotyczace przychodow i kosztow;
wyjasnia znaczenie cyklu obrotowego dla dziatalno$ci przedsiebiorstwa;
analizuje podstawowe czynniki wptywajace na ptynnos$¢ finansows;

ocenia podstawowy poziom rentownosci przedsigbiorstwa;

charakteryzuje podstawowe obowigzki podatkowe przedsigbiorcy;

rozpoznaje podstawowe dokumenty zwigzane z rozliczeniami podatkowymi;
charakteryzuje obowiazki przedsigbiorcy wobec ZUS;

rozpoznaje dokumenty zgloszeniowe 1 rozliczeniowe ZUS;

stosuje podstawowe zasady ochrony danych osobowych w dziatalno$ci gospodarczej;



analizuje proste przypadki naruszenia zasad ochrony danych.

5. OCENA BARDZO DOBRA

Uczen speinia wymagania na ocen¢ dobrg oraz:

biegle postuguje si¢ terminologia z zakresu przedsigbiorczosci 1 zarzadzania matg firma;
samodzielnie analizuje sytuacje¢ przedsigbiorstwa na rynku;

poréwnuje formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem ich zalet,
ograniczen i konsekwencji dla przedsigbiorcy;

potrafi uzasadni¢ wybor formy dziatalnosci dla okreslonego przedsiewziecia;
analizuje strukturg organizacyjng przedsi¢biorstwa i proponuje jej usprawnienia;
samodzielnie ocenia czynniki wptywajace na decyzj¢ o rozpoczeciu dziatalnosci;
analizuje mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci rodzinnej i niezaleznej;

dobiera dostepne formy wsparcia do potrzeb przedsicbiorstwa;

samodzielnie przygotowuje kompletny biznesplan matej firmy;

analizuje pomyst biznesowy pod wzgledem organizacyjnym, rynkowym i finansowym;
okresla cele przedsigbiorstwa i sposoby ich realizacji;

analizuje potencjalnych klientéw i konkurencje;

przygotowuje podstawowe prognozy finansowe;

okresla zrodta finansowania przedsiewzigcia;

poréwnuje rozne warianty finansowania;

analizuje optacalno$¢ podstawowych wariantdw rozpoczecia dziatalno$ci;
prawidtowo przygotowuje dokumentacj¢ potrzebng do rozpoczecia dziatalnosci;
sprawnie postuguje si¢ formularzem CEIDG-1,

potrafi zaplanowac¢ kolejno$¢ dziatan zwigzanych z uruchomieniem firmy;
samodzielnie dobiera forme¢ zatrudnienia do potrzeb przedsigbiorstwa;
przygotowuje dokumenty i materiaty zwigzane z rekrutacja;

prowadzi symulowang rozmowe¢ kwalifikacyjng;

potrafi oceni¢ przydatno$¢ kandydata do okreslonego stanowiska;

analizuje sytuacje problemowe dotyczace praw 1 obowigzkow pracownika oraz pracodawcy;
proponuje rozwigzania konfliktow wystepujacych w relacjach pracowniczych;
potrafi organizowac prace niewielkiego zespotu;

samodzielnie planuje podstawowe dzialania marketingowe matlej firmy;

dobiera dzialania marketingowe do rodzaju dziatalnos$ci i potrzeb klientow;
analizuje potrzeby i oczekiwania klientow;

profesjonalnie obstuguje klienta;

rozwigzuje sytuacje konfliktowe i reklamacyjne;

stosuje zasady sprzedazy konsumenckiej w praktycznych sytuacjach;
samodzielnie sporzadza dokumenty zwigzane ze sprzedaza i ptatno$ciami;
ocenia jakos$¢ procesu obstugi klienta i proponuje jego usprawnienie;



analizuje pozycj¢ przedsigbiorstwa wobec konkurencji;

wskazuje mozliwosci uzyskania i utrzymania przewagi konkurencyjne;j;
opracowuje propozycje wspotpracy z innymi przedsigbiorstwami;

ocenia korzysci i zagrozenia wynikajace z okreslonych form wspotpracy;
dobiera odpowiednig forme zrzeszenia przedsiebiorstw do okreslonego celu;
samodzielnie analizuje sytuacj¢ finansowa matego przedsigbiorstwa;
prawidtowo klasyfikuje aktywa trwate i obrotowe;

sporzadza i interpretuje bilans;

analizuje strukture aktywow przedsi¢biorstwa;

klasyfikuje przychody i koszty;

oblicza wynik finansowy;

interpretuje wynik finansowy i jego znaczenie dla przedsigbiorstwa;
analizuje cykl obrotowy przedsigbiorstwa;

ocenia ptynno$¢ finansowa przedsigbiorstwa;

analizuje rentownos¢ przedsigbiorstwa;

interpretuje podstawowe wskazniki finansowe;

analizuje podstawowe zobowigzania podatkowe przedsiebiorcy;
prawidtowo rozpoznaje podstawowe dokumenty podatkowe;

analizuje obowiazki przedsigbiorcy wobec ZUS;

rozpoznaje 1 wlasciwie dobiera podstawowe dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe;

stosuje przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w praktycznych sytuacjach
gospodarczych;

analizuje konsekwencje niewlasciwego przetwarzania danych osobowych.

6. OCENA CELUJACA

Uczen speinia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz:

samodzielnie analizuje sytuacj¢ rynkowa 1 gospodarczg przedsigbiorstwa;

potrafi wykorzysta¢ informacje rynkowe do podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalnosci firmy;

samodzielnie porownuje rozne modele prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;
dokonuje wielokryterialnego wyboru formy prawnej przedsigbiorstwa;

projektuje struktur¢ organizacyjng matego przedsiebiorstwa 1 uzasadnia przyjete
rozwigzania;

potrafi przewidywac¢ konsekwencje decyzji gospodarczych;

wykazuje inicjatywe w poszukiwaniu mozliwos$ci rozwoju przedsigbiorstwa;
samodzielnie przygotowuje rozbudowany 1 spojny biznesplan wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

przeprowadza analize¢ pomystu biznesowego z uwzglednieniem rynku, klientow,
konkurencji, kosztow 1 mozliwo$ci finansowania;



opracowuje rozne warianty rozwoju przedsi¢biorstwa;

poréwnuje warianty finansowe i wybiera rozwigzanie najbardziej korzystne;

potrafi oceni¢ ryzyko zwigzane z rozpoczeciem dzialalno$ci gospodarczej;

proponuje dziatania ograniczajace ryzyko;

samodzielnie analizuje mozliwosci pozyskania finansowania z r6znych zrédet;

potrafi uzasadni¢ ekonomicznie podejmowane decyzje;

sprawnie przygotowuje dokumentacje zwigzang z rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarcze;j;
samodzielnie projektuje proces rekrutacji pracownika;

opracowuje profil kompetencyjny kandydata;

prowadzi profesjonalng symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

potrafi oceni¢ mocne i stabe strony kandydata;

analizuje ztozone sytuacje zwigzane z prawami 1 obowigzkami pracownika i pracodawcy;
proponuje rozwigzania konfliktéw pracowniczych;

potrafi organizowacé i koordynowaé prace zespotu;

wykazuje wysokie kompetencje komunikacyjne i organizacyjne;

samodzielnie opracowuje koncepcje¢ dziatan marketingowych dla malego przedsigbiorstwa;
analizuje potrzeby rynku 1 klientow oraz wykorzystuje je do planowania dziatan firmy;
projektuje dziatania majace na celu budowanie przewagi konkurencyjnej;

opracowuje standard profesjonalnej obstugi klienta;

potrafi rozwigzywacé ztozone problemy zwigzane z obstuga klienta;

analizuje przypadki dotyczace sprzedazy konsumenckiej i proponuje prawidlowe
rozwigzania;

potrafi usprawnia¢ proces sprzedazy 1 obstugi klienta;

przeprowadza poglebiong analize¢ konkurencji;

formutuje strategie dzialania przedsigbiorstwa wobec konkurentow;

projektuje mozliwosci wspdlpracy z innymi firmami;

ocenia dlugoterminowe korzysci i ryzyko wspotpracy;

dobiera optymalng forme zrzeszenia przedsigbiorstw do okreslonego celu gospodarczego;
samodzielnie dokonuje kompleksowej analizy finansowej matego przedsigbiorstwa;
sporzadza 1 interpretuje bilans;

analizuje struktur¢ aktywow trwatych 1 obrotowych;

analizuje przychody, koszty i wynik finansowy;

ocenia rentownos$¢ 1 ptynnos¢ przedsigbiorstwa;

analizuje cykl obrotowy i jego wplyw na funkcjonowanie firmyj;

wskazuje czynniki mogace pogorszy¢ sytuacje finansowg przedsiebiorstwa,
proponuje dzialania zwigkszajace ptynnos¢ i rentownos¢;

analizuje zobowigzania podatkowe przedsigbiorcy;

prawidlowo interpretuje podstawowe informacje dotyczace obowigzkéw wobec ZUS;



potrafi analizowa¢ dokumentacj¢ podatkowa i ubezpieczeniowa w zakresie przewidzianym
programem;

samodzielnie analizuje sytuacje zwigzane z ochrong danych osobowych;

proponuje rozwigzania ograniczajace ryzyko naruszenia ochrony danych;

wykazuje przedsigbiorczos¢, inicjatywe i kreatywnosc¢;

samodzielnie poszukuje informacji niezb¢dnych do rozwigzania problemu;

potrafi laczy¢ wiedze z zakresu ekonomii, zarzadzania, marketingu, prawa i finansow;
samodzielnie rozwigzuje problemy nietypowe i wieloetapowe;

przygotowuje wiasne projekty dotyczace funkcjonowania matego przedsigbiorstwa;
prezentuje i uzasadnia wlasne rozwigzania;

osigga bardzo dobre wyniki w zadaniach przygotowujacych do egzaminu zawodowego;

potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w praktycznych sytuacjach zwigzanych
z prowadzeniem firmy.
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